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PUERTO SAN JULIAN, 2 & 0C1, 1997

VISTO:
El Proyecto de Reglamento Adicional por Responsabilidad ’ insfitucionaf

Extraordimana y >

CONSIDERANDO:

Que 1a refenda reglamentacion tiende a posibiitar en £asos extraordinarios, €l
pago de un plus a personas que desarrollen proyectos no previstos en sus funtiones
habstuales y que redunden en un beneficio auditable para la Univers$idad; |

Que la propuesta surge a partr de la necesidad de retribucién adicional a
funciones tales corno la Coordinacion de la Unidad Ejecutora de Proyeétos FOMEC,
que este Consejo Superor aceptara oportunamente y que cuenta EON Ié?‘ereviéiunes
presupuestanés correspond entes f i ¥

Que el proyecto de reglamentacion es propuesto por el §r, Eector Y
posteriormente elevado para consideracion de este Consejo Superior - 3

Que la Comision de Presupuesto y Reglamentaciones anaiiza;los distintos

aspectos a contemplar y recomienda apropar el texio normativo, | ot gt
Que puesto a votac 6n en acto plenario de la quinta reunién_del;Guerpo, se
aprueba por mayoria ! *f ;F
R
B R
POR ELLO: - ”i;*m *
EL CONSEJO SUPERIORDELA * - ‘15; o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRALE%%? v
ORDENA: 3 ﬁfé%{waﬁ
g 55 % g? “

ARTICULD 1° APROBAR el Reglamento de Adicional por Responsabilidad
institucionat Extraordinana para el personal de la UNPA que como anexo unico forma
parte de la presente Ordenanza ’ fOE

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumphdo ARCHIVESE
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ncy Palncia Schembar:
a/c Secretaria Conselo Supernior
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ANEXO

REGLAMENTO REMUNERACION ADICIONAL
POR RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 1 ; El personal de ia UNPA que desarrolie tareas de gestion consideradas de mterés
instituciona . extraord narias con relacion a las actividades para las cuales ha sido designado,
podra percibir un adicional remuncrativo no bomificable, conforme lo previsto en la presente

reglamentacion

ARTICULO 2 : La asignacién del adicional sc rcalizara mediante mstrumento legal fundado en
cl que conste

a)personal al que sc le asigna el adicional

b)monto del adicional

c)tarcas extraordmarias que desarrollara el personal involucrado

d)periodo por el cual se asigna cf adicional

Si1 perpicio de lo expucsto. el personal suscribsra un contrato en cl que consten los items
mencionaclos precedentemente

ARTICULO 3 : Sc¢ an competentes para asignar el adicional de que se trata, las siguientes
autorndades sege €' caso

Dlos Decanos. umcameite cuando la actividad extraordinaria mvolucre personal que revista en
2 U ndad Académica a su careo y las tarcas sc ¢jecuten exclustvamente en el &mbito dc dicha

Umdad Academica
hEl Rector en todos los de nas supt estos

ARTICULO 4 : 1.n todos los casos deberd contarse con un informe de la Secretaria de Hacienda
v Admm stiacioa sobre la existencia de partida presupuestarta

ARTICULO 5 : Las cucstiones no picsistas en cl presente teglamento setan resueltas en el seno
del Conscjo Superior
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