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Caleta Olivia, 15 de setiembre de 1999.

VISTO
Ef expediente N°01884-R-89 v

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita el proyecto de creacidén de un Premio por
Jubilacidén Ordinara para los agentes de la Universidad,

Que a fojas 1 del expedente del vsto el Sr Rector de la Universidad mediante
nota remiida aj Sr. Secretano de Hacienda y Adminisiracion sohcita fa efaboracidn
para su presentacion ante el Consejo Supenor, de un proyecto que contempe un
premio extraord nario de caracter pecuntario para el personal de nuestra Universidad
gue se acoja al beneficio de (a jubilacidn,

Que e mismo se fundamenta en e reconocimiento a la colaboracion de los
agentes de la Universidad durante afos en la construccion y sostenimiento de la
Instituc on,

Que es de uso en ofras Universidades Nacionales e instituciones publicas el
olorgamiento de un reconocimiento similar,

Que a fojas 2/4, obra el proyecto presentado por el Sr Secretano de Hacienda
y Administracidon donde se sefalan Jos objetivos beneficianos, caracteristicas del
premio, requ sitos para acceder al mismo, instrumentacion y costo estimado en
atencion a las caracter’st'cas de fos recursos humanos de fa Universidad

Que puesto a consideracidn del Consejo Superior en su tercer reunion ordmnana
de 1999, se resuelve remitr el proyecto presentado a a Coms'én Permane-te de
Reglamentaciones para su consideracion

Que visto por la Comisidn Permanente de Reglamentaciones, se realizan
diversas mod fcac ones al proyecto presentado y se eleva al Consejo Superor para su

aprobacion
Que a Comision de Presupuesto y Reglamentaciones realiza diversas

mod ficaciones y recomienda al Consejo Supernior su aprobacién:
Que la presente medida se encuadra en &l inciso [f) del articulo 44° del Estatuto

de Ja Universidad;
Que puesto a votacion en acto plenano se aprueba por unanimidad,

PORELLO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°%: APROBAR el Reglamento del Premio por Jubilacién Ordinaria para los
trabajadores de la Universidad Nacional de {a Patagomnia Austral que figura como

anexo unico de la presente
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ARTICULDO 2% TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Academicas
dese a publc dad y cumphdo, ARGHIVESE

A /k

bog Javier4' Sto Prof Enfigue O Isola
a/c Secretaria Consejo Superior ector

ORDENANZA
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ANEXO

REGLAMENTO DEL PREMIO POR JUBILACION ORDINARIA PARA LOS
TRABAJADORES DE LA UNPA.

ARTICULO 1°: Estab ecer el premio por jubilacion ordinana para los trabajadores de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austraf Cuyo pago estara sujeto a las
condiciones y modalidades previstas en el presente Reglamento

ARTICULO 2° Son beneficiaros del premic por jubilacién ordinana el personal que

reviste en el régimen general docente que prestare servicios 2 titulo oneroso y el
personal no docente de la Universidad

ARTICULO 3° Son condiciones para percibir ef premio por jubitlacién ordinana

a)} Contar con una antiguedad minima, continua o alternada de nueve (9} artos en la
Universidad puaiendo contabilizar a aichos efectos 10s servicios prestados en ‘a
Universidad Federal de Ja Patagonia Austral

b) Haber prestado servicios en la Universidad en forma ininterrumpida  durante los
cuatro afios anteriores a la fecha de otorgamiento del beneficio de jubtacidn
ordinaria.,

c) Presentar el instrumento legal que acredite haber accedido al beneficio de la
jubilacion ordinar 3

d) No haber sido sancionado por causa alguna durante los cuatro afios anienores a la
fecha en que se otorgue el benefcio de jubilacion ordinaria Para el caso de estar

tramitandose actuacién en su contra quedard suspendido el otorgamiento def
premio hasta su resclucién definitiva

ARTICULO 4° EI premio por jubilacién ordinana consistird en una suma fila no

remunerativa que se abonara por Unica vez a pedido del interesado y acreditados que

sean los requisitos establecidos en el articulo 3° del presente Reglamento E! monto

del premio sera

a) Para los Trabajadores del régimen general docente el doble de la remuneracién
sujeta a aportes sin descuentos de ley del cargo de Profesor Titular, asimilada
segun la dedicacion y antiguedad que le corresponda al benef ciarno

b) Para el Personat no Docente de la Universidad ef doble de fa remuneracidn sujeta
& aportes sin descuentos de ley, del cargo nivel F, o su equivalente a la categoria
11 grado 3 del Régimen de Escalafén del Decreto Nacional 2213/87 asimilado
sequn dedicacion y antiguedad que le corresponda al beneficiario

El premio se otorgara en base a la dedicacién desempefiada por el agente durante

mayor cantidad de ttempo en el penodo correspondiente a Jos cuatrp afos anteriores a

la fecha en que le fuera otorgada la jubilacién

ARTICULO 5°% lLos agentes que revistierah en dos o mas cargos acumularan el
premio que a cada cargo correspond ere, no pudendo percihir en ningun caso una
suma mayor a la prevista como premo para la maxima ded cacidn del escalafdn

docente

ARTICUL O 6° E!l premio se efectivizara en la Unidad Académica o Rectorado segun
el lugar donde preste servicios el beneficiano La cuestion se resoivera mediante
instrumento legal dictado por el Decano o por el Rector segun €} caso
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