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1999-Afic de la Exportacién

Rio Gallegos, 19 de noviembre de 1999.

VISTO:;
El expediente N°00757-UNPA 97; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 78° del Estatuto de la Universidad establece que las actividades
docentes deben ser evaluadas periédicamente sobre las base de, al menos, informes
anuales de los propios docentes, informes de las actividades de quien dependan
directamente y de informes de alumnos;

Que mediante Ordenanza N°016 se aprueba el Régimen General Docente y
Carrera Académica de la Universidad, y en su anexo unico, Titulo V, ¢ De la
Evaluacién™, articulos 27 a 31, se reglamenta lo prescripto por el articulo 78° del
Estatufo,

Que por el articulo 3° de la Ordenanza 016, se encomienda a la Secretaria
General Académica la elaboracién de una tabia de ponderacion definitiva, para su
utilizacion por las Juntas Evaluadoras como instrumento de evaluacion de desempefio
docente;

Que la Secretaria General Académica elevo al Consejo Superior planillas de
evaluacién a fin de ser utilizadas como insumo para la evaluacion de desempefio
docente, y tabla de ponderacion;

Que el Consejo Superior mediante Resolucion N°078/98, aprueba en lo general
la tabla de evaluacion de desempenio docente, y determina una segunda instancia para
la confeccidn de la tabla definitiva;

Que por Ordenanza 031 se aprobd la planilla de sondeo de opinién para
alumnos de la Universidad para ser utilizada como instrumento para el Informe de
Desempefio Docente;

Que la Comisién Permanente de Reglamentaciones eleva a este Consejo las
pianillas definitivas para su aprobacion;

Que el objetivo de la evaluacién docente es establecer un mecanismo de
controi de la gestidn y el desemperfio docente y, primordialmente, la formacion y
perfeccionamiento del profesional docente;

Que la Comisién de Presupuesto y Reglamentaciones recomienda en su
despacho su aprobacion;

Que puesto a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR las planillas de: Plan Anual de Actividades (PADA), Plan
Anual de Actividades Ejecutado (PADAE), Plan Anual de Actividades Ejecutado
Verificado y Observado (PADAEVO), Informe de Desempefioc Docente (IDD) y
Evaluacion de Desempefio, que como anexos |, Il Ill, IV y V, respectivamente, forman
parte de |a presente.
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ARTICULO 2°: ESTABLECER que [as planillas aprobadas por el articuic 1° de la
presente, guedan incorporadas como anexas ai Régimen General Docente y Carrera
Académica aprobadc por Ordenanza de Consejo Superior N°018, a los fines
establecidos en ! capitulo V de diche Régimen.

ARTICULO 3° TOMEN RAZON Secretarizs de Rectorado, Unidades Académicas,
dese a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

v

——
og. Javier A" Sloessel
a/c Scretaria Consefa Superi
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ANEXO 1

PLANILLA 1

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

(PADA)

Nombres v

APEIIIAOS. .o vvorrse e cebse bt bbb RS
TUIOS S v vveveeereserssessesenaseessseossesababanesve e goeeeganscrs s ressra e AR T AR R sasn 448 E e eSS R AR AR S

.......

Cargo/s

DIOCENEESS. v it ass e sr s et ere e st sn e sa e b s sas i
Categoria Docente Investigador.. ...t

Cargo de

1.-Actividad docente
Asignaturas/calidad )responsable/integrante/colaborador

Horas semanales equivalente anual..........cooovvininnincniiinns
10,1401 ROTP NS YPIU TR

2.Extension
Actividades/calidad (responsable/participante/dictante)

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

3.Investigacion
Proyectos/calidad (director/codirector/integrante)

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

Horas semanales equivalente anual..........ccvviecoinnniin
........................................................... %

4.Tareas de Gestién

Horas semanales equivalente anual.........oocov i
......................................................... %

Fitma Jefe de Divisién

.............. Proyecto Acreditado...SI...NO...

Frente a

Para la evaluacion de desempefio
Peso de la actividad sobre el total
de la carga horaria

D

Firma docente

e
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ANEXO IT
PLANILLA 2
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADO
(PADAE)

Nombres y
apetlidos......cocveuieiirvcenicnirenessnreeecrrsnsnserese s DINTLC et

1.-Actividad docente
Asignaturas/calidad (responsable/integrante/colaborador)

Frente a

Observaciones del
T Lol o1 T SR SO RP S

2.Extension
Actividades previstas en las que realiz¢ tareas

Actividades NO previstas en las que realizd actividad

Horas semanales equivalente anual.........ccocooiiiiicn

Observaciones del

BOCEMIR.....voiiiiire ittt s bbb e e b e e s R bbb e e sk en st e a b

Produccién de
Pl G ACIOMES oo e ottees vt oot ava e s esssabe et s srsstara b e en s s v s e rassaafasaanssar s et s saveae e sneemns shnrannemberasernrren

3. Investigacidn
Informe del docente sobre los proyectos (avance/dificultades)

Horas semanales equivalente anual......c..oecivveninrcinennes
Produccibn de
PUBICACIONES. «....vieveee ettt e ers e sta st es et e s arns bt s e b e s s San e e s A b e r et s v et en et e

4 Tareas de Gestién
REATIZADAS....eice et ee s s v etnssstessbessssstneesnsssse e st e s rresans et evanascnsneesn

.........................................................................................................................................................................

.......

Horas semanales equivalente anual..........cmeeivnivnnennn
Observaciones del AOCENLE. ......coovevmerecrrernnrsrermiersrecseesenisrsscerern

5.Formacion v Perfeccionamiento

Observaciones del
T T ol 11 T OO U PSPPSR ORI

...........................................................................................................

Unidad Académica.........c.cconmevcciinmnninnan, Fecha y Firma del
docente. ..o

......................................................................................

Fecha y firma Extension Fecha y firma Divisién Fecha y firma Decano

.........................................

Fecha vy firma Jefe Investigacion Fecha y firma Jefe de Formacidén de Grado
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PLANILLA 3

ANEXO I1I
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADO VERIFICADO Y OBSERVADC
(PADAEVQO)
Nombres y
APelldOs. ..o DNUVLC/ e

1.-Actividad docente
Informe del jefe del Centro de Formacién de Grado, considerando:

1)Cumplimiento de horarios (particularmente puntualidad a clases ordinarias y extraordinarias, mesas de

examen, horas de consilta)

2)Cumplimiento en tiempo y forma de ta presentacién del Programa de la asignatura y/o de informes
solicitados

3)Aspectos pedagégicos inherentes al desempefio profesional en tareas de docencia a partir de los datos

obtenidos de la Planilla de Sondeo de opinién )res.031), 1a cual otorga el 25% de la ponderacién del item.

.........................................................................................................................................................................

Firmay fecha..........ccccoocviveeen. .

2.Extensién
Observaciones de! Jefe de Centro de Extension, con opinidn sobre las actividades realizadas, su
importancia institucional y valor cientifico-social de las ransferencias

.........................................................................................................................................................................

3.Investigacion
Observaciones del Jefe de Centro de Investigacion y Postgrado, con opinién sobre las actividades

realizadas, su importancia institucional y valor cientifico-social de las transferencias

........................................................................................................................................................................

.......

.........................................................................................................................................................................

Firmay fecha....cccooveniei,
4. Tareas de Gestién
Observaciones y opiniones del Decano o Responsable de la Actividad.

Firma y fecha......oocvovviviiiiniienne.
5. Formacidn v Perfeccionamiento
Observaciones del Jefe de Divisidn

Firma y fecha.......cocooriinnice,
Unidad Académica.........ccoovercvvenrieirennn, Fecha................ Firma del Jefe de

Division..........cocev i,

po rnrig
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ANEXO 1V
PLANILLA 4

INFORME DE DESEMPENO DOCENTE
(IDD)
Reporte del Jefe de Division

El informe debe contener una visidn integradora de las actividades desarrolladas por el docente en el afio
académico en evaluacién: Debe opinar sobre:

Peso de la actividad sobre el total

de la carga horaria

Desempeilo y encuadre pedagégico eebreetirneeer e nsr e enasnnssane e rasasnnntesness V0
Desempefio en Extension e %
Desempefio en [NvestZACIOn e e %

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Debe ser un resumen reflexivo y critico, contextualizado de la institucion, que muestre cémo ocurre la
préctica docente y que permita descubrir sus problematicas. E!l informes debe ser un instrumento de
informacién sobre als tareas del docente y las condiciones en que 1a misma se desarrolla,

A.1. Este informe para ser vélido debe estar acompafiado de dos informes documentos elaborados por el
propio docente:

1.-Plan Anual de Actividades

Documento de planeamiento al inicio del afio, que debid ser presentado oportunamente por el docente ante
su Jefe de Division, quien lo vis6,

2.-Plan Anual de Actividades Ejecutado

Documento de informe de actividades efectivamente ejecutadas en el affo. También presentado por el
docente ante su Jefe de Division (y el Decano en caso de haber realizado Gestidn)

A.2. Ademas del PadA y del PadAE seffalados debe constar el PAJAEVO, Plan anual de Actividades
Ejecutado Verificado y Observado, el que debe contener la verificacién, [as observaciones y opiniones de
las autoridades responsables de las actividades efectivamente realizadas por el docente.

Unidad Académica............ccooecvnvrcrcccn., Departamento..........ccoooiiviviinicvicecee e
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ANEXO V
PLANILLA 3

EVALUACION DE DESEMPENO

DIOCENIE. cativirernicncevrieereneseiaesrrresnes s rarmre b rasraas b o anenet tararasnsnessrnees
DIVISION. .o vvrevr e srerasime et DIRO..ccvcennennee e WA Académica. e

Junta Evaluadora

Titulares:

......................................................... Director Dpto/DIECANO......covvievv i ieririessueersms e rmeesss e sesseenes
.......................................................... Consejero Superior U A ... oo i
.......................................................... Académico Dpto....eeioveencmnne lUA
Asesor especifico de Division;

.......................................................... Acaddmico Dpto.....oecncnnnUA L
Veedores:

A0S, . 1ot o ravesssrarssssesseartessaessasares

DIOCERE et e et ere s seseaesanee

Actividad Resultado _ % de carga horaria __ dedicacién a Ia actividad
Dacencia | |
| Investigacién ]
| Extensién -

Resultado de 1a Evaluacion..........ccoevriievcnnviicimnnnecsinensescnnencs

R COTIEIIAACTONES . v eevesviecrecrerr i eesreeastetesatees e essse s asmasaeres aebaenbaen s s oabaeeaas s o be e ds b aab b r b b e bbe st bbe e e st b e an e T ann

NOTA 1. Las acrividades de gestion NO INTEGRAN LA EVALUACION DE DESEMPENQ, figuran
como antecedentes a los efectos de una mejor comprensidn de la actividad del docente por parte de Ja
Junta Evaluadora.

La calificacion si debera considerar el porcentaje de cargo horaria dedicada a la actividad.

La calificacion final sera NO SATISFACTORIA, cuando e} docente-investigador no logre calificaciones
SATISFACTORIAS en al menos ¢l 50% de la carga horaria que posee.

La calificacion final serd MUY SATISFACTORIA cuando €} docente-investigador, logre una calificacién
MUY SATISFACTORIA en la totalidad de las actividades acordadas.

..................................................................................................................

Fecha y firma Fecha y Firma Fecha y Firma Fecha y Firma
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