UNPA

Universidad Hac]unal
de la Patagonia Austral

Caleta Olivia, 5 de diciembre de 2002

VISTO:
El expediente N°® 02.758-R-00; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita el proyecto de Reglamento de Juicio
Academico;

Que por Ordenanza N° 042 de fecha 27 de abril de 2001, se aprobo e
Reglamento de Juicio Académico para docentes de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral;

Que luego de haberse aprobado, se detecté en la norma una omision en la
fijacion de pautas para diferenciar el Juicio Académico del Sumario Adminisirativo,

Que en cumplimiento de lo establecido por el Articulo 51 Inc. k) del Estatuto
Universitario, mediante Resolucién N° 409/01 del Rector se suspende la Ejecucion de
la Ordenanza N° 042 a efectos de clarificar y diferenciar la situacion anteriormente
planteada;

Que mediante Dictamen N° 056/01 de fecha 04 de juiio de 2001, la Direccién de
Asuntos Juridicos recomienda: a) establecer un régimen discipiinario (aspecto
sustancial del sistema sancionatorio) mediante un reglamenta separado gue contenga
Unicamente, los hechos que constituyen faltas y las sanciones que a ellos
carresponden:

b) Eliminar el articulo 2° de la Ordenanza N° 042, habida cuenta que su
contenido debe estar incorporado en el Reglamento mencionado en a);

c) Fecho lo anterior, aprobar nuevamente el reglamento de Juiclo
Académico modificado como se expone en b), debiendo tenerse
presente la posibilidad de constituir un Tribunal permanente; y

d) Eliminar el articulo 4° de la Ordenanza N° 042,
Que la Comisién de Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior
tomo conocimiento de lo actuado v en su despacho de fecha 27 de setiembre de 2001
recomienda: 1) modificar la Ordenanza N° 042 en los términos indicados en el
Dictamen N° 056/01 de la Direccion de Asuntas Juridicos;

2) Encomendar a fa DAJ la elaboracidn de una propuesia de
Regtamentacion de Régimen Disciplinario;

3) Tener en cuenta para las modificaciones del punto 1) las indicaciones
marginales hechas en el borrador que obra a fs. 46 a 53;

Que se han elabarado tres proyectos de Ordenanza: Regimen Disciplinario,
Reglamento de Juicio Académico y Reglamento interno del Tribunal Universitario

Que !a Direccion de Asuntos Juridicos estima que para un mejor ordenamiento,
su aprobacién se realice por instrumentos separados;

Que los proyectos presentados fueron girados para opinion de todas las
Unidades Académicas;

Que mediante nota N° 58/02 la Direccién de Asuntos Juridicos, establece que
corresponde proceder a la derogacién de las Resoluciones del Consejo Superior
N°059/94 y N°107/93;

Que mediante despacho la Comisién Permanente de Reglamentaciones
recomienda la aprobacién del Régimen Disciplinario del Personal Docente de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austrai,

Que ia Comisién de Presupuesto y Reglamentaciones hace suyo el despacho
de la Comisién Permanente de Reglamentaciones;

Que la presente se encuadra en el articulo 44, inciso j) del Estatuto de la

Universidad;
Que en acto plenario el mencionado Régimen Docente ha sido aprobado por
unanimidad,
N
;
J

051



Universidﬁd Naéinnal

de 12 Patagonia Austral
M R

Que en orden a que en fa misma sesion del Consejo Superior se han aprobado
Jjos tres proyectos por instrumentos legales separados y que, sin perjuicio de gque las
normas contenidas en los Articulos 5° al 55° de la Ordenanza N° 042 tienen recepcion
en los nuevos instrumentos, se estima pertinente la derogacion total de la citada

Ordenanza ;
POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el Régimen Disciplinaric del Persconal Docente de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral, que como Anexo | forma parte de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: DEROGAR la Ordenanza N°042 y las Resoluciones del Consejo
Superior N° 107/93 y N° (59/94.

ARTICULO 3% TOMEN RAZON Secretarias de Reclorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

&Qﬁw

a/'c Secretaria Consejo Superior
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ANEXQO |

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 1°: Ei personal docente de la Universidad Nacional de la Patagonia
Ausiral tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en \a
Ordenanza N° 016 o la norma que le sustituya y en las demas reglamentaciones de la
Universidad:

a)

9}

h)

J)

Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma,
lugar ¥ modalidad que determinen las normas de caracter general vigente y
particular emanadas de la autotidad competente- Sin perjuicio de lo que
determinen otras normas, se consideran deberes comprendidos en este inciso los
siguientes:

1. Someterse a las pruebas de competencia que se determinen.-

2. Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran
el patrimonio de{ Estado, la Unversidad y los de {erceros, que se pongan
bajo su custodia, haciendo entrega de los mismos en la oportunidad
pertinente.-

3. Acreditar el cumpiimiento de sus obligaciones civicas y militares.-

4. Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de
treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de
caracter familiar acompafando la documentacion correspondiente.-

5. Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al
domicilio.-
Observar en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa,
acorde con su jerarguia y funcion.

Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente para darla,
que redna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio que correspondan a la funcion dei agente.

Guardar la discrecidn correspondiente, con respecto a todos los hechos e
informaciones de los cuales tenga conocimiento en &l ejercicio o con metivo del
ejercicio de sus funciones, independientemente de lo que establezcan las
disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto
cuando sea liberado de esa obligacién por la autoridad con competencia para ello.

Promover las accionas judiciales que correspondan cuando publicamente fuera
objeto de imputacién delictuosa. Podrda ser eximide de esta obligacion por et
Decano o el Rector cuando dependa directamente de éste ultimo.

Deciarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores de
conformidad con la normativa aplicable sobre la materia.

Lievar a conocimiento de la superioridad todo acto 0 procedimiento que pudiere
causar perjuicio al Estado ¢ configurar delite.

Concurrir a la citacion por ia instruccion de un sumario, informacion sumaria 0
Juicio Académico. Sdlo tendra obligacion de prestar declaracién en calidad de
testigo, pudiendo negarse a ello cuando sea inculpado.

Someterse a examen psico-fisico en {a forma que determine |la normativa vigente.-
Sin perjuicio de ta oblipacién de someterse a 05 examenes periodicos gue
determine la reglamentacién aplicable, debera someterse a revisacion médica
cuando lo disponga la autoridad unipersonal maxima de la Unidad de Gestion de la
cual dependa.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de TREINTA (30) dias
corridos, si antes no fuera reemplazado ¢ aceptada su dimision o autorizade a

cesar en suﬂ‘ur)ciones. Este plazo podra ser ampliado hasta CIENTO OCHENTA
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(180) dias, cuando se encuentre pendiente ia substanciacion de Juicio Académico,

sumario administrativo o informacion sumaria en la que estuviere involucrado.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuaciéon pueda originar
intetpretaciones de parcialidad o concurra violencia moral- En materia de
excusaciones sera de aplicacion lo dispuesto por el articulo 6° de la ley 18549 o la
norma que se dicte en su reemplazo.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.- £l personal debera declarar bajo juramento los cargos
oficiales, su condicién de jubilado o retirado y las actividades privadas que
desempefrie, a efectos de determinar si estd comprendido en el régimen de
acumulacion de cargos.

m) Capacitarse en sus funciones.

ARTICULO 2: El personal docente de la Universidad Naciona! de ta Patagonia Ausiral
queda sujeto a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que al respecto
gstablezcan otras normas:

a)

b)

9)

h)

/)
K)
)

Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, se
encuentren o no directamente a su cargo, hasta UN (1} afic después de su egreso.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados 0 no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el orden nacional,
provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de [as mismas.

Recibir directa ¢ indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquictas que celebre u otorgue la Administracidn en el orden nacional, provincial
Q Mmunicipal.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas o controladas por la Universidad.

Realizar con motivo o en ocasidn de! ejercicio de sus funciones, propaganda,
proselitismo, coaccidn ideoldgica o de ofra najuraleza, cualquiera fuese el
ambito donde se realicen las mismas.

Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en ocasion del
desempeno de sus funciones.

Realizar gestiones por conducio de personas extrafias a las que jerarquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con sus derechos y obligaciones.

Organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones o
contribuciones del personal de la Administracién Publica con propdsitos politicos,
de homenaje 0 de reverencia a funcionarios en actividad.

Utthizar con fines particulares, los elementos de transporte y Gtiles de trabajo
destinados al servicio de la Universidad y los servicios de personal a sus ordenes o
bajc su dependencia.

Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga
canacimiento directo o indirecto, para fines ajenos al mismo.

Realizar peticiones de cualquier naturaleza en forma colectiva.
Efectuar entre el personal operaciones de crédito.

ARTICULO 3: El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Apercibimiento.

b} Suspensién de hasta treinta (30) dias.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacién de servicios ni percepciéon de
haberes.

i.r
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ARTICULO 4: Sera sancionado con apercibimiento o suspension de hasta treinta (30)
dias, siempre que no corresponda una pena mayor en atenciéon a la gravedad y
circunstancias particulares del cago, el docente que:

a) Incumpla reiteradamente el horario establecido.

b) Posea inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos
en el lapso de doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren
abandono del servicio.

¢) Falte el respeto a los superiores, iguales, sybordinados, alumnos 0 al publico.
d) Sea negligente en &l cumplimiento de sus funciones.

e) incumplimiento de los deberes determinados en el articuio 1 de este regiamento, del
art. 26 de Ja Ordenanza 16 o la norma que lo reemplace, o los determinados por |a
restante normativa vigente o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el
articulo 2 del presente, salvo que por su magnitud y gravedad sean pasibles de
sancion mayor .-

ARTICULO 5: Con relacién a ios incisos a y b dei articulo precedente, se establece:

a) El personal que sin causa justificada por su superior, incurnera en incumplimiento
del horario fijado se hara pacible de las siguientes sanciones:

1° a 5° incumplimiento: Sin sancién.

6° incumplimiento: 1er. apercibimiento,

7° incumplimiento; 2do. apercibimiento,
8° incumplimiento: 3er. apercibimiento.

g° incumplimiento: 1 dia de suspension.

10° incumplimiento: 2 dias de suspension.

Cuando se excedan los limites fijados, en los Doce (12) meses inmediatos
anteriores, deberan elevarse los antecedentes respectivos a la supericridad a fin
de que imponga en mérito a los mismos, la sancién disciplinaria que estime
corresponder.

by El personal que sin causa justificada por autoridad competente incurra en

nasistencias, se hara pacible de las siguientes sanciones:
1a. inasistencia: Aperctbimiento.

Za. inasistencia: 1 dia de suspension

3a. inasistencia: 1 dia de suspension.

4a. inasistencia: 2 dias de suspension.

Sa. inasisiencia; 2 dias de suspension,

6a. inasistencia: 3 dias de suspension.

7a. inasistencia: 4 dias de suspension,

8a. inasistencia: 5 dias de suspension.

Oa. inasistencia: 6 dias de suspension.

10a. inasistencia: 8 dias de suspension,
Cada inasistencia injustificada a reuniones convocadas por la autoridad pertinente
sera considerada en forma equivatente cinco (5) inasistencias, y cada inasistencia
injustificada a mesas examinadores sin aviso previo de 24 horas, sera considerada
en forma equivalente a seis (6) dias de inasistencia.-
E! computo de las sanciones se hara por cada transgresion, en forma independiente y
acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un sclo acto.
Las suspensiones son sin perjuicio def descuento de haberes correspondientes a las
inasistencias incurrigdas.

ARTICULOQ 6: Son causas para imponer cesantias:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los diez (10) dias discontinuos en los doce
(12) meses inmediatos anteriores. Cada inasistencia injustificada a reuniones
convocadas por la autoridad pertinente sera considerada en forma equivalente a

-
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cinco (5) inasistencias, y cada inasistencia injustificada a mesas examinadores sin
aviso previo de 24 horas, serd considerada en forma equivalente a seis (6} dias de
inasistencia.

b) Abandono del servicio, el cual se considera consumado cuando el agente registre
mas de cinco {5) inasistencias continuas sin causa que lo justificare.

¢) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia los
superiores, iguales, subordinados, alumnos o et publico.

d) Infracciones que den lugar a suspension, cuando haya totalizado en los doce
meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension.

e) Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la
autoridad administrativa.

f) Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 1 de este reglamento y
del art. 26 de la Ordenanza 16 o los establecidos en |a restante normativa vigente,
o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el articulo 2 del presente,
cuando a juicio de la autoridad de aplicacion, por la magnitud y gravedad de falta
asi correspondiera.

g) Delito que no se refiere a la Administracion, cuando sea doiloso Yy PoOr sus
circunstancias afecte al decoro o al prestigio de la funcién o del agente.

h) Pérdida de la ciudadania conforme las normas que reglan la materia.

i) La ejecucidon o participacion en actos que afecten la dignidad y la elica
universitaria.

j) Condena penal por delito doloso que afecte el desemperno docente o condena
penal por delitc en perjuicio de la administracidn pablica, no extinguida al momento
de ia promocién del juicio.

k) Usurpacion de titulos acadéemicos.
Y Denuncia maliciosa que diera origen a Juicio Académico.

ARTICULO 7: La calificacion negativa en la evailuacion anual de desempefio docente
dara lugar a la aplicacién y procedimientos establecidos en la normativa particular
aprobada por la Ordenanza 016 o la norma que le sustituya.- En los casos en que
corresponda aplicar la cesantia y perdida del cargo académico, la autoridad de
aplicacion sera et Consejo de Unidad.-

ARTICULO 8: Respecto de la comprobacidn del abandono de servicio, una vez
cumplidas dos (2) inasistencias consecutivas sin aviso o justificacion, se intimara al
agente a la presentacion a sus tareas dentro de las 48 horas de recibida la intimacion.
Se dejara expresa constancia en la notificacién que se curse que de acumuiarse cinco
inasistencias continuas injustificadas, se procedera a declarar la cesantia por
abandono de servicio.- A los fines de la configuracién de la causal de abandono de
servicio, no sera de aplicacion la equivalencia establecida en los articulos 5 —parte
final- y 6 inciso a).-

Dicha intimacion se hara mediante telegrama colacionado dirigido al Gitimo domictio
registrado en el legajo personal, por disposicion del servicio de personal
correspondiente o por requerimiento del Decano, Director de Departamento o Jefe de
Division, de quien dependa el agente.

Cumplido el plazo de cinco (5) dias continuos de inasistencias sin que medie
presentacion quedara comprendido en los alcances del presente Inciso.

Toda comunicacién del agente, por si o a través de terceros que acredite la
imposibilidad de presentarse, extendera por Unica vez y por un lapso de hasta cinco (5)
dias habiles, a contar de dicha comunicacion, el plazo establecido en el parrafo
anterior.

Durante dicho término el agente, por si o a través de terceros, debera presentar los
elementos de juicio pertinentes para poder encuadrar su caso en alguna de las
situaciones contempladas en las normas vigentes.

Tal encuadramiento podra ser retroactivo al dia de la primera ausencia.
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ARTICULO 9: Son causas para imponer la exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion.
by Delito contra fa Administracion.

¢) Incumplimiento intencional de érdenes legales.

d) Indignidad moral.

e) Las Previstas en las leyes, reglamenios y normas especiales.

f) Pérdida de nacionalidad, conforme a las leyes que reglan la materia.

g) Integrar o haber integrado en el pais o en el extranjero, grupos o entidades que por
su doctrina o accién aboguen, hagan publica exteriorizacion o even a la practica el
empleo ilegal de la fuerza o la negacion de |os principios, derechos y garantias
establecidos por la Constitucidbn Nacional y, en general, quien realice 0 haya
realizada actividades de tal naturaleza, en el pais o en el extranjero.-

h) Imposicién de pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta 0 especial para
la funcidn pubilica.

i) Los casos previstos en los incisos ¢, d, f, g. h, | i, k y | del articulo 6, daran lugar a
la sancion de exoneracion, cuando las circunstancias y gravedad de la falta, asi io
hicieren procedente.-

| as causales enunciadas en este articulo y en los dos anteriores no excluyen otras que

importen violacidn de los deberes del personal.

ARTICULO 10: Las sanciones establecidas en el presente regiamento y los hechos
que le dan lugar, no excluye ni deroga otras sanciones ni conductas sancionables
contenidas en la restante normativa vigente que pudiera resultar de aplicacion.-

ARTICULO 11: Las sanciones por incumgplimiento del horario establecido y por
inasistencias injustificadas seran aplicadas por el Decano, para lo cual debera contar
con fa respectiva certificacién del servicio de personal correspondiente que de cuenta
de la o de las inasistencias injustificadas.- En los casos en que corresponda aplicar a
cesantia por las causas sefialadas y por abandono de servicios, sera competente el
Consejo de Unidad, debiendo elevarse las actuaciones con caracter de preferente
despacho, pudiendo el Decano disponer la suspensior preventiva del agente hasta
tanto el Consejo se expida.- En ningin caso la suspension preventiva podra ser
superar los diez (10) dias habiles.- Para la aplicacion de las sancioneés mencionadas
en estos articulos no sera necesario (a substanciacidn de sumario previo.-

ARTICULO 12: En los supuestos no comprendidas en el articulo anterior, previo a
aplicar la sancion sera necesario la realizacion de sumario administrativo, el que se
substanciara por la normativa vigente sobre la materia, salvo cuando corresponda 1a
substanciacién de Juicio Académico.- Substanciado el sumario respectivo, se elevaran
las actuaciones al Tribunal Universitario para la aplicacion de Ja sancion
correspondiente.-

ARTICULO 13: La substanciacién de Juicio Académico procedera por las siguientes
causales:
a) La ejecucion © participacion en actos que afecten la dignidad y la ética
universitaria. Se entendera por fafta de ética universitaria :
» Incompetencia cientifica o docente.
»E| aprovechamiento por cualquier medio de la labor intelectual ajena sin [a
mencion de quienes (a realizaron.
» Publicitar por cualquier medio el producto de investigaciones realizadas en el
marco de la relacion de empleo con ia Universidad y/o que sean financiadas total
o parcialmente por la Institucién, sin mencion de eilo.
» Participar o haber participado o realizado actos en ejercicio de la funcién de
gobierno en la Universidad con ilicitud, exceso o desvio de poder
» Haber observado una conducta que implique tolerancia complice con dichos
actos cuando por el cargo o funcién era su deber oponerse o denunciar las
irregularjdades cometidas.

f
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» Realizar actos de persecucién o discriminacion a docentes, alumnos o personal
de administracion y apoyo por motivos étnicos, politicos, religiosos, raciales,
culturales, ideolbgicas, o por odios o resentimientos manifiestos o 1a denuncia
maliciosa formulada contra docentes, alumnos o personal de administracion y
apoyo, por los mismos motivos.

b) Condena penal por delito doloso que afecte el desemperio docente ¢ condena
penal por delito en perjuicio de la administracién publica, no extinguida al momento
de la promocién del juicio.

¢) Usurpacién de titulos académicos.

d) Denuncia maliciosa que diera origen a Juicio Academico.

ARTICULO 14: Los Juicios Académicos seran substanciados y resueltos por un
Tribunal Universitario.-

ARTICULO 15: El personal sumariado o sujeto a Juicio Académico podra ser
suspendido preventivamente o trasladado con caracter transitorio por disposicion del
Decano o del Rector cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento
de fos hechos investigados © cuando su permanencia en funciones fuera
inconveniente. En el supuesto de haberse aplicado suspensién preventiva y de las
conclusiones del sumario o Juicio Académico no surgieran sanciones o las mismas no
fueran privativas de haberes, éstos le seran integramente abonados. Caso contrario le
seran reconocidos en la proporcién correspondiente.

ARTICULO 16: La sustanciacién de los sumarios o Juicio Académico por hechos que
puedan configurar delitos y la imposicion de las sanciones pertinentes por la
Universidad. son independientes de la causa criminal. El sobreseimiento provisionai o
definitiva a la absolucidn dictados en la causa criminal, no habilitan al agente a
continuar en servicio si es sancionado con cesantia o exoneracion en el sumario
administrativo o Juicio Académico. La sanciébn que se imponga en el orden
administrativo, pendiente la causa criminal, tendra caracter provisional y podra ser
sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva de
aqueila.

ARTICULO 17: El personal no podra ser sancionado despues de haber transcurrido
TRES (3) afios de cometida la falta que se le impute, salvo que por otra norma se
hubiese establecido un plazo distinto de prescripcion.-

Las causales de Juicio Académico prescribiran a los cuatro arios de ocurrido el hecho.

ARTICULO 18: La prescripcion se suspendera:

a) Cuando se hubiere iniciado Juicio Académico, informacion sumaria © sumario,
hasta la resolucion de éstos.

b) Cuando la falta haya implicado procesamiento por ia posible comision dé un delito.
En este caso el periodo de suspension se extendera hasta la resolucion de ia
causa.

c) Cuando se trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado: por el
termino de prescripcion que fije la Ley de Contabilidad para cada caso.

ARTICULO 19: E! personal no podra ser sancionado sino una vez por la misma causa.
Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de Ia faita, los antecedentes
del agente y los perjuicios causados.
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