UNPA

Universidad Nacional

de la Patagonia Austral
e

Rio Gallegos, 15 de agosto de 2002

VISTO:
El proyecto de resolucion: Reasignacion Cadigos Personalizados Personal
Docente; y

CONSIDERANDO:

Que el actual sistema de codificacién del personal docente de la Universidad
Nacional de {a Patagonia Austral ha sido tomado del sistema aplicado a nivel
provincial, sityacion generada en el traspaso de la institucion a la orbita nacional;

Que el sistema en utilizacién no responde plenamente, a las necesidades
actuales de la UNPA, por no identificar al agente en todos aquellos aspectos que
resultan relevantes;

Que -se estima conveniente efectuar una reasignacién de cédigos que
contemple aquellos aspectos y fijar los criterios para su creacion:

Que asimismo, ello posibilitaria un reordenamiento y control de la Planta
Docente;

Que en la practica seguida por algunas Unidades de Gestion, se ha
observado que a fin de cubrir vacancias temporales de cargos se recurre a la figura de
contrato a plago fijo;

Que deben establecerse las pautas para la cobertura de cargos vacantes,
originados pot licencias temporarias

Que mediante despacho, la Comisién de Presupuesto y Reglamentaciones
sugtere aprolbar en lo general el proyecto de resolucion del visto solicitar a la
Secretaria de Hacienda y Administracion un informe detallado de la Pianta Docente
interina y contratada, encomendar a las Unidades Académicas un analisis del impacto
del presente proyecto en las Plantas Docentes, a fin de que dicha informacion sea
analizada posteriormente, por la Comisién Permanente de Reglamentaciones de este
Consejo Supefior:

Que puesto a consideracion en acto plenario, se aprueba por unanimidad;
POR ELLO:

El. CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 17: APROBAR en lo general el proyecto de reasignacion de Cédigos
Personalizados del Personal Docente, de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral y que ¢omo Unico anexo es parte de Ja presente.

ARTICULO 2°% SOLICITAR a la Secretaria de Hacienda y Administracion, un Informe
detallado de |a Planta Docente interina y contratada.

ARTICULO 3% ENCOMENDAR a las Unidades Académicas un andlisis del impacto
del presente proyecto en las Plantas Docentes.

ARTICULO 4% TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Héctok Anibal Billoni

e

Secreraria Consejo Superior
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PROYECTO DE RESOLUCION

CODIGOS PERSONALIZADOS PERSONAL DOCENTE

VISTO y CONSIDERANDO:

Que &l actual sistema de codificacion del personal docente de la UNPA
ha sido tomado del sistema aplicado a nivel provincial, situacion generada en el
traspaso de la institucion a la 6rbita nacional:

Que el sistema en utilizacion no corresponde plenamente a las
necesidades actuales de la UNPA, por no identificar al agente en todos
aquellos aspectos que resuitan relevantes:

Que se estima conveniente efectuar una reasignacion de cédigos que
contemple aquellos aspectos vy fijar los criterios para su creacion;

Que agimismo, ello posibilitaria un reordenamiento y control de la planta
docente;

Que de la practica seguida por algunas Unidades de Gestidn se ha
observado que a fin de cubrir vacancias temporales de cargos se recurre a la
figura de contrato a plazo fijo;

Que deben establecerse las pautas para la cobertura de cargos vacantes
originados en licencias temporarias;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLECER que se deberan reasignar los codigos de los
cargos del personal de las Unidades de Gestion conforme los criterios
establecidos por la presente.

ARTICULO 2% La reasignacion de codigos, se efectuara sobre el personal
activo o en uso de licencia.

ARTICULO 3: Dentro del plazo de 14 dias, el Rectorado, a través de la
Secretaria de Hacienda y Administracion, procedera a instrumentar la
reasignacion de los codigos de la totalidad de la planta docente de la UNPA, de
acuerdo a los siguientes criterios:

COMPONENTES DEL CODIGO:
Primer componente del cédigo:
Identificacion de la Unidad de Gestién de Pertenencia

Al Rectorado corresponde R
A la Unidad Académica Caleta Qlivia corresponde C
A la Unidad Académica Rio Turbio corresponde T
A la Unidad Académica Rio Gallegos corresponde G
A la Unidad Académica San Julian corresponde S

Segundo componente del cédigo
Cddigo de situacion de revista
Docenta Ordinario o)
Docents Interino |



Tercar componente del codigo

Prof. Titular Dedicacion Completa: 24
Prof. Asociado Dedicacién Completa 25
Prof. Adjunto Dedicacion Completa 26
Asistente de Docencia Dedicacién Completa 27
Ayudante de Docencia Dedicacion Compieta 28
Prof. Titular Dedicacion Parcial: 29
Prof. Asociado Dedicacion Parcial 30
Prof. Adjunto Dedicacion Parcial 31
Asistente de Docencia Dedicacion Parcial 32
Ayudante de Docencia Dedicacion Parcial 33
Prof. Titular Dedicacion Simple: 34
Prof. Asociado Dedicacion Simple 35
Prof. Adjunto Dedicacion Simple 36
Asistente de Docencia Dedicacion Simple 37
Ayudante de Docencia Dedicacion Simple 38

Cuarta componente del cédigo

Digito verificador — Cédigo de identificacién personal del agente

Estara compuesto por un orden numeérico ascendente para cada una de
las Unidades de Gestién dentro de |a categoria y dedicacién, mas el numero de
documento del agente.

Ejemplp: R 38 O 001/20.333.222, donde R identifica Unidad de Gestion,
38 identifica ka categoria y dedicacién, O el caracter de ordinario, 001 digito
verificador y 20333222 DNI del agente.

ARTICULO 4*: Efectuado lo prescripto en el articulo anterior, se informara a
cada Unidad de Gestion sobre los resultados para que en el plazo de 7 (siete)
dias realicen las observaciones que consideren necesarias. Recibidas las
observaciones, seran respondidas en el plazo maximo de 3 (tres) dias y se
producira nuevo informe a la Unidad respectiva. De no presentarse
observaciones se entendera que la Unidad de Gestion presta su plena
conformidad con la tarea realizada.

ARTICULQ 5°; Cumplido con lo prescripto en el articulo anterior se elevaran las
actuaciones al Sr. Rector quien procedera a emitir el instrumento legal, ad
referendm de este Consejo Superior.

ARTICULO 6° Toda designacion de personal docente efectuada sin la previa
determinacion del codigo correspondiente serd nula de nulidad absoluta e
insanable.

ARTICULO 7% ESTABLECER que sélo el Consejo Superior podra crear,
asignar o reasignar codigos para el personal docente. Para ello debera contar
previamente con: solicitud de la Unidad de Gestion respectiva; informe de la
Secretaria General Académica; e informe referido al cumplimiento de los
requisitos en materia presupuestaria de la Secretaria de Hacienda vy
Administracion o de la Jefatura de Administracion segun el caso.

ARTICULO 8°: SUSPENDER, hasta tanto se efectivice la reasignacion de los
codigos y por e| término de 24 (veinticuatro) dias, toda designacion de personal

docente en todas sus formas.

ARTICULQ 9°: SUSPENDER las contrataciones a plazo fijo en equivalente
a categoria docente hasta tanto se reformule la reglamentacién

respectiva.




ARTICULO 9°: ESTABLECER que para la cobertura de cargos vacantes en
forma tempgraria, debera utilizarse el mismo cédigo del titular, procediéndose a
la figura de designacién como docente INTERINO, con expreso seralamiento
del caracter de suplencia del cargo. A los fines de su identificacion
administrativa se lo nominard INTERINO SUPLENTE.

ARTICULO 10°: | a designacién de un docente en caracter de interino suplente,
se realizara jpor plazo determinado, o hasta la fecha de reintegro anticipado del
agente, o hasta la fecha de sustanciacion del concurso, lo que ocurra primero.

ARTICULO 11°: El plazo determinado a que hace referencia el articulo anterior
debera corr¢sponderse al plazo de duracion de la licencia del docente gue
ocupa el cango o si este fuere incierto por el plazo que presumiblemente dure
aquelia.

ARTICULO 12° En el instrumento legal de designacion del interino suplente, se
dejara exprepa constancia que la misma se extendera hasta el plazo indicado o
hasta el reintegro del agente al cual suple o hasta la sustanciacion del

concurso, lo que ocurra primero. El reintegro antes del vencimiento del plazo de
la designacidn no generara ningln derecho a favor del designado suplente.

ARTICULO 13° En caso de no resultar posible la cobertura del cargo en la
misma dedicacidn y categoria se podra designar a un docente en categoria y/o
dedicacion infferior.

ARTICULO 14°: El suplente no tendra cédigo distinto al del titular del cargo. La
designacion $e efectuara en la categoria y dedicacion que corresponda.

ARTICULO 15° TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades
Académicas, idése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Adela Mubioz Ing. Héctor . nibal Billoni
Secreturia Consejo Superior Rector
RESOLUCION Nro. 0



