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Rio Turbio, 25 de abril de 2003

VISTO:
El expediente N° 01137/1998; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la definicion de la estructura organica de
la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que la definicién de la estructura organica de la UNPA comprende,
desde un punto de vista estatico, la descripcion de la organizacion, desde el nivel
general (unidades de gestion) hasta su mas minima expresion {cargos y planta
funcional de cada unidad de gestién), y, desde un punto de vista dinamico, la
descripcion de las funciones y actividades que corresponden a cada unidad de gestion,
cargo y personal de la planta funcional

Que mediante el Estatuto Universitario, la Universidad ha definido la
estructura organizativa en Unidades Academicas, disponiendo que el Sistema
mantendra la conerencia en su organizacién y decisiones por la coordinacion que
ejercen la Asamblea, el Consejo Superior y €l Rectorado.

Que la organica de la Universidad encuentra un segundo grado de
desarrolio en el propio Estatuto, cuando establece la existencia de {os Departamenios y
las Divisiones en las Unidades Académicas, como asi tambien de los Centros de
Formacion de Grado, de Investigacion y Postgrado y de Extension (hoy Secrefarias),

Que por el articulo 36 inciso d) del Estatuto Universitario. se confieren
atribuciones a la Asamblea Universitaria para crear y suprimir Unidades Academicas y
por el articulo 44 inciso e) se faculfa al Consejo Superior para aprobar la estructura
organica de la Universidad, crear, modificar @ suprimir Departamentos, Institutos y
otros organismos que considere necesarios.

Que, no ohstante ia expresion genérica utilizada en el articulo 44
“aprobar la estructura organica de la universidad®, cualquier modificacién que pretenda
introducir el Consejo Superior respecto de la creacion o eliminacion de Unidades
Académicas. le esta vedada por aplicacién del articulo 36 del Estatuto Universitario;

Que al mismo tiempo, el Estatuto adjudica las siguientes
competencias: al Consejo Superior, para aprobar las plantas funcionales; al Rector
para organizar las Secretarias de Rectorado y designar a sus titulares;

Que resulta preciso destacar que las normas originarias de la
universidad ya tenian previsiones similares a las expuestas; asi, {3 ley de creacion de
la UFPA (ley provincial N° 2212 dictada el 7 de enero de 1881 por la Camara de
Diputados de la Provincia de Santa Cruz), establecia que |a UFPA “es un sistema
organizado a través de un Reclorado y sedes o© Unidades Académicas
descentralizadas, las que contienen Departamentos y Centros. Los Departamentos
son los lugares de trabajo de! personal academico y se organizaran por conjunios
disciplinarios afines y por probiemas de conocimiento. Los Centros organizaran ias
tareas académico-administrativas y seran los siguientes: Centros de Formacion de
Grado y Post-grado, Centros de investigacion y Centros de Extension®, siendo esta es
la raiz que dio origen a la estructura organizativa plasmada actualmente —aunque
perfeccionada— en el Estatuto Universitario de la UNPA;

, Que la Resolucion N° 002/91 COSUPRQO UFPA ha jugado un papel
preponderante en el tema organizacional, dado que en ella se define por primera vez,
con alguna precisién, la organizacidn académica y administrativa de la Universidad,
estableciendo qué debe entenderse por Unidades Académicas y COMO se organizan en
Departamentos, Divisiones y Centros;

Que la Resolucion N° 002/91 COSUPRQO UFPA ha sido superada por
las nuevas normativas vigentes, particularmente por el Estatuto actual que, siguiendo

Ordenanza Nro. 055/03-CS-UNPA-
e



]

las pautas del Estatuto de la UFPA (aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial N° 2802/82) tiene incorporadas todas sus previsiones (a excepcidn de la
figura, misiones y funciones del Jefe de Economia y Finanzas que se€ reguld por
separado), tuvo trascendencia porgue sobre ella se construyd la “estructura organica
de la universidad” con el dictado de ia Resolucion N° 003/91 COSUPRO UFPA,

Que mediante la Resolucion N°¢ 003/91 se crearon las cuatro
Unidades Académicas existentes en nuestros dias, aprobandose ademas, la estructura
organica de dichas Unidades y 1a de) Rectorado,

Que por Resolucion N° 001/2000 de la Asamblea Universitaria de la
UNPA se encomendd al Consejo Superior el desarrollo de la Autoevaluacion en el
proceso de Evaluacién Institucional previsto en la Ley de Educacion Superior,
estableciendo ademas la recomendacion del analisis y propuesta de alternativas
arganizacionales a cadémicas q ue p ermita atender un mejor desarrolio de la funcion
docencia;

Que si bien esta propuesta aln no ha sido elaborada en su totalidad.
el Consejo Superior ha aprobado igual status juridico para sus cuatro Unidades
Académicas por lo que las funciones administrativas inherentes a éstas son
equivalentes, quedando pendiente para el tratamiento de la Asamblea las alternativas
de organizacion para el personal académico;

Que resulta asi entonces que las normas estatutarias derogaron
implicitamente, la Resolucién 002/91 COSUPRO UFPA en tode lo que preveia la
Resolucion v que fue normado por el Estatuto (Definicidn de cada unidad funcional -
Unidades Académicas, Departamentos, Divisiones y Centros— y misiones que a cada
uno corresponde); complementandose respecto de las misiones y funciones de [as
Secretarias por la Resolucion N° 070/2001;

Que por Resolucién N° 003/91 COSUPRO UFPA se crean las
Unidades Académicas de Rio Gallegos, Caleta Olivia, Puerta San Julian y Rio Turbio
(articulos 4, 6, 8 y 10 respectivamente), aprobando ademas la estructura organica del
Rectorado vy de las Unidades Académicas (Articulos 3, 5,7, 9y 11),

Que desde la aprobacién de ia Resolucidon N° 003/91 hasta la fecha,
por Resolucién del Consejo Superior o del Rector , segun corresponde, se han creado
y modificado areas y cargos, sin su correspondiente misiones y funciones y niveles de
dependencia, que alteran, explicita e implicitamente, la estructura original segin da
cuenta el Andlisis de la Organica de la Universidad que entre fojas 103 a 127 obra en
el Expediente de referencia,

Que debido a ello, la Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) ha
intimado a la Universidad a definir con precision su estruciura organica con la apertura
en niveles inferiores, estableciendo las misiones y funciones correspondientes;

Que mas alla del requerimiento de la SIGEN, la UNPA entiende
necesario para su adecuado funcionamiento establecer una estructura organica
funcional adecuada a las funciones sustantivas de ia Universidad, formacion de grado,
investigacién y extension, asi como la definicién de responsabilidades econdmico
financiera en el marco de Ley de Administracion Financiera y Sistemas de Controi del
Sector Pablico Nacional, la que le es aplicable;

Que esta definicion permitira articular las actividades de los miembros
de la Universidad en un marco organizacional formal estableciendo la relacion entre las
areas y sectores, sus dependencias y responsabilidades;

Que en tal sentido la Universidad viene desarrollando el Programa de
Gestion Académica Administrativa (PGAA) cuyos objetivos especificos perseguian
definir las misiones y funciones de todos los niveles de las areas de gestion académica
administrativa de la Universidad y los puestos de trabajo necesarios; definir los
procesos administrativos de las diferentes areas de la Universidad; organizar la
normativa vigente, establecer la carrera del personal de administracion y apoyo Y
avanzar en su implementacion, h asta la d efinicion d el nuevo convenio colectivo de
trabajo que, en et marco de las paritarias generales, estan acordando el CIN y la
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FATUN; y establecer un plan de formacién continua de los recursos humanos
involucrados en la gestidbn administrativa;

Que, en pos de la formalizacidn del marco organizacional de la
Universidad el Consejo Superior de la UNPA por Resoluciones N° 220/2000 y N°
022/2001 aprobd en general la propuesta de Misiones y Funciones, y asimismo,
establecid remitir |a propuesta a las unidades de gestion para su analisis y discusion,

Que analizados los aportes efectuadaos por las distintas unidades de
gestion , y ajustada la propuesta en las partes pertinentes, el Consejo Superior por
Resolucion N° 070/2001 aprobd las Misiones y Funciones para el ambito de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral, redefiniendo las misiones y funciones de
las Secretarias de Rectorado y complementando lo establecido por el Estatuio
Universitario para las correspondientes al Vicerrector y las Secretarias de las Unidades
Acadéemicas,

Que una vez establecidas las misiones y funciones se encomendd la
definicién de los puestos de trabajo de las distintas dependencias en base a los niveles
de responsabilidad, nimero de transacciones y volumen de trabajo de cada area y
sector, resguardando los procesos de control interno requeridos;

Que en funcién del analisis realizado, resulta necesario ajustar las
organicas de las unidades de gestidn garantizando su funcionalidad,

Que por Acuerdo N° 190/95 el Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) acuerda entre los temas a discutir en la negociacion de paritarias generales del
sector no docente, el régimen salarial, el escalafén y los derechos y deberes del no
docente universitario, adniriendo la UNPA al mencionado Acuerdo,

Que el Consejo Superior de la UNPA aprobé la incorporacion del
personal de administracibn y apoyo al escalafdn del Sector No Docente de las
Universidades Nacionales aprobado por Decreto N° 2213/87 PEN, estando en
paritarias particulares el proceso de reencasiiamientc del personal de planta
permanente vy la apertura de los concursos del personal contratado en las distintas
unidades de gestion; 1o que no puede efectivizarse hasta tanto se apruebe la organica
administrativa funcional de la Universidad,;

Que si bien la definicion de [a estructura organica funcional es
competencia del Consejo Superior de la Universidad, esta intimamente relacionada a
los temas antes referidos, por lo que dicho Cuerpo acordé que la propuesta fuera
elaborada en el marco de las negociaciones paritarias a nivel particular,;

Que la propuesta fue presentada ante el Consejo Superior, previa
distribuciéon en las unidades de gestion de la UNPA,;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA

Articulo 1°. APROBAR la Estructura Organica Académica Administrativa de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral y de sus unidades de gestion, Rectorado,
Unidad Academica Rio Gallegos, Unidad Académica Caleta Olivia, Unidad Academica
San Julian y Unidad Académica Rio Turbio, que como Anexo | forma parte integrante
de la presente.

Articulo 2°: APROBAR la Estructura Organica Administrativa Funcional con Apertura
de Niveles Inferiores de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral y de sus
unidades de gestién, Rectorado, Unidad Académica Rio Gallegos, Unidad Académica
Caleta Olivia, Unidad Académica San Julian y Unidad Académica Rio Turbio, que
como Anexo |l forma parte integrante de la presente.

Articulo 3°: APROBAR la Definicién de Cargos y Namero de Puestos de Trabajo para
cada unidad de gestion de la UNPA, que como Anexe [l forma parte de la presente.
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