Universidad Nacional

al
Rio Gallegos, 22 de agosto de 2003

VIBTO:
El Expediente N° 04008-R-03; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 060/03 se efectua la convocatoria a concursos
cerrados;

Que por Ordenanza Nro.056/03 del Consejo Superior se aprobé como cuerpo
rmativo que regula la carrera para el Personal del Cuerpo de Administracion y Apoyo de
la lUniversidad Nacional de la Patagonia Austral, el Escalafén para el personal no docente
las Universidades Nacionales, aprobado por Decreto 2213/87;

Que el inciso d) del articulo 5° del cuerpo normativo mencionado establece como
candicién general para e ingreso el requisito de nacionalidad argentina, debiendo los
naturalizados tener mas de cuatro afios en el gjercicio de la ciudadania;

Que igualmente se dispone que las excepciones a este requisito seran tramitadas
da conformidad con lo establecido en el Decreto n® 101/85 o en el que se dicte en su
reemplazo;

Que el mencionado Decreto delega en la Secretaria de la Funcién Pablica de la
Priesidencia de la Nacién el otorgamiento de excepciones a los requisitos exigidos para el
ingreso a la Administracién Publica Nacional sobre nacionalidad y tiempo minimo en el
ejercicio de la ciudadania;

Que dicha delegacién se circunscribe, segln el alcance establecido por el
articulo 1° del Decreto N° 101/85, a la facultad para resolver sobre los asuntos relativos
de su jurisdiccion;

Que el inciso d) del articulo 7° de la Ley 22.140 establece como condicion de

ingreso a la Administracion Publica Nacional la acreditacion de la condicion de argentino,
debiendo los naturalizados tener mas de cuatro afios de ejercicio de la ciudadania;

Que la norma mencionada, establece que las excepciones al presente requisito
debera ser dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional en cada caso;

Que el articulo 7° del Decreto 1797/80 reglamentario de la Ley 22.140 establece
que la excepcion debera estar fundada en forma precisa y circunstancia;

Que por otra parte, la Resolucion N° 204/97 de la Secretaria de la Funcidn
Pliblica aclara que la falta de acreditacién de los requisitos de nacionalidad y de tiempo
minimo de ejercicio de la ciudadania exigidos por el articulo 7° inciso d) del Régimen
Juridico Basico de la Funcién Publica aprobado por Ley 22.140 no obsta a la inscripcion
los procesos de seleccidn establecidos en el Sistema nacional de la Profesion
Administrativa;

Que la tramitacion de la solicitud de excepcion a los requisitos mencionados, por
parte del area de recursos humanos, debera iniciarse en oportunidad de quedar firme el
olden de mérito en el cual esté involucrado en primer término el aspirante, o la
conformacion de la terna y con caracter previo a la formalizacién del acto de designacion;

Que el articulo 29 de la Ley 24.521 de Educacion Superior establece la
autonomia académica e institucional de las Universidades Nacionales, con la atribucidn
designar y remover a su personal y establecer el régimen de acceso, permanencia y
ptomocion del personal docente y no docente;

Que la Universidad, en ejercicio de la atribucion que le confiere la ley, adopté el
Egcalafc’m para el personal no docente de las Universidades Nacionales aprobado por el
creto 2213/87;

Que por lo anterior es competencia de este Consejo Superior introducir
modificaciones a la normativa adoptada;
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Que por Resolucion N° 060/03 del Consejo Superior de fecha 25 de abril de 2003
s@ convocd a concursos cerrados para el cubrimiento de los cargos en las Unidades de
Gestién, Areas, Dependencias, Sectores y Agrupamientos;

Que en su articulo quinto se determind que por Unica vez en los concurses
cgrrados convocados en el articulo primero, podran participar, ademas del personal de
planta permanente, el personal contratado incluido en el Anexo I,

Que con fecha 16 de mayo se dicta la Resolucion de Rectorade N° 250/03 ad-
referendum del Consejo Superior que reemplaza los Anexos |, !l y 1ll de la Resolucion N°
080/03-CS-UNPA vy que es ratificada por el Consejo Superior mediante Resolucion N°
085/03;

Que la Comisién Negociadora a nivel particular del Sector no docente consideré
adecuado habilitar al personal contratado que desde hace tiempo viene realizando tareas
cUya relacion con las funciones establecidas en la estructura es importante;

Que se considerd imprescindible habilitar los mecanismos necesarios que
tignden a capitalizar e! recurso humano que a través de diversos mecanismos fue
capacitandose en el gjercicio diario de la tarea;

Que en el Anexo Il de la Resolucién de convocatoria a concursos cerrados, se
ha constatado la existencia de personal contratado que no cumple el requisito de
ndcionalidad establecido en el inciso d) del articulo 5° del Decreto 2213/87;

Que se considera conveniente adoptar el mecanismo establecido en la
Resolucidén de la Secretaria de la Funcion Publica n® 204/97 habilitando la inscripcion a
Io} concursos cerrados convocados por Resolucion del Consejo Superior N° 060/03, al
parsona! de! Anexo Il que no cumple el requisito de nacionalidad;

Que se estima necesario establecer como requisito para la aceptacién del cargo
la presentacion del inicio del tramite de ciudadania;

Que una vez realizada dicha presentacion, el agente sera contratado en una
categoria equivalente al cargo concursado, con goce de la totalidad de adicionales y
suplementos que correspondan al agrupamiento y categoria;

Que asimismo se establecera para la contratacion el plazo de dos afos, a partir
de la fecha de aceptacion del cargo, o hasta el otorgamiento de la carta de ciudadania, lo
e ocurra primero;

Que dentro del plazo establecido, y una vez sea presentada la carta de
ciudadania, el personal sea designado en ¢l cargo y la categoria objeto del concurso;

Que la Comisidn de Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior hace
suyo el proyecto de resolucién que establece la excepcién para el personal de la
Universidad incluido en el Anexo Il de la Resolucion de Recterado N° 250/03 y que no
cumpla con el requisito de nacionalidad para el ingreso pueda realizar su inscripcion a los
concursos cerrados y fija pasos a seguir una vez aceptado el cargo;

Que puestc a consideracion en acto plenario se aprueba por unanimidad;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULQO 1°: ESTABLECER que el personal incluido en el Anexo Ill de la Resolucién
del Rectorado N° 250/03 ad-referendum del Consejo Superior que reemplaza el Anexo ||
la Resolucidon N° 060/03-CS-UNPA y que es ratificada por el Consejo Superior
mediante Resolucion N° 065/03, que no cumpla con el requisito de nacionalidad para el
ingreso a la Administracién Publica Nacional establecido en el inciso d) del Articulo 5° del
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Universidad Naciona
de la Patagonia Austra

Dacreto 2213/87, aprobado como cuerpo normativo que regula la carrera para el personal
Cuerpo de Administracion y Apoyo de la Universidad Nacional de |la Patagonia Austral
Ordenanza 056/03, podra realizar su inscripcion a los concursos cerrados

equivalente al cargo concursado, con goce de |a totalidad de adicionales y suplementos
que correspondan al agrupamiento y categoria por el término de dos aflos o hasta el
otprgamiento de la carta de ciudadania, lo que ocurra primero.

RTICULO 4°: DEJAR ESTABLECIDO que al momento gque mediare la presentacion de
la|carta de ciudadania, dentro del plazo establecide en el articulo tercero de la presente,
el|personal sera designado en el cargo y la categoria objeto del concurso.

ARTICULO 5°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Adejls Mufioz Ing. Hédor Anibal Billoni
SecretarigfConsefo Superior Rector
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