Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
RS

Rio Gallegos, 11 de noviembre de 2004

VISTO:
El Expediente N° 04794-R-04; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita [a aprobacién de ampliacién de criterios de
evaluacién para solicitudes de Becas de Investigacién para Estudiantes de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral;

Que dicha propuesta fue elaborada por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
conforme a lo acordado entre dicha Secretaria y las Secretarias de Investigacion de las
Unidades Académicas;

Que la propuesta pretende ampliar lo establecido en el articuio 24° de [a
Ordenanza Nro.044-CS-UNPA;

Que la Comisién de Extensidn, Investigacion y Capacitacion en su despacho
recomienda aprobar la propuesta;

Que la presente se encuadra en el articulo 44, inciso Il) del Estatuto de la
Universidad;

Que en acto plenario se aprueba por unanimidad;

PORELLOQ:
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR el Articulo 24° de la Ordenanza Nro. 044-CS-UNPA referido
a los criterios de evaluacion para solicitudes de becas de investigacion para estudiantes
avanzados de la UNPA, que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULQ 2°: TOMEN RAZQN Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Adelg’H. Mufioz - AdeS\Fugenia Mdrquez
Secretarglf Consejo Superior '
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ANEXO

CRITERIOS A SER CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION DE POSTULANTES A
BECAS DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS AVANZADOS

1) Antecedentes del Director y Codirector de Beca, del Proyecto de Investigacién al que se incorporara
al becario y del Plan de Actividades propuesto (25 puntos)

1.1 Director / Codirector de Beca {10 puntos). Se evaluara con 5 puntos como maximo al Director y similar
puntaje al Co-director. En el caso que el proyecto de investigacion no posea Co-director, se repetira el puntaje
de su Director. Los puntos se asignaran de la siguiente forma:

Director Co-director
Categoria | del Programa de Incentivos Categoria 11 ¢ 1l del Programa de

3 puntos ) 3 puntos Incentivos

2 puntos | Categoria Il del Programa de incentivos | 2 puntos Eit:ﬂ?\:éas IV del Programa de

1 punto Categoria {ll del Programa de 1 punto Categgria V del Programa de
Incentivos Ingentivos

2 puntos | Titulo de Doctor 2 puntos Titule de Doctor

1 punto Titulo de Magister 1 punto Titulo de Magister

() Creado mediante Decreto 2427/93. Contempla €l pago de un incentivo a aquellos docentes de las Universidades Nacionales que lo
soliciten y participen en proyectos de investigacion, cumplan funciones docentes en los términos y condiciones definidos por las
normativas aplicables. Su objetivo principal es promover el aumento de las tareas de investigacién y desarrctlo a nivel nacional, fomentar
la reconversidn de la planta docente, motivando una mayor dedicacion a la actividad universitaria y la creacion de grupos de
investigacién.

1.2 Proyecto de Investigacién en cuanto a su duracién y relevancia {5 puntos}. Se considerara un mayor
puntaje para los proyectos de grupos de investigacién consolidados, con una historia de permanencia y
produccion que los avale, con el fin de alentar la formacion de Recursos Humanos en el marco de los mismos.

Proyectos Consolidados Proyectos no Consolidados

5 puntos Hasta 3 puntos

1.3 Plan de Actividades Cientificas v Plan de Actividades Académicas propuestos {10 puntos)

Plan de Actividades Cientificas (hasta 6 puntos) ::::;::) Actividades Académicas (hasta 4
Hasta 3 Presentacion de la problematica y estado actual | Hasta 3 E;: I?:;‘;’?%:ﬁgli;gigel
puntos del conocimiento puntos be cgri " q

Hasta 3 Marco tedrico, hipétesis de trabajo, Hasta 1 Por las asignaturas de la carrera
puntos metodologia y técnicas de investigacion punto que cursara o aprobara

2) Del postulante a Beca (50 puntos)

2.1 Las calificaciones obtenidas, la reqularidad de los estudios y el coeficiente de desempefio en ia
carrera (30 puntos). En funcidn de! rendimiento académico del postulante se obtendra un coeficiente

D(norm), el cual sera resultado de |la multiplicacién de otros coeficientes: D1, D2 y D3, es deci. D=D1"D2*
D3, normalizados al puntaje méximo de la convocatoria, de esta manera D{norm) podra alcanzar un maximo
de 30 puntos.

El puntaje del item, D{norm), se constituira del producto de ellos, o sea, D=D1*D2*D3 referido al maximo. El
valor maximo D de la convocatoria, representara los 30 puntos en juego, y los demas seguiran a este valor
proporcionalmente.
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E! calcula de los referidos indices se realizard de la siguiente forma

Coeficiente de desempefio | Promedio (incluidos los aplazos) % numero de materias rendidas / N° total de materias de (a
de la carrera {D1) caera

Promedio (incluidos los aplazos) / promedio general de la carrera en la UNPA de los
dftimos 3 afios anteriores a la convocatoria

Obs 1: Se calculard come & promedio de los egresados de cada afio, sumatos por cada
afio y dividido por 3

Obs 2° Si la carrera no estuviera abierta en los 3 aflos anteriores, se tomara el promedic
general de los egresados de |2 UNPA en todas lag carreras de ese afio.

Nrend= materias efectivamente rendidas desde que ingresara a la carrera por
la cual se postula (no se consideran equivalencias aqui).

NO= Ngf +N*P

Nd1= materias que deberia tener rendidas considerande hasta la dltima
finalizacién de cuatrimestre

N= Adicional en afios de permanencia excedentes en UNPA, teniendo en
cuenta la duracidn del plan de estudios. El afiv de la convecaloria se
considerara 0.8. Si no excede el iempo es 0.

P= Niimero de materias del plan de estudios (Fuente: Dir. Titulog)/Nimere de
Afios de la Carrera

Obs 1: Contempla 1a regularidad en el cursado ¥ aprobacion de materias.

Ops Z: no se consfderardn requisites na puntuables por la Direccitn de Tituios.

Coeficiente de promedio en
Ja carrera {D2)

Coeficiente de regulatidad
en el cursado de sus
estudios (D3}

2.2 Publicaciones en_Jornadas, Talleres, Congreses. etc. {8 puntosl 1 punto por presentacian o

publicacién.

2.3 Cursos Y seminarios extracurriculares {6 puntos).

0.5 Punto por curso. 10 cursos equivalen a 6 puntos,
0.25 puntos por asigtencia a charia, conferencia o equivalencia.

2.4 Actividades de extensitn, otros (6 puntos).

1 punto par ayudantia por asignatura

0.5 punto por participacion en actividades de extension

0.5 Por pasantia

0.5 Por participacion en proyecto de investigacion acreditado. Minimo 1 afio.

2.5 |diomas certificados (2 puntos).
3) Otros (25 puntos}

3.1 Interés de la Unidad Académica correspondiente, merece |a propuesta del candidato {10 puntos).

3.2 Originalidad de la propuesta, metodologia adecuacién de |os objetivos {5 puntos).
3.3 Factibilidad de 1a propuesta, teniendo en cuenta el tiempo y los objetivos (3 puntos).
3.4 Relacion del Plan de Trabaijo y Ia carrera académica del becario (7 puntos).

7 puntos El objeto del trabajo es inherente directamente & fa disciplina y al campo de desarrolio profesional
de la carrera que cursa el postulante.

§ puntos El objeto del trabajo esta fuertemente vinculade con fas disciplinas refacionadas con Ia formacién yal
campa de desarrollo profesional de la carrera que cursa el postulante.

3 puntos El objeto del frabajo estd débilmente relacionads con la disciplina de formacion, pero el
entrenamienta del postuiante en la tematica es pertinente al campo de desarrollo profesional de |a carrera gue
cursa.
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