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Rio Gallegos, 7 de julio de 2004

VISTO:
El Expediente N° 04649-R-04; y

CONSIDERANDOQ:

Que el Informe final de la Il Evaluacién Institucional, en su capitulo IX -
Propuesta de mejoras - establecia como una de las estrategias de mejoramiento en la
funcion docente, fa planificacion institucional a corto y mediano plazo sobre el perfil de la
planta docente requerida;

Que entre las recomendaciones realizadas sugieren ademas garantizar que en
todas las catedras exista un docente con categoria de Profesor;

Que el Informe final de la Il Evaluacién Externa recomienda revisar la distribucién
del presupuesto en base histdrica, combinando con otras variables coma numero de
alumnos y metas de crecimiento relativas en las diferentes areas académicas y de
investigacién, planteandose alternativas de distribucién mediante formulas polinémicas;

Que a los efectos de la elaboracién del contrato programa a suscribir con la
Secretaria de Politicas Universitarias, para la asignhacion de los fondos del PROUN 2004 y
base de la asignacion del periodo 2005 — 2007, fueron constituidas cuatro comisiones;

Que la Comision A, compuesta por log Decanos y Directores de Departamento de
las cuatro Unidades Académicas, el Rector, |a Vicerrectora, tenia como objetivo el analisis
de la oferta actual, en cuanto a su cuerpo académico (categorias académicas, nivel de
afectacion para la funcién docencia y su potencialidad en las funciones restantes), sus
recursos de equipamiento y alumnos, analizando las variables del modelo nacional y
estableciendo una base para el modelo UNPA;

Que asi mismo se conformé ia Comision B, compuesta por los Secretarios
Académicos de las cuatro Unidades Académicas y el Secretario General Académico, con
el objetivo de analizar las diferentes estrategias que posibilitaran alcanzar un
mejoramiento de la planta académica en funcidon de mecanismos de evaluacion,
recategorizacion interina, promocién y prérrogas de cargos efectivos;

Que surgen de ello las normativas correspondientes para la implementacién de
las estrategias; )

Que la actividad desarrollada los dias 12 y 13 de mayo y 24 y 25 de junio del
corriente afio, concluyé que dado el grado de cubrimiento de la oferta actual y sumado a
esto las restricciones propias impuestas por los mecanismos de acreditacion de las
carreras de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, Licenciatura en Enfermeria y
Enfermeria Universitaria, ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Sistemas y Analista de
Sistemas, hace que esto deba ser considerado como prioritario;

Que se acuerda iniciar €l proceso de mejoramiento de la calidad de la oferta
mediante el cubrimiento adecuado de las asignaturas de las carreras implementadas,
incorporando recursos, recategorizando a los acluales y promoviendo los concursos
pertinentes, ademas de analizar estrategias para mejorar la capacidad operativa
recuperando las potencialidades de las diferentes Unidades Académicas, por lo que se
entiende que el modelo de distribucion estara asociado a las demandas reales de la
situacion actual;

Que un modelo es un esquema tedrico de una realidad compleja que se elabora
para facilitar su comprensién;

Que de igual manera, un modelo debe permitir predecir un escenario futuro, en
este casa los mayores costos resultantes par incremento de alguna variable,

Que dicha prediccion de mayores costos, hara que resulte necesario prever una
mayor asignacidn, de acuerde al contexto de restricciones presupuestarias;

Que el modelo propuesta representa la primera construccién formal de un

mecanismo de distribucion por pautas objetivas, que deberd ser superado por los
sucesivos aportes de las Unidades de Gestién;
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Que a través de la incorporacion de otras variables, indices y coeficientes, en un
proceso de construccién permanente el modelo se ira perfeccionando;

Que no obstante o enunciado, es menester que se desarrollen propuestas
superadoras al modelo definido, con el objetivo ultimo de realizar una construccion que
represente de la mejor manera posible a la realidad;

Que mediante la aplicacion del modelo construido, se obtuvo la asignacion ideal
que comparada con la asignacién presupuestaria para el corriente gjercicio, resulta en un
déficit de asignacion por la suma de $ 3.086.378;

Que el contrato programa a suscribir con la Secretaria de Politicas Universitarias,
contendra un componente para gastos de personal en funciones académicas de las
Unidades Académicas; ,

Que se considera pertinente distribuir entre las Unidades Académicas la
componente de gastos de personal de! PROUN 2004, en forma proporcional al nimero de
cargos de profesores y auxiiiares minimos a designar para el cubrimiento adecuado de a
oferta actual;

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior
recomienda la aprobacion del proyecto que obra a fs.227/229 del expediente indicado en
| visto;

Que puesto a consideracién en acto plenario se aprueba por unanimidad;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEJAR ESTABLECIDO que el mecanismo de distribucién para la
componente de gastos de personal académico del PROUN 2004 y contrato programa a
suscribir con la Secretaria de Politicas Universitarias, sera el modelo de asignacion para
gastos de personal académico gue como Anexo A forma parte de la presente:

ARTICULO 2°: ESTABLECER que en el actual proceso de definicién del modelo de
asignacion para gastos de personal académico, deberan considerarse los aportes que
surjan de las distintas Unidades de Gestion.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a Secretaria de Hacienda y Administracion, Secretaria
General Académica, a las Jefaturas de Administracion y Secretarias Académicas de las
Unidades Académicas, el analisis de los aportes de las Unidades de Gestién al modelo de
asignacion para gastos de personal académico.

ARTICULO 4°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Acadéemicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

§
dla Mufioz Ing\ HéctoMAnibal Billoni
Secretarid Consejo Superior
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ias Sociales

Administracién 14 12 3 0 29
26 13 4 0 43
Antropologia 5 4 0 0 9
' 13 10 0 0 23
Cs. Pcliticas 6 5 1 0 12
_ 14 12 2 0 28
Contabilidad 6 -1 0 4 21
13 19 0 3 38
Demografia 1 1 _
3 3
Derecho 1 4 0 2 7
2 5 0 2 8
Economia 4 6 1 0 11
B 11 1 0 20
Educacion 8 36 Q S 53 _
Didactica 21 63 0 14 98
Educacion 8 13 2 1 24
Ped./Pol. Educativa 22 23 4 3 52
Geografia 6 2 8
_ 10 5 15
Informacién 4 1 2 10
8 3 2 22
Psicologia 2 12 0 0 14
Psicopedagogia 6 25 0 0 31
Psicologia 10 8 Q 0 16
Psicologia 18 10 0 0 28
Sociclogia - 10 10 0 0 20
16 23 0 0 39
83 125 8 19 235 446
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Ciencias Naturales y Exactas

10

Agronomig 8 4

¢ 0
14 8 0 0 22
Biologia 12 0 1 19
28 16 0 1 45
Fisica 9 1 0 0 10
_ 17 3 0 0 - 20
Geologia 1 1 0 0 2
_ ) 3 1 0 0 4
Matematica 9 9 0 1 19
Algebra 14 17 0 1 32
Matematica 8 5 0 0 13 )
Analisis Fncional 17 8 0 0 25
Matematica 5 5 0 1 11
Estad. y Probab. 11 8 0 2 21
Matematica 2 1 C 1 4
Geometria 5 2 0 1 8
Matematica 1 0 0 0 1
De los Recursos 2 0 0 0 2
Ingenieria Minera 2 2 0 1 5
_ 6 2 c 2 10
Zootecnia 0 1 0 0 1
_ 0 3 0 0 3
Quimica 5 5 0 0 10
12 10 0 0 22
Informatica 11 29 5 0 45
_ 18 63 10 0 91
Energia Eléctrica 1 0 1

-]
N_\
—_—

69 5 5 151 306
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Humanidades

Filosofia 6

5 3 0 14

18 7 6 0 31

Historia 10 4 0 0 14
16 4 0 0 20

Linglistica 2 10 1 1 14
| 4 16 2 1 23

Literatura 7 2 2 C 11
16 5 2 0 _ 23

25 21 6 1 53 97
Medicina

Medici 8 13 4 9 32

edicina .
19 24 8 11 | 62
6 13 4 9 32 62

o, AR AN 1

Resolucién Nro. 058/04-CS-UNPA E‘ 3 toul i




———
gaco.acm 00‘L 00 00°L £25 SE€T 887 J
L8'§25°S2 SL'0 200 zZz'0 62 Ll 29 rsvn

6£'6/9°684 8z'a QZ'0 ¥e'Q ovL A4 68 18YN

05'902'v0) 12’0 0Z'0 2e'o 601 Ly z9 oovn

¥£'289°084 8€'0 €90 £T'0 B84 vZ1L 5% oHYN

eweibolyg 2ohuc) seufseq teubisage  seuliissge Jseubisaq Jeubissp exny seubisag eyoid UNSBS 8p pEPIR
ua JINgUISIp B OlUO emboy xnyapo, joidepy e |ejol

BI0UB30(] 9P SOPEPINOE S€f B OPEIOIE [EUOSIS OJUIWBIIU} UQIINQIRSIP OpP OJoPOW

BJURD0P UOISR)OJE AP OPRID) _




