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Rio Gallegos, 7 de julio de 2004

VISTO:
El Expediente N° 04657-R-04; y

CONSIDERANDOQ:
Que se tramita por el mismo una propuesta de reglamentacién del mecanismo de
recategorizacion de cargos docentes de caracter interino;

Que dicha propuesta fue considerada por la Comisién constituida para analizar
instrumentos y proponer lineas de accion para la atencion de las recomendaciones para
el mejoramiento institucional en los aspectos académicos, plasmados en los informes de
autoevaluacion y evaluacion externa;

Que entre las recomendaciones realizadas en el Informe final de la [l Evaluacién
Institucional, en su capitulo 1X — Propuesta de mejoras — surge como una de las
estrategias de mejoramiento en la funcion docente, la planificacion institucional a corto y
mediano plazo sobre el perfil de la planta docente requerida y se sugiere ademas
garantizar que en todas las catedras exista un docente con categoria de Profesor;

Que las normativas correspondientes para ta implementacion de las estrategias,
posibilitaran alcanzar un mejoramiento de la planta académica en funcién de mecanismos
de evaluacion, recategorizacién interina, promocién y prérrogas de cargos efectivos;

Que se acuerda iniciar el proceso de mejoramiento de la calidad de Ia oferta
mediante el cubrimiento adecuado de las asignaturas de las carreras implementadas,
incorporando recursos, recategorizando a los actuales y promoviendo |os cONCUrsos
pertinentes, ademas de analizar estrategias para mejorar la capacidad operativa
recuperando las potencialidades de las diferentes Unidades Académicas, por o que se
entiende que el modelo de distribucion estara asociado a las demandas reales de la
situacian actuai;

Que el proyecto que obra en los presentes actuados contempla la promocion de
jerarquias docentes por el mecanismo de asignacion de categorias en carécter interino;

Que los integrantes de la Comision Presupuesto y Reglamentaciones y de la
Comisién Docencia, Concursos y Evaluaciéon del Consejo Superior recomiendan aprobar
el mecanismo de recategorizaciéon de cargos docentes de caracter interino, segun el
proyecto que obra afs. 3/6 del expediente indicado en el visto,

Que puesto a consideracién en acto plenario se aprueba por unanimidad el
despacho de los integrantes de ambas COMiSiones,

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Mecanismo de Recategorizacion de Cargos Docentes de
Caracter Interino para la Universidad Nacional de la Patagonia Austral que como Anexo
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°;: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

fng.
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MECANISMO DE RECATEGORIZACION DE CARGOS DOCENTES DE CARACTER
INTERINO

ARTICULO 1°. La promocian de jerarquias dacentes par el mecanismo de asignacion de
categorias en caracter interino se aplicara, con caracter excepcional y por unica vez, a los
casos de docentes desighados en las categorias de Auxiliares de Docencia, y que
realizan tareas que conforman el ambito funcional de categorias superiores a la de
revista, y que a su vez posean la experiencia y la formacién académica necesarias para
aspirar a las jerarquias académicas consistentes con las funciones que efectivamente
realizan, en un todo de acuerdo con el Régimen General Docente, aprobado por la
Ordenanza N® 016-CS UNPA.

ARTICULO 2°. La Secretaria General Académica sera la responsable de la
instrumentacién del proceso de reasignacion de categorias con caracter Interino.

ARTICULO 3°. Los Consejos de Unidad de cada sede solicitaran al Consejo Superior la
convocatoria de recategorizacion de cargos docentes en caracter Interino en las areas
que considerg priaritarias de acuerdo a su plan de desarrollo institucional, abarcando las
siguientes situaciones:

a. De Asistente de Docencia a Profesor Adjunto

Alcanza a los docentes designados en la categorfa de Asistentes de Docencia y
que se encuentren como Responsables de asignaturas, asumiendo las funciones
que el Régimen General Docente asigna a la categoria de Profesor Adjunto,
habiendo sido afectados a esta obligacién en al menos un periodo academico
compieto.

b. De Ayudante de Docencia a Asistente de Docencia

Alcanza a los dacentes desighades en la categoria de Ayudantes de Docencia y
que se encuentren asumiendo las funciones que el Régimen General Docente
asigna a la categoria de Asistente de Docencia, habiendo sido afectados a esta
obligacion en al menos un periodo académico completo.

ARTICULO 4°. E| ltamado a evaluacion de docentes para acceder al sistema de
ascensos en cargos de caracter Interino sera dispuesto por el Consejo Superior
atendiendo a la politica académica y presupuestaria implementada. Para cada cargo se
indicaran las actividades docente, de investigacion, transferencia y extension que se
espera desarroltar, a las que se ajustaran las propuestas de trabajo que deberan
presentar los postulantes.

ARTICULO 5° Los lflamados a evaluacidn seran cerrados, y solo alcanzaran a los
docentes que ocupan los cargos cuya recategorizacion solicitaren los Consejos de
Unidad.

ARTICULO 6°. La Resolucidn del Consejo Superior debera contener:

a- El o los cargos que se cubriran por el proceso de recategorizacién de
cargos en caracter Interino, definidos por la Categoria docente, Dedicacion
y Area que se convoca.

b- Unidad Académica para {a que se celebra la convocatoria.
¢- Lugar, dia y hora de apertura y cierre de inscripcion.

d- Nombre de los integrantes del Tribunal de Evaluacidn, titulares y
suplentes.

e- Requisitos que deberan reunir los candidatos.
f- Lugar y horario de inscripcién y entrega de documentacion.

ARTICULO 7°. El periodo de inscripcion seréd de quince (15) dias. Se dara difusién en

la sede del llamado, notificando a los docentes que ocupan los cargos en condicicnes

de ascender de categoria en las areas correspondientes, de la Resolucion del
3 Consejo Superior que convoca al proceso de evaluacion.
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ARTICULO 8°. Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a. Cumpiir los requisitos minimos fijados por la normativa vigente.

b. No estar comprendido en las causales de Inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos nacionales y los establecidos por Ila
Asamblea Universitaria y el Consejo Superior.

¢. No superar los sesenta y cinco (65) afios de edad.

INSCRIPCION

ARTICULO 9° En el plazo establecido en fa convocatoria, los docentes que ocupan los
cargos cuyas calegorias se evallla recategorizar, deberan presentar la siguiente

documentacién:

ARTICULO 10°. Las constancias que acrediten los antecedentes se presentaran en un
solo juego, en sobre cerrado, debiendo estar las copias debidamente autenticadas. Las
copias no autenticadas no seran consideradas por el Tribunal Evaluador. Las
publicaciones y trabajos inéditos deberan ser suministrados en un ejemplar de cada libro,
estudio, articulo publicado o trabajo inédito y en sobre cerrado, los que, una vez

a. Solicitud de inscripcién y nota aceptando cubrir la plaza recategorizada
en caso de resultar favorecido en la evaluacion. La presentacién de la nota
implicaré la aceptacidn de las condiciones bajo las cuales se substanciara
el proceso, el compromiso de asumir en el cargo conforme lo establecido
para fos cargos de caracter Efectivo.

b. Curriculum vitae (mecanografiado, firmado y debidamente foliado)} en
cuatro gjemplares, el que contendra los datos y detalle de antecedentes
establecidos en el articulo 8 del Reglamento de Concursos de Profesores y
Auxiliares de Docencia de la UNPA. También se entregara una versién
digitalizada de! Curriculum Vitae.

c. Plan Anual de Actividades Ejecutado (PADAE) de los Ultimos 3 afios, o
en el caso de que no sé cuente con ese documento, un informe suscrito
por el postulante describiendo las actividades realizadas en el periodo
indicado. En cualquier caso, deberan aportar las certificaciones de las
aclividades realizadas (certificados de las actividades de extensién
realizadas emitidas por la Secretaria de Extension, certificacién de las
actividades de investigacion expedida por la Secretaria de investigacion,
certificacion de las actividades de formacion de grado expedidas por las
Secretarias Académicas e instrumentos de afectaciones, etc). En el caso
en que el Proceso de Evaluacion Docente contemplado en el Régimen
General Docente aprobado por Ordenanza 016/98-CS UNPA, se hubiera
completado en su totalidad, se presentarén ios Informes de Desempefio
Docente (IDD), los que deberan verificar las siguientes condiciones: a) las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales de desempefio deben
ser por [o menos el 50% Muy Satisfactorias; y b} no presentar evaluaciones
anuales de desempefioc con resultade No Satisfactorio en ninguna
evaluacion anual.

d. Plan de trabajo a desarroliar en los siguientes 3 afios, segun lo prescrito
en el Articulo 4° en un todo de acuerdo con la politica académica vy las
actividades docente, de investigacion, transferencia y extensién que se
espera desarrollar en fa Unidad Académica correspondiente.

finalizado el proceso se devolveran al interesado.

RTICULO 11°. A la documentacion presentada por el postulante, el sector de
Administracion de Personal de cada sede, deberad agregar un informe sohre cuestiones
administrativas vinculadas con su desempefio laboral (cumplimiento de obligaciones,
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responsabilidad patrimonial pendiente, investigacion sumarial que alcanzare al
postulante, informe de biblicteca, sanciones, etc.).

EVALUACION

ARTICULO 12° La evaluacion combinara los antecedentes académicos, la actuacion
docente de fas 3 (tres) lltimos afios y planes de trabajo por igual periodo future en base a
los proyectos institucionales de desarrollo de cada area segun propuesta de la Unidad
Academica.

ARTICULO 13°. La evaluacidn sera llevada a cabo por un Tribunal Evaluador constituido
por tres miembros titulares y tres suplentes del area del cargo dacente sujeto a evaluacion
y/o de éreas afines. El Tribunal se integrara por un docente externa a la Universidad, vy
dos docentes de la UNPA, uno de la Unidad Académica sede de revista del cargo a
recategorizar y otro de una Unidad Académica diferente. Los miembros del Tribunal
deberan ser o haber sido Profesores Universitarios designados en cardacter Efectivo, con
categoria académica igual o superior a la maxima categoria de los cargos docentes por
los que se efectle el proceso evaluativo.

ARTICULO 14¢. Ademas del analisis de [a documentacion descrita en los item b, ¢ y d del
Articulo 9°, el Tribunal Evaluador también debera basar su Dictamen en una entrevista
personal, Ja que tendra por objeto evaluar al docente en los aspectos relativos al area de
conocimiento, su actualizacion bibliografica, enfoque pedagogico y didactico, y desarrollo
de su actividad académica, sobre la base de una propuesta pedagogica que incluya:

- programa, trabajos practicos, bibliografla y criterios de evaluacion para los
aspirantes a la categoria de Profesor Adjunto:

- trabajos practicos, bibliografia y criterios de evaluacion para ios aspirantes a 1a
categoria de Asistente de Docencia.

ARTICULO 15°. Concluida la evaluacion, el Tribunal etaborara un Dictamen escrito, el que
contendra necesariamente 10s siguientes elementos:

N6émina de los miembros del Tribunal Evaluador
Némina de los postulantes.

Fundamentacion: deberan realizar un analisis circunstanciado de los item b, ¢
y d detallados en el Articulo 9°, y la entrevista personal descrita en el Articulo
12¢ del presente reglamento, y consignar las razones que llevaron al Tribunal
a adoptar una resolucion.

En la parte final del dictamen, el Tribunal hara constar la propuesta de
asignacion de la categoria superior, en caracter Interino, al cargo sujeto a
evaluacion, o que el postulante no reline las condiciones para acceder a la
recategorizacién de su cargo de revista.

ARTICULO 16°. Producidos los dictamenes del Tribunal, el Decano cursara notificacién
de los mismos en forma fehaciente a los postulantes dentro de los tres (3) dias de
recibidos. Cumpiido lo anterior, se incorporaran al expediente por el que se tramita la
recategorizacidn de los cargos en caracter Interino, las constancias de dicha notificacidn.

RECUSACIONES E IMPUGNACIONES

ARTICULO 17° Las impugnaciones y recusaciones se regiran por lo establecidc en el
Reglamento de Concursos de Profesores y Auxiliares de Docencia de la UNPA,
Ordenanza N° 028/99-CS UNPA.

s Lo
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DESIGNACIONES

ARTICULO 18° Vencidos los plazos se giraran las actuaciones a las Unidades
Academicas para que los Consejos de Unidad procedan a las designaciones gue
pudieran corresponder o declarar DESIERTO el proceso segun la propuesta del Tribunal
Evaluador,
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