Rio Gallegos, 11 de noviembre de 2004

VISTO:
E! Expediente N° 04676-R-04; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la licencia sin goce de haberes, en el marco del
inciso a) Apartado Il del articulo 13 de la Ordenanza 001-CS-UNPA, en el cargo de
Director de Recursos Humanos, interpuesta por el sefior Juan José Regalado;

Que su pedido se fundamenta en que ha sido designado en el cargo de Director
de Liquidaciones de Haberes del Consejo Provincial de Educacién de la Provincia de
Santa Cruz;

Que el inciso a) - Apartado Il —articulo 13, establece: “ el agente que fuera
designado o electo para desempefiar funciones superiores de gobierno en el orden
nacional, provincial o municipal queda obligade a solicitar licencia sin percepcion de
haberes, que se acordara por el término en que gjerza esas funciones....”;

Que obra dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos que expresa que no
concurre el supuesto de hecho previsto en la normativa citada para la procedencia de la
licencia y recomienda rechazar el pedido de licencia solicitado;

Que la Secretaria de Hacienda y Administracion comparte la interpretacién
realizada por el Sr. Director de Asuntos Juridicos a‘c, y entiende que la licencia debe ser
otorgada dentro del marco de lo regiade en la Ordenanza 001 — Articulo 13 — Apartado |l
— Sin goce de haberes — inciso b) que establece: . ..el agente podra hacer uso de licencia
por asuntos particulares en forma continua o fraccionada hasta completar 6 (seis) meses
dentroc de cada decenio siempre que cuente con 2 (dos) afios de antigiledad
ininterrumpida .. ";

Que la licencia debiera otorgarse por un periodo superior al tiempo que fija ia
norma, por lo que se considera conveniente otorgar una excepcion al agente Regalado;

Que con fecha 31 de agosto de 2004 se dicta la Resclucion de Rectorado N°
559/04 ad-referendum de! Consejo Superior, mediante la cual se exceptua al agente Juan
José Regalado de io establecido en la Ordenanza 001-CS-UNPA y se le otorga licencia
sin goce de haberes a partir del dia 2 de agosto de 2004 hasta el dia 9 de diciembre de
2007 ylo hasta que se produzca la baja en el cargo de Director de Liquidaciones del
Consejo Provincial de Educacién, lo que ocurra primero;

Que esta tramitacion es competencia del Consejo Superior de acuerdo a lo
establecido en el inciso i) del Articulo 44° del Estatuto Universitario;

Que la Comisién Presupuesto y Reglamentaciones en su despacho recomienda
ratificar la Resolucidén de Rectorado N° 559/04 :

Que en acto plenario se aprueba por unanimidad la ratificacion del citado
instrumento legal;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: RATIFICAR la Resolucién de Rectorado N° 559/04 ad-referendum del
Consejo Superior que como anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE,

g

L =
%ﬁa Mufioz
Secretarid Consejo Superior

Resclucién Nro. 105/04-CS-UNPA Lo

AdS Eugenia Mdrque:
Vice-Rectora




UNPA

Universidad Nacianal

de |a Patagonia Austral Rio Gallegos, 31 de agosto del afio 2004.-
T ——

VISTO:

El Expediente N° 04676-UNPA-2004; y
CONSIDERANDO: _

Que mediante el mismo se tramita el pedido impetrado por ei
sefior Juan José REGALADO de licencia sin goce de haberes en el cargo de
Director de Recursos Humanos a partir del dia 2 de agosto del corriente afo;

Que dicho pedido se fundamenta en que ha sido designado en
el cargo de Director de Liquidaciones del Consejo Provincial de Educacién:

Que el peticionante solicita sea encuadrada |a licencia en el
inciso a) del Apartado |l del articulo 13 de |a Ordenanza UNPA 001:

Que las presentes actuaciones fueron remitidas a la Direccion
de Asuntos Juridicos para que se expida al respecto, obrando Dictamen a fojas
37/39 | en el cual manifiesta que: Analizados los actuados, se recomienda
rechazar el pedido de licencia solicitado, por no concurrir el supuesto de hecho
previsto en la normativa citada para Ia procedencia de licencia;

Que el inc. a) del Ap. Il, art. 13, de la Ord. 001, “licencia sin
goce de haberes” establece: “.. El agente que fuera designado o electo para
desempeniar funciones superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o
municipal queda obligado a solicitar licencia sin percepcién de haberes, que se
acordara por el término en que ejerza esas funciones” -

Que en el supuesto de hecho previsto en la normativa es la
designacion para el desempefio de funcién superior de gobierno, idea esta que, en
opinion de la Asesoria Letrada, alude a autoridad superior y personal de gabinete,
pero no necesariamente a todo el personal politico o extra escalafonario, en la
medida en que no intervenga efectivamente en el gobierno publico, pues no se
encuentra definido de tal forma, de lo que se colige que fa voluntad de la norma es
no obstaculizar el acceso y ejercicio de cargos de gobierno, electivos o sujetos a
designacion; situacion que, atento el caracter técnico del cargo de Director de
Liquidaciones, seglin surge de fs. 34/36. no concurre al caso;

Que asimismo la Direccién de Asuntos Juridicos expresa que
para mayor claridad, entiende que funcién de gobierno implica intervencion activa y
directa en la determinacion de las politicas publicas ¢ en la ejecucién de actos
politicos que tienen por objeto finalidades superiores o trascendentes para el
funcionamiento del Estado vy que no se trata de cualquier intervencién en tales
actos, pues la alusion de “superior” que contiene la normativa, restringe el ambito
de su aplicacion sélo a aquellos cargos “superiores” y de mayor jerarquia dentro del
drgano respectivo.- En un érgano tal como el Consejo Provincial de Educacion, Ia
funcién superior de gobierno implica una intervencién en su direccién superior,
determinando objetivos politicos y estrategias y en la ejecucién inmediata de los

- actos politicos que implican”
' Que asimismo las presentes actuaciones fueron remitidas a la
Secretaria de Hacienda y Administracién para su intervencién obrando nota a fojas

'4__0/4f1_de las presentes actuaciones:

e Que la Secretaria de Hacienda y Administracion comparte Ia
.+, INterpretacion realizada por el Sr. Director de Asuntos Juridicos a/c, y agrega que
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en fa clasificacidon de un cargo como politico, debe tenerse presente de igual
manera las funciones de dicho cargo:

Que la mencionada Secretaria entiende que la licencia debe ser
otorgada dentro del marco de lo reglado en la Ordenanza N° 001 — Articulo 13 —
Apartado Il ~ Sin goce de haberes - Inciso b) Razones Particulares que establece
“El agente podra hacer uso de licencia por asuntos particulares en forma continua o
fraccionada hasta completar 6 (seis) meses dentro de cada decenio siempre que
cuente con 2 (dos) afios de antigiedad ininterrumpida en la Administracion Publica
Nacional en el periodo inmediato....... hs

- Que por lo expuesto y dado que se debe conceder una licencia
superior al tiempo fijado en la norma, se considera conveniente otorgar una
excepcion al agente Juan José REGALADO dictandose la presente resolucion ad-
referendum del Consejo Superior, extendiendo el otorgamiento hasta el dia 9 de
diciembre del afio 2007, y/o hasta que se produzca su baja en el cargo de Director
de Liquidaciones del Consejo Provincial de Educacién, lo que ocurra primero;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal,

Por ello;

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 12.. EXCEPTUAR al agente Juan Jose REGALADO , de lo establecido en
la Ordenanza N° 001-96, de esta Universidad | por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente.-

Articulo 2°.- OTORGAR licencia sin Goce de Haberes a partir del dia 2 de agosto
del ano 2004, al agente Juan José REGALADO (C.U.LL.N® 20-14.899.361-1)
encuadrandose la misma dentro de lo establecido en e! inciso b) del apartadoe Il del
articulo 13 de la Ordenanza N° 001-96, mediante la cual se adopta el Decreto
Nacional N° 3413/79, modificatorias y normas complementarias, hasta el dia 9 de
diciembre del ano 2007 y/o hasta que se produzca su baja en el cargo de Director
de Liquidaciones del Consejo Provincial de Educacion, lo que ocurra primero.-

Articulo 3°.- TOMEN CONOQCIMIENTO, Secretaria de Hacienda y Administracion,
Direccién de Recursos Humanos, elevese copia al Consejo Superior para su
ratificacién, notifiquese al intergsado y cumplido, archivese.-
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