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{Universidad Nacianal
Austral

Rio Turbio, 3 de junio de 2005

VISTO:
El Expediente N° 23.529-UACO-04; y

CONSIDERANDO:

Que por el referido expediente se tramita el otorgamiento de caracter de Curso
de Postgrado a la propuesta titulada “Programa de Gestion de Recursos Humanos”;

Que el equipo docente a cargo del dictado, Dr. Marcelo J. Arecco, Lic. Pablo
G. Madrid, Lic. Ariel Barchilén y Lic. Flavia Miscevich, presenta suficiencia
documentada para alcanzar el objetivo del desarrollo del area de competencia;

Que a fojas 10 y 11 figuran los avales de la Direccion del Departamento
Ciencias. Exactas y Naturales y de la Secretaria de Investigacion, en ambos casos de
la unidad de gestion promotora,

Que la Secretaria General Académica por Nota N°® 170 /2005-SGA, no tiene
objeciones que formular y propone tramite favorable al proyecto;

Que los integranies de Ja Comisidon de Comision de Extension, Vinculacion,
Investigacion y Capacitacion del Consejo Superior, analtzado la estructuracion de los
programas y el plantel docente incluidos en la propuesia, recomiendan ctorgar caracter
de Curso de Postgrado al proyecto titulado: “Programa en Gestion de Recursos
Humanos”;

Que puesto a consideracion en acto plenario se aprueba por unanimidad el
despacho de comision,

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: OTORGAR caracter de Curso de Postgrade al proyecto fitulado:
‘Programa en Gestion de Recursos Humanos'.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON S_ecretarias de Rectorado, iJnidades Academicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Adela H. Mufioz Ing. Heéctok Aifbal Billoni
Sec:r?rm Conscjo Superior Rlect
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