UNPA

Uﬁiversidad Macional

de la Patagonia Austral
R =

Puerto San Julian, 12 de agosto de 2005

VISTO:
El Expediente N° 05006-R-095; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la ratificacién del convenio de cooperacion
entre el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia de
la Nacidén y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, de fecha 15 de julio de
2005;

Que el Consejo Nacional y la Secretaria de Gestion y Articulacion Institucional
del Ministerio de Desarrollo Social de Nacion, han acordado la conformacion de una
base de datos a nivel nacicnal que permita la identificacion y la estratificacion de Ia
poblacion actual y potencialmente beneficiaria de programas y planes sociales;

Que se ha desarrollado para ello la Ficha Social “Las Familias Cuentan’
aplicable a todos los programas y planes sociales, trabajando articuladamente con los
Gobiernos Provinciales y Municipales y a efectos de su aplicacion se requiere a la
Universidad disponga los recursos humanos necesarios para realizar la tarea de
relevamiento en la localidad de Rio Gallegos;

Que obra Dictamen N° 024/05 de la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Universidad, sin objeciones legales al convenio que se tramita,

Que la Comision Extensiéon, Vinculacién, Investigacién y Capacitacion del
Consejo Superior recomienda en su despacho ratificar convenio de cooperacion entre
el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia de la
Nacién y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral,

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso n) del articulo 44° del Estatuto de
la Universidad es facultad del Consejo Superior aprobar los convenios con ofras
instituciones;

Que puesto a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad el despacho
de Comision;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1% RATIFICAR el convenio de cooperacion entre ¢l Consejo Nacional de
Coordinacién de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién y la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral, de fecha 15 de julioc de 2005, que se anexa a |a
presente.

ARTICULDO 2% TOMEN RAZON Sgcretarias de Rectorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

) ——

l

A ;,ELJQ"H. Mukioz ing. Héctor Anibal Bilioni

Secreturift Consejo Superior edfor
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
AUSTRAL

Relevamiento de Programas y Planes Soclales

—  FICHA 5QCIAL "Las Familias Cugntan™ —

Entre e CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION CE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante el "CONSEJO NACIONAL” representado por
sy Secretario Ejecutivo Interino, C.P.N. Carlos Danie! Castagneto, y la titular de la Unidad
de Coordinacion Técnica, Dra. Maria Matilde Morales, en su caracter de Directora del
Programa SIEMPRO-SISFAM, con domicilio en Avda. Julio A. Roca 782, Piso 5to, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra; ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PATAGONIA AUSTRAL, representada por su Rector Ing. Hector Anibal Bilioni. en
T B ~delante “LA UNIVERSIDAD” con domicilic en la calle Lisandro de la Torre 870, cludad de
| Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz; acuerdan como complementario y especifice del
Convenio Marco de Cooperacién entre el CONSEJO NACIONAL, y diversas Universidades
Nacionales suscripto el dia 13 de Mayo de 2004, celebrar et présente CONVENIQ DE
COLABORACION suieto a las clausulas y condiciones que mas abajo se detallan.

FUNDAMENTO
EL CONSEJO NACIONAL y la SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION

i INSTITUCIONAL del MINISTERIC DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, han
W;; - acordado la conformacién de una base de datos a nivel nacional que permita la
:.Sttm identificacion y la estratificacion de la poblacion actual y potenciaimente beneficiana de
Sf'”:c_”m;?‘i”' programas y planes sociales, cuya informacion constituira un insumo para la gestion de
unino oy _ o .
Evaluacon noliticas sociales, garantizando fa transparencia y la equidad en la distribucion de ios
de Prociamas e _
Suciale | beneficios.
J{k\ Para ello se ha desarrollago la FICHA SOCIAL "LAS FAMILIAS CUENTAN", aplicable a
SISFAM i.l todos los programas y planes sociales nacionales, trabajando articuladamente con {0s
isteans de Gobiernos Provinciales y Municipales.
ldentificacion y A~ _ , L
Seleccin de La FICHASOCIAL “Las Familtas Cuentan” en la localidad de Rio Gallegos, provincia de
Farmilia:

Bermafic arias
de Procg-amas
Sociale
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Santa Cruz, incluye un ANEXO provincial, en adelante “FICHA SOCIAL Y ANEXCO'.

A efectos de su aplicacion, se requiere que LA UNIVERSIDAD disponga ge 105 recursos

humanos necesarios para realizar la tarea de relevamiento.

PRIMERA. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

El presente Convenio de Cooperacion tiene por objetivo que LA UNIVERSIDAD efectue |a
aplicacion de aproximadamente 5300 formularios de FICHA SOQCIAL Y ANEXO en G
localidad de Rio Gallegos y la previa convocatoria y seleccian de |os recursos humanocs -
encuestadores, superviseres, editores, jefes de campo y coordinador general, en adeglante
ACTORES segun el perfii especificado en el Anexo 1 - Perfiles de Actores , para el
relevamiento por nomina de beneficianos de programas scciales, a traves de la FICHA
SOCIAL v ANEXQO, la cual se adjunta en Anexo 2.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL TRABAJO.

Se solicitara a LA UNIVERSIDAD el reclutamiento de ACTORES para ta aplicacion, edicion
y supervision de alrededor de 5300 formularios de FICHA SOCIAL Y ANEXC y/o

Formularios de No Respuesta, que se adjuntan en Anexo 3, que resulten de la visita a

los domicilios en la localidad. La duracion para la aplicacion de ia FICHA SOCIAL Y
ANEXO se estima en 40 minutos promedio, dependiendo de la cantidad de miembros que

integran &l hogar.

Debera realizarse el control légico-formal de |a informacién contenida en el 100%
de las fichas (procedimiento de edicion) vy la supervision del 20% de fichas

realizadas por cada encuestador.

Se preve, a su vez, la realizacion de una resefia social, a ser efectuada por
Trabajadores Sociales a un numere aproximado de 2.325 hogares. Esta resena se
efectuara a solicitud de las autoridades provinciales quienes impartirian las

instrucciones para su realizacion.

Como inicio de las tareas, €l SIEMPRQO-SISFAM informara a LA UNIVERSIDAD sobre los
objetivos del trabajo de campo, &n particular respecto de la estrategia de relevamiento de

informacion. los criterics de supervision y edicion del material, asi como sobre la utilizacion

| los instrumentos disefados para el desarrolio del trabajo de campo.

FPagind -
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TERCERA: RESPONSAEILIDAD.

Las partes declaran expresamenie gque ol CONSEJO NACIONAL no [o une ninguna relacion
labaral y/o juridica con 1Gs ACTORES reciutados y/o seleccionados por LA UNIVERSIDAL;
ssumiendo LA UNIVERSIDAD ia obligacion de liberar al CONSEJO NACIONAL de wda

responsabilidad emergente ce cualguier tipo de reclamo judicial y/o extrajudicial que dichos
ACTORES le puedan formular en ocasion O €N consecuencia de (as tareas emergentes de!l

presente Conven(o.
CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES,

£l CONSEJO NACIONAL, a traves del SIEMPRO-SISFAM se compromete a:

1 Realizar, junto con la SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL del MiNISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, las

L gestiones necesarias para la consecucion de 108 ohietivos en la localidad de Rio
‘ .i}/ Galiegos. provincia de Santa Cruz.

5 Proveer a LA UNIVERSIDAD fos formularios impresos de la FICHA SOCIAL Y
ANEXQ y Forrnularios de No Respuesia, asi como e material auxihar de
capacitacién, ariculos gé libreria y 1os folletos comunicacionales, si estuviese

nrevisto,
3 Proveer los manuales e instructivos para abastecer a los ACTORES

4. Proveer las credenciales para la identificacion de los ACTORES.

‘ <ttt 5 Brindar la capacitacion a las ACTORES para la correcla administracion, supervision
de Informacion, y edicibn de Ja Ficha mencionaga.
ol ooy
* Evalui.cion | |
de Prigramas 6 Cuando se trate de relevamientos de beneficiarios actuales, proveer [@ nomina
SIS : Co .y _
e georreferenciada ge 10§ damicilios de Ios beneficiarios a visitar en sus hogares a tin
e aplicar la FICHA SOCIAL Y ANEXG | siempre gque se disponga ue
| SISFAM . " | e s pons
Sierenia d nomencladores de calles y wmapas digitalizados. En caso de polenciales
EJ*?“T"*F&‘-“;”? - heneficiarios se proporcionara 1a canografia especifica de las areas a relevar.
Sla ot dF ey
Famnil a5 N
Benehiciatias , 7 \Realizar 1a coordinacién general, Ja supervision de 12 edicidn v la supervision v
de Prugramas

Socia es

Joa b o iR Tee Y
COORTADF = mos AITES. AlGering
Teftax (010 4343181005740
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auditoria general del proceso.

8 instruir a LA UNIVERSIDAD acerca de los criterios para el cantrol de la informacion

registrada en la ficha segun criterios de Edicion adjuntos en Anexo 4 y los criterios

a implementar en la supervision.

a9 Instruir a LA UNIVERSIDAD acerca de los criterios para la remision de las fichas ai

coordinador general designado por SIEMPRO-SISFAM.

10. Efectivizar el pago final a LA UNIVERSIDAD, en funcion de la verificacion del

cumplimiento de los procedimientos convenidcs Y obtencién de [0s resultados

esperados en gl presente convenio.

Por su parte, la UNIVERSIDAD se compromete a:

1. Convocar y seleccionar, segun el perfil establecido en el Anexo 1. a los ACTORES
que seran involucrados para realizar el trabajo comprometido. Se adjunta manual

sobre definicion de roles en Anexo 5.

ok
@/ 2 Informar al SIEMPRO-SISFAM la lista de los ACTORES seleccionados, incluyendo
Nombre, Apellido, D.N.1y formacion academica.
iy ) 3. Asignar un namero suficiente de ACTORES (segun cronograma produccion
J /( estipulada) para garantizar el relevamiento en tiempo de la totalidad de beneficiarios

a relevar.

4 Contratar adicionalmente si fuera necesario, a un grupe de hasta 10 personas gue

apruebe El SIEMPRO - SISFAM para integrar el equipo de ceordinacion general de
| campo. Este equipo respondera directamente al Programa y ejercera el enlace entre
Sisten.a los ACTORES contratados por LA UNIVERSIDAD y el Programa.

de Inlvarmacon,

Monit reg y L ) .

Evalu: £iHn 5. Convecar para la capacitacion a los ACTORES, en el diay la hora convenida con €l

e Pre gramas SIEMPRO-SISFAM.

50c1al 25

SlS = A M 6. Disponer del lugar para la capacitacion, segun condiciones gstipuladas para el buen

Sioten a do desarrollo de la misma. Se prevén en total oche dias de capacitacion, cuatro dias de

;d'il“m"“Fa‘:;i”* Y i capacitacién tesrico-practica (dos dias completos de 9 a 17ns y dos dias de media
eleccOn Qe By ' _

Familus AN rnada } y cuatre dias de salida a campo.

Benefi Zidr1as
de Prodramas
Socialies

T8 Rea TE2 Fiso
C1067ABF Biyonos Alres, Argenhind
Telfax (015 4243-018) mt 5740 T |
= mai il SEiempro.goy.ar
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7 Distribuir los materiales impreses {fichas y rmanuales) a los ACTORES.

8. Aplicar el formulario de la FICHA SOCIAL Y ANEXO (incluyendo en el rastrec nasta
7 re-visitias a los hogares donde €l neneficiario se encuentre ausente). Aphcar
formularios de “No respuesta” cuando no se efecliviza la aplicacion de la ficha vy
consignar los resultados de todas las visitas a los hogares, asignados mediante
nomina o zona a censar, en hojas de ruta. Se adjunta instructive para la aplicacian
de la FICHA SOCIAL Y ANEXO en Anexo 6.

o Contolar el trabaio de todos los ACTORES de manerd de garantizar e

cumplimiento de las indicaciones previstas en los manuales operativos.

10. Informar, sequn lapsc @ convenir y por escrito, |a productividad de! trabajo en terre-
no a! personal que el SIEMPRO-SISFAM designe a tal efecto. Los informes dél tra-
bajo de campo se deberan realizar en [a planilla dispuesta para tal fin que se adjun-

ta en Anexo 7.

11 Rendir al finalizar el trabajo de campo al SIEMPRO-SISFAM, mediante informe tec-
nico. segun planilla adjunta en Anexo 8, €l resultado de las visitas a todos los hoga-

% res de la ndmina o zona asignada a barrer en terreno.

12 Durante el trabaio de campo debera realizar entregas parciales (convenidas en can-
. tidad y tiempos con el SIEMPRO-SISFAM) de fichas editadas y supervisadas al
centro de carga designado por SIEMPRO-SISFAM. Las fichas deberan estar orde-
\ nadas por su numeracion y embaladas en cajas en remesas a definir. Las cajas
| deberan estar rotuladas para su envio. Los envios y recepcién de maternial deben

estar refrendados con remitos.

13 Certificar el trabajo de campo mediante ia firma del encuestador en cada FICHA
SOCIAL Y ANEXD con sello de 2 Universidad Por otro lado al finalizar el trabain =

NI LT

die Mo mnacion,

o campo deberad remitir un Acta donde certifique que el total de fichas entregadas
anitG ey

Evaluacion hayan sido relevadas en 10s domicilios correspondientes y de acuerdc a jas condi-

g Prod 1amas o _ . _ ‘

Saciale . ciones estipuladas en el presente CONvenIo. El Acta debera ser firmada por un tra-
'I;'._h hajador social matriculade o un nrofesional respansable del trabajo de campo de la

SISFAM "' Jniversidad. Se inciuye modelo de Acta en Anexo 3.

Sisterna de '

dentifi acion v

Sefeciin nde 14 Adrrinistrar ¢l pago a ‘os ACTORES contratados. El pago se realizara en funcion

Familia:

Benefic.arias las fichas supervisadas y editadas de acuerdo al criterio provisto por SIEMPRO-

de Frog-amas
Soclale:

1A Riow: 782 Fisa 11
CGETEEL Bue is Alés, Argaaling
Telfax (0174 330181 mt 5740 \
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SISFAM. LA UNIVERSIDAD debera remitir al Programa SIEMFRO-S5ISFAM un in-
forme técnico final detallando el total de fichas realizadas, supervisadas y editadas
v &l total de ACTORES gue han intervenido.

15. Contratar el sequro de accidentes personales de los ENCUESTADORES y SU-
PERVISORES involucrados.

QUINTA. CRONOGRAMA DE TAREAS.

El inicio de las tareas se prevé durante el mes de Julio del 2005.

El cronograma de tareas preve:
a. 5 dias hapiles para la convocatoria y seleccidn de actores.

b. 2 dias habiles para la preparacion y distribucion de materiales.

c. B dia habiles para capacitacion incluyendo cuatro salidas a campao.

“/E/ d. 22 dias habiles para la realizacion del trabajo de campo (se preven entregas parciales
de fichas).
3 {,. e. 5 dias habites posteriores a la finalizacidn de campo para campletar la edicion, supervi-

o sion y entrega total de las fichas.

Tiempo estimado de campo: 8 semanas.

SEXTA. RESERVA DE DERECHOS.

El CONSEJOQ NACIONAL se reserva el derecho a rechazar y solicitar la mediata sustitucién

Si15tema

de Infermacion, de uno, algunos o todos los actores seleccionados por LA UNIVERSIDAD, de considerar
Wortore oy , , , _ L
Fualuacic n que no se adecua a los perfiles descriptos en e Anexo 1, o por cualquier otra causa Justifi-
do F_’rc}gr: mas cada.

CYeTa Iy ] (X0

S|SFAM { Asimismo se reserva el derecho, a través del SIEMPRO-SISFAM, para supervisar, sin pre-
Cictara o vig aviso, cualquiera de las tareas que desarrglle LA UNIVERSIDAD en el cumplimiento del
ldenifica ‘jon y | presdnte convenio.
Seleccion de

Farnilias

Beneficiaiias
de Programas

Sociales \x

Jo A Aoca il Peo 1
C1CBSABE duencs aires. Argenting
Teltax (0170 42420167 int 5740 - T
SorniEk IR N0 Qog &
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SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS.

| A UNIVERSIDAD debera entregar al SIEMPRO-SISFAM:

1 El total de las fichas papel relevadas {Formularios de FICHA SOCIAL Y ANEXO vy
formularios de No respuesta), supervisadas (20% del total de cada encuestador) y
editadas, en 10s tiempos previsios en el cronograma convenido. Los formularios de
resefia social que se apliquen seran entregados a medida que se realicen.

2. Reportes periddicos en soporte papel v/o electronico, comunicando fa productividad

del trabajo de campo e informe técnico finai sobre el relevamiento en campo.

OCTAVA: PERIODO DE CONTRATACION, PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO.

Este convenio tendra una vigencia de 12 semanas, a menos gue el cronograma propuesto
sea modificado de comdn acuerdo con la Universidad y con la aprobacion del CONSEJO
NACIONAL.

Se ha estimado un presupuesto de $ 91.227.20.- total, considerando durante el pericdo de
capacitacion, la realizacién de 1000 entre formularios de FICHA SOCIAL Y ANEXO mas

formularic de No respuesta; y a partir del comienzo de campo, la cantidad de 4300 entre
CICHA SOCIAL Y ANEXOQ mas Formularios de No respuesta y 2.329 resenas. En caso de
que la provincia no requiera la realizacién en terreno de la resefia incluida, se desagregara
el precio de la misma y no sera considerado su pago en la liquidacion final. El monto que se
estimado para la realizacion total de resenas es ae $ 15.539,70 y se encuentra incluido en &l
presupuesto total de § 91.227,20.

Toda ficha debera ser completada y editada. Se inciuye el trabajo de 4 Jefes de Campo (&
razon de 1 jefe de campo con 15 encuestadores & cargo), durante 42 dias y un coordinador
operativo por igual periodo. Considerando ademés, gque se puedan efectivizar un mayor
numero de fichas del total de la némina o zona a barrer, y/o acontecer factores eventuales,
que puedan prolongar el tiempo necesario para completar el trabajo de campo, se estima
que el monto del presente convenio podra extenderse hasta un maximo del 20% del monto
original del convenio. Et costo incluye jos gastos administrativos en los que incurra la
Universidad.

En caso de que disminuya la cantidad de encuestadores por jefe de campo y esta sea
menor a 10, se redistribuiran los encuestadores entre otros iefes de campo y al jefe de

campgq sin equipo, sele asignaran ofras tareas.
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Es facultad del CONSEJO NACIONAL, a través del SIEMPRO — SISFAM, determinar &)
caracter de trabajo completo y finalizado de acuerdo a los resultados esperados.
| a forma de page se realizara segun el siguiente detalle:

1 20 % del monto total estimado a la firma del convenio,

5 30 % a la finalizacion del 50% del trabajo de campo a efectivizar por contrato

3 E| saldo restante a la finalizacién del trabajo de campo.
{os pagos se realizaran en funcion de la aprobacion por parte del SIEMPRO - SISFAM de
calidad de lotes™ . En el momento que la universidad comunica el cierre de jos distintos
norcentajes de lotes, 1a supervisibn del Programa separara una muestra al azar para
certificar ta calidad del mismo. La supenvision y aprobacion de los respectivos lotes por parte
del SIEMPRO-SISFAM se realizara en paralelo con a consecucion del trabajo de campo,
no pudiendo demorar en cada etapa la presentacion de la factura por parte de la
Universidad en mas de 7 dias luego de cumplimentado el porcentaje exigido para la
facturacion en las respectivas etapas. La Universidad presentard en cada etapa la factura
con el monto resultante aprobado y convenido con €l SIEMPRO — SISFAM, el pago se hara
efactiva dentro de los 30 dias maxime luego de presentada la misma.
La forma de pago del presente Convenio de Colaboracien. se efectuara de conformidad con
la normativa vigente.
*Se entiende por LOTE a 40 formularios de FICHA SOCIAL Y ANEXQC realizadas por Uh encuestadory

f}q}ﬁZ‘Q) Farmularios de No Respuesta efectivizados entre la fecha de la primera y la Ultima FICHA SOCIAL Y

ANEXO Se considera cerrado el lote por parte de la Universidad, al que contiene |a iotalidad de
formularios de FICHA SOCIAL Y ANEXQ editadas, corregidas y supervisadas en un 20%.

. NOVENA: CONTROVERSIAS.

| as partes acuerdan que ante cualquier coniroversia Qque sufa de la interpretacion yia

aplicacior: del presenta Gonvenio de Cooperacion habilitaran una instancia negociadora,

cuyo resultado debera ser volcado en actas complementarias del mismo.
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de conformidad con la nermativa vigente.
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sufra, mantenerla indemne ante reclamo de terceros y ahonar una muita de! duplo del monto

total del presente Convenio de Cooperacion.

DECIMA PRIMERA: RESCISION.

El incumplimiento de cualquiera de las crestaciones a cargo de gada parte, dara jugar 2 ia

parte cumplidora a tener por rescindido el presente Convenio de Cooperacion, previa

intimacién de cumplimiento a la incumpiidora,

Esta rescision dara derecho a la parte cumplidora reclamar de la contraparte |8

indemnizacion por los dafos, perjuicios y/o mayores costos que su incumplimientc le

Ocasione.

DECIMA SEGUNDA: COMPETENCIAS.

Las paries acreditan en este acto lener competencia para celebrar y firmar el presente
Convenio de Cooperacion, en virtud de las respectivas disposiciones legales vy

administrativas vigentes, acompanando los documentos que asi lo acrediten.

DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS.

Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan sus domiciflos en {o0s

sefialados precedsentemente, en los queé se realizaran todas las comunicaciones molivaaas

por este instrumento.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un misgo tenor y a un solo

efecio, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dlas del mes §& Julio de 2000
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