UNPA

Universidad Naciunaﬂl
de la Patagonia Austral
MO

Puerto San Julian, 12 de agosto de 2005

VISTO:
El Expediente N° 03150-R-05: y

CONSIDERANDO:

Que mediante el MiIsSmMo se tramita (g ratificacién del convenio entre la firma
farjeta Automatica S.A ¥ (@ Universidad Nacional de Ia Patagonia Austral, de fecha 29
de junio de 2005

Que e} convenio tiene por objeto implementar un sistema de pasantias en el
ambito de fa Empresa Tarjeta Automatica S.A:

Que s¢ establece Ia vigencia de este convenio en dos anos,

Que dgbra Dictamen N° 78/05 de la Direccién de Asuntos Juridicos de (g
Universidad jin observaciones al convenio que se tramita:

Que Ia Comision Extensian Vinculacion, Investigacién y Capacitacion del
Consejo Superior recomienda en sy despacho aprobar el convenio Suscripto entre ia
UNPA y la firma Tarjeta Automatica S.A:

Que de acuerdo a lg establecido en el inciso n) del articulo 44° del Estatuta de
la Universidag es facultad del Consejo Superior aprobar 10s convenios con otras
Instituciones:

(ue puesto a votacion en acte plenario se aprueba por unanimidad |a
ratificacion deil convenio marco de pasantia;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

Patagonia Austral v (a firma Tarjeta Automatica S A, de fecha 29 de junio de 20035, que

ARTICULL'L:TE: RATIFICAR el convenio Suscripto entre fa Universidad Nacional de Ia
S€ anexa a lalpresente.

ARTICULO 3o TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplida, ARCHIVESE
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CONVENIO MARCO DE PASANTIA

En la ciudad|de Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, a los 29 dias del mes delunio
de 2005 entre TARJ{ETA AUTOMATICA S.A. representada por Andrées German Nennhuber,
[INL 22 847 273, c-:u]‘i gomicilio legal en Sarmiento 767 — Gobiernc Auténome de la Ciudad de

Buenos Aires, en acﬂelante LA EMPRESA, vy por la otra parte la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, on domicilic legal en Lisandro de fa Torre N° 8680 de Ia ciudad de Rio

Gallegos, representada en este acto por el Sr. Rector Ing. Anibal Bitloni, en adelante la UNPA.
en adelante LA EMPRESA y la UNPA denominadas conjuntamente ias Partes, acuerdan
suscribir el presentg convenic con el objeto de implementar un sistema de pasantias en el
ambito de LA EMPRESA, &l que estara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: A los fings del presente acuerdo se denomina pasantia a la extension organica del
sistema educalivo ep el ambito de empresas u organismes publicos o privados, en los cuales
los alumnos realizafan residencias programadas u ofras formas de practicas supervisadas
relacionadas con sulformacion y especializacion, llevadas a cabo bajo la organizacion y control

de ia UNPA.

SEGUNDA: La situeicion de pasantia no creara ningun otro vinculo para el pasante mas que el
existente entre el msmo y la UNPA, no generandose refacion juridica alguna con LA

EMPRESA, donde e] pasante efectle la practica educativa.

TERCERA: El progiama de pasantias a implementarse con LA EMPRESA tendri por objeto:
complementar la especialidad tedrica con la practica en la empresa, y de esta forma adquirir
habiidad en el ejer¢icio de la profesion elegida y contacto con tecnologias actualizadas. Las
partes, de comun a}:uerdn estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el programa
educativo de cada ppaante.

CUARTA. Para acgeder al programa de pasantias, los alumnos y/o docentes que guieran
incorporarse al sistgma, tendran que: a) estar cursando alguna de las carreras gue se dictan
en la UNPA (ser alymno sistematico}; b) ser mayores de 18 afios; ¢) ser preseiecciohados por
la Unidad Academica a la que pertenezca de acuerdo con ias normas internas que rijan {a
materia en el ambitg universitario.

A los pasantes se lés otorgara un certificado, el que se incorporara como Anexo del convenio
individual de paﬂantTa.

QUINTA: 1a UN designara a los pasantes teniendo en cuenta sus antecedentes
academicos, caract?isticas, perfiles y especializacion acordados con la empresa.

SEXTA: LA EMPR?SA dispondra las areas o sectores en que se realizaran las practicas de
acuerdo con el perfit solicitado y el programa educativo convenido. Dichos ambitos deberan
reunir Jas condiciongs de seguridad e higiene de acuerdo con la ley 19587,

La UNPA extender3a a los mismos las coberturas de seguros y de servicios de urgencias que

posea para los ambltos propics.
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SEPTIMA: LA EMPIRESA celebrara con cada pasante un convenio individuai de pasantia {en
adelante el Convenjo Individual), el que sera redactado en tres gjemplares, que seran a ia vez
rubricados por la UNPA. El Convenio Individual debera determinar, entre otras cosas: el plan
de entrenamiento jasignado y los objetivos a alcanzar, el lugar donde se realizara el
entrenamiento. los horarios a cumplir, dias por examen, el monto de la asignacion, derechos y
obligaciones de Iaér Partes, el regimen disciplinario a aplicar en materia de asistencia y €
nombre del TUTOR| a cargo de! seguimiento.

Al finalizar las a::i'j,iwldadas gel pasante, LA EMPRESA debera extender la certificacion
correspondiente & Igs actividades realizadas por el pasante.

OCTAVA Etermiro de duracion de cada pasantia se estipulara en cada Convenio Individual.
Cada pasantia no |;-:]r:udra'a tener un plazo de duracién menor a dos meses ni Mayor a un ano, &
importaran una actividad semanal no mayor de cinco dias en cuyo transcurso €l pasante
cumpiira jornadas ::IL hasta cuatro horas de labor.

NOVENA: Los pEE;ﬂIEE percibiran por parte de LA EMPRESA una asignacion estimulo para
viajes, gastos escjares v erogaciones derivadas del gjercicio de la pasantia, cuyo monio S
estipulara del cnmﬂb acuerda entre LA EMPRESA y LA UNPA, en el convenio individual que se
suscriba can cada basanteh Para establecer dicho monto se tendran en cuenta las siguienies
pautas: responsabilidad, gradoe de especializacion, dificultad y tiempo de dedicacion que
implique la actividagl para lo cual se lo designe. Los pasantes recibiran también con arreglo a
a5 caracteristicas del trabajo gue realicen, todos los beneficios regulares que se acuerden al
personal de LA EMPRESA (comedor, vianda, transporte, francos y descansos). Paralelamente
deberan cumplir con los reglamentos internos de (0s mismos.

i as Partes acuerdah que las asignaciones estimulos de cada pasante seran entregadas por la
EMPRESA alllos pasante/s previa habilitacion de cuenta bancaria a tal efecto, siendo la UNPA
responsable de canfrolar el cumplimiento de tal accion.

DECIMA. LA EMF’FFESA designard un TUTOR, el que tendra a su cargo la insercion de
nasante en {a EMBRESA como asi también la supervision y evaluacion de las tareas que
desempene y la UNPA por su parte designara, a propuesta de fa Unidad Academica
pertinente, un TUTOR, de acuerdo al perfil del pasante, que supervisara ia pasantia e
intercampiara con gontraparie {odos aguelios aspecios que hagan a la evolucion educativa ded
programa de pasanlias.

DECIMOQ PR[MERA: Al término de cada pasantia el pasante realizara un informe, €l que sera
evaiuado y refrendddo por el TUTOR y €l responsable de LA EMPRESA. Asimismo los tutores
deberan producir en forma conjunta y dentro de los treinta dias de concluida la pasantia, un
informa evaluatorio cuyo caracter sera reservado y se incorporara al legajo del pasante.

DEGIMQ SEGUND*\; Ei pasante debera. ajustarse a las normas y reglamentas internos de LA
EMPRESA en un tbdo de acuerdo con lo que 5€ expresa en la legisiacion vigente, consigerar
toda informacion cohfidencial que asi le sea calificada por su tutor; y presentar un informe final
sobfe las tareas replizagas La infraccion a estos punios, es causal suficiente para que LA
EMPRESA deje sin ‘efectu la pasantia, comunicando tal circunstancia aia universidad.
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DECIMO TERCERA: El plazo vigente del presente convenio es de dos afos contados a partir
de su firma y se repovara automaticamente, mientras no fuere denunciade por alguna de las
partes. LA EMPRESA podra dejar sin efecto o suspender por el tiempo que entienda necesario
la pasantia respectg de aguellos pasantes, que a s0Io juicio de la misma, entienda que no han
dado cumplimiento d¢on las obligaciones asumidas 0 incurran a conductas contrarias al regimen
disciplinario establepido por ésta, con la unica obligacion de comunicario a la UNPA y al
PASANTE.

La EMPRESA pudr4 asimismo, suspender o denunciar este convenio mediando un aviso a la
LINPA, conuna antqcipaciﬂn no menor de treinta dias, cuando se incurra en incumplimiento del
mismo, dentro de gos quince dias de producido y comprobado el motive que provoco la
situacion. Igual derecho se preve para la UNPA.

En caso de cierre o cese de la actividad por cualquier causal de LA EMPRESA, las pasantias
caducaran automati¢amente sin que aquelias deban asumir por el hecho ningun otro tipo de
consecuencia o ECEiPH reparadora,

DECIMO CUARTA | Para todos los efectos legales las partes constituyen domiciios en los
indicados en el inicib v se someten ante cualquier divergencia interpretativa y/o de aplicacion
del convenio a los tribunales Federaies con asiento en la ciudad de Rio Gallegos

DECIMO QUINTA. La personeria de para actuar en representacion de LA EMPRESA se
acredita en copia certificada del poder original que los mandatarios declaran vigente a los
efectos de la suscripcidn del presente y se acompafian al presente formandgc parte integrante
del mismo. La persaneria del Ing. Anibal Billoni para actuar en representacion de la UNPA se
acredita en copia cartificada de la Resolucion de la Asamblea Universitaria N® 003/98 a los
efectos de la suscripeion del presente y se anexan a este documento formando parte integrante

def mismo. |

|
DECIMO SEXTA. Ell oresente convenio se celebra ad referéndum del Consejo Superior de 13
Universidad Nacional de la Patagonia Austral,

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de igual tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha enunciados supra.
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