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Caleta Olivia, 6 de diciembre de 2005

VISTO:
El Expediente Nro. 05425-R-05; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Nro.160/95-CS, se adoptd la escala salarial para el
personal docente de la Universidad, homologando los montos asignados, por los
Decretos N° 1220/80, 965/92 y 1610/93, para el basico, el adicional no remunerativo y
la zona respectivamente, a las categorias y dedicaciones de la UNPA, y estableciendo

un mecanismo propio para la antigliedad;

Que por Resolucion Nro. 007/96-CS se modifica la Resolucion Nro. 160/95-
CS, estableciéndose que la antigliedad se calculara segun lo prescripto por Ley
N°14.473 - Estatuto del docente - y de aplicacion en universidades nacionales;

Que por Resolucién N° 717/95 ad-referéndum del Consejo Superior, el Rector
fijo los salarios del personal docente directivo y superior, teniendo como base lo

establecido por Decreto N° 283/94 del Poder Ejecutivo Nacional

y normas

complementarias, homologando Unicamente a los establecidos para el Rector, el

Vicerrector, Secretarios de Rectorado y Decanos;

Que por Resolucién del Consejo Superior Nro. 133/02 se adecué la escala
salarial del personal docente directivo y superior para las dedicaciones exclusiva,
completa y parcial, de acuerdo a los montos de su anexo unico, dejando expresamente

establecido la calidad de los cargos;

Que durante los afios 2004 y 2005 el personal docente percibié distintos
aumentos productos de actas acuerdo entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, el Consejo Interuniversitario Nacional y las representaciones gremiales;

Que se establecié que el personal docente directivo y superior designado en
dedicacion exclusiva percibira los incrementos salariales correspondientes a un cargo

de profesor titular dedicacién completa;

Que por Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional se instruyé a
las Universidades Nacionales a liquidar los adicionales de las autoridades con el

procedimiento previsto para el personal docente;

Que por Resolucion N° 328 de la Secretaria de Politicas Universitarias de
fecha 25 de octubre de 2005, se recomendé como parametro de referencia para
establecer la remuneracién de las autoridades superiores de las Universidades
Nacionales, el salario de un profesor titular con dedicacion exclusiva con el maximo de

antigliedad,

Que de igual manera se dispuso que al parametro establecido se le aplicara
un indice, a lo que se le sumaran los adicionales docentes que correspondan;

Que analizada la norma mencionada se considera oportuno utilizar la base de
calculo definida por la Secretaria de Politicas Universitarias, y adecuar los indices de

su anexo a la piramide salarial vigente al mes de septiembre de 2005;

Que se considera oportuno delegar en el Sr. Rector la puesta en vigencia de la
presente adecuacion, de acuerdo a la disponibilidad de recursos presupuestarios con

que se cuente;

Que de igual manera deben establecerse que en los casos que la
remuneracion calculada con el procedimiento establecido en la presente resolucion sea
inferior a la que -actualmente perciben los agentes, dicha diferencia se compense con

un adicional personal consumible;

Que en acto plenario se aprueba por unanimidad adecuar el anexo de la
Resolucion del Consejo Superior Nro.133/02, a la Resolucion N° 328/05 de la
Secretaria de Politicas Universitarias, que mediante resolucion del Sr. Rector se
dispondra la puesta en vigencia de la adecuaciéon, conforme a la disponibilidad de
recursos presupuestarios y que en los casos que la remuneracién bruta calculada con
el presente procedimiento, resulte menor a la que actualmente percibe por el cargo
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docente directivo superior, el agente tendra derecho a un adicional personal que las
iguale;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADECUAR el anexo de la Resolucién del Consejo Superior Nro.133/02
de fecha 17 de octubre de 2002, a la Resolucion N° 328/05 de la Secretaria de
Politicas Universitarias, de acuerdo al anexo Unico de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° ESTABLECER que por Resolucion del Rector se dispondra la puesta
en vigencia de la adecuacién del anexo unico, conforme a la disponibilidad de recursos
presupuestarios.

ARTICULO 3°: ESTABLECER que en los casos que la remuneracion bruta calculada
con el procedimiento de la presente Resoluciéon resulte menor a la que actualmente
percibe por el cargo docente directivo superior, el agente tendra derecho a un adicional
personal que las iguale.

ARTICULO 4°: TOMEN RAZON Spcretarias de Rectorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE. ’

Abog. Juan Cruz Exposi Ing. Hécglor al Billoni
a/c Segretaria Congejo Superior Recto
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ANEXO

COMPOSICION SALARIAL DEL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y SUPERIOR

La remuneracién del personal docente directivo y superior se conforma por un
sueldo basico, y por las bonificaciones por zona y antigliedad.

A- Sueldo Basico: Esta conformado por la totalidad de la remuneraciéon
correspondiente a un cargo de profesor titular dedicacién completa, calculado
con el maximo de antigliedad, con la exclusidon de la bonificacién por zona
desfavorable. A la base calculada con este procedimiento, se le aplicaran los
indices que a continuacion se detallan, de acuerdo al cargo y dedicacién de que

se trate:
Denominacién del Cargo Dedicacion | Dedicacién | Dedicacién
exclusiva completa parcial

Rector 1,10 - - - -
Vicerrector 0,95 0,88 0,79
Secretario de Rectorado 0,84 0,77 0,68
Decano de Unidad Académica 0,92 0,85 0,76
Director de Departamento 0,76 0,69 0,60
Secretarios de Unidad Académica 0,55 0,48 0,39
Jefe de Division - 0,55 0,48 0,24
Jefe de Administracion de Unidad 0,55 0,48 0,39
Académica

Coordinador de Ciclo ' 0,51 0,44 0,35

B- Bonificacion por zona: 80% del sueldo basico.

C- Bonificaciéon por antigiiedad: Se aplican los porcentajes de bonificacién
vigentes para la escala salarial del personal docente, de acuerdo a la
antigiedad computable para cada agente. )

A los efectos de la determinacién de la antigledad computable se
tendran en cuenta los servicios prestados en el Sector Publico Nacional y en
tablecimientos educativos de cualquier nivel, ya sean nacionales, provinciales

0 municipales.
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