UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
o T R S S

Rio Turbio, 2 de junio de 2006

VISTO:
El Expediente N° 04889-R-04; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la ratificacion del convenio entre la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral y la Administracion' de Parques
Nacionales, con el objeto de establecer un marco de cooperacién e intercambio
reciproco entre ambas instituciones para desarrollar actividades de educacion
ambiental, promocion, capacitacién, investigacion, divulgacion yfortalemmlento de las
politicas publicas de las Areas Naturales Protegidas;

Que asimismo obra proyecto de convenio mediante el cual las partes se
comprometen a la implementacion del sistema de pasantias, previsto y regulado por ia
Ley 25.165;

Que el Consejo Superior mediante Resoluciéon Nro. 172/04 autoriza al Sr.
Rector a suscribir el mencionado convenio marco y el de pasantias;

Que con fecha 28 de marzo de 2005 se suscribe el convenio general de
pasantias, cuya copia se adjunta a fs. 59/68 del expediente indicadc en el visto;

Que la Comision Extension, Vinculacidén, Investigacibn y Capacitacién
recomienda en su despacho la ratificacién del convenio y la suscrincion de una
addenda por la que se sustituya el domicilio de la Universidad, ya que se observa un
error material en la indicacion del mismo en el encabezado;

Que en acto plenario se aprueba por unanimidad el despacho de Comision;
PORELLO: '

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° RATIFICAR el convenio de pasantias entre la Administracion de
Parques Nacionales y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, de fecha de 28
de marzo de 2005, que se anexa a la presente. ‘

ARTICULO 2° ENCOMENDAR al Sr. Rector la suscripcion de una addenda al
convenio de pasantias referido en el articulo precedente, por la que se sustituya el
domicilio de la Universidad.

ARTICULO 3° TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas,
dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

TN

\\
bog. Juan Cruz Exposito
da’g Secretarja Consejo Superior
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CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
Y LA ADMINISTRACION DE PAROUES NACIONALES

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL, representada en
este acto por el sefior Rector, Ing. Anibal BILLONI (D.N.I. N° 8.121.074), con domicilio le-
gal en la calle Roca N° 760, Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, en adelante "LA UNI-
VERSYDAD", por una parte, y por la otra la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIO-
NALES, representada en este acto por el sefior Presidente del Directorio, Ing. Agr. Héctor
Mano ESPINA (D.N.I. N° 12.643.077), con domicilio en la Avenida Santa Fe N° 690, Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, en adelante "LA ADMINISTRACION", tiene lugar el si-
guiente Convenio de General de Pasantias sujeto a las clausulas que a continuacion se deta-
llan:

PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar el sistema de pasantias previsto y
regulado por la Ley Nacional N° 25.165, quedando establecido que la situacién de pasantia no
creard ningln otro vinculo para el pasante, mas que el existente entre el mismo y el Ministerio
de Cultura y Educacién, no generandose relacion juridica alguna con el organismo piblico en
donde se efectlie su practica educativa, siendo la misma de carcter voluntario.

SEGUNDA: Las partes de comiin acuerdo establecérédn las pautas y caracteristicas que tendra
el programa educativo de cada pasantia.

TERCERA: La ccordinacién de todo lo que atafie a las pasantias estard a cargo del Area de
Pasantias dependiente de la Secretaria Académica de LA UNIVERSIDAD.

OBJETIVOS

CUARTA: Los obj-etivos de las pasantias son los que a continuacion se detallan:

1) Dar cumplimiento a los preceptos estatutarios de LA UNIVERSIDAD en cuanto disponen
la educacion, extension € investigacion universitaria.

2) Posibilitar que el pasante logre poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos
durante su formacién universitaria.

3) Lograr que el pasante tome contacto con el 4ambito en el que se desenvuelven las organiza-
ciones empresariales y se integre a un grupo laboral capacitandose en las caracteristicas fun-
damentales de ia relacion laboral, contribuyendo asi al afianzamiento de su propia personali-
dad y et logro de su identidad.

" MODALIDADES

_QUINTA: Las pasﬁntias se realizaran en los lugares que designe LA ADMINISTRACION en
cada caso, segun las caracteristicas propias de las mismas.

SEXTA: El plazo de las pasantias sera establecido en cada caso segin las necesidades y natu-
raleza especiales de éstas, respetando en todos los casos los periodos de DOS (2) meses como
minimo y hasta DOS (2) afios como maximo, estipulados en el Decreto N° 487 de fecha 23 de
junic de 2000, publicado en el Boletin Oficial N® 29.431, medificatorio del articulo 11 de la
Ley N°25.165.

SEPTIMA: La jor_hada diaria del pasante no podra ser superior a las SEIS (6) horas, con una
actividad semanal no mayor de CINCO (5) dias.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OCTAVA: Las partes se comprometen a:

1) Suscribir el respectivo Acuerdo Individual de Pasantia, conforme lo egtablece la clausula
DECIMO TERCERA del presente.

2) Brindar al pasante los conocimientos necesarios para el cumplimiento de su practica, y rea-
lizar los mejores csfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la pasantia.

NOVENA: LA ADMINISTRACION se compromete a:

1) Entregar al pasante una asignacion en moneda de curso legal, en concepto de asignacién

estimulo para vidticos y gastos de estudio, con el fin de ayudarlo a sufragar los gastos en que

pueda incurrir este durante el transcurso de la préctica.

2) Dar todo otro beneficio que se le acuerde al personal de LA ADMINISTRACION en mate-

ria de comedor, transporte, viaticos, francos y descansos; conforme a las circunstancias de la

actividad y sus modalidades.

3) Autorizar al pasante UN (1) dia de estudio en caso de examen parcial y DOS (2) dias de

estudio para los exdmenes finales, no superando la cantidad de DIEZ (10) dias en todo un afio

lectivo.

4) Suscribir, una vez concluida la pasantia, un certificado que le sera entregado al pasante,

donde consten las caracteristicas principales de la practica, pudiendo LA ADMINISTRA-

CION optar por incluir en el mismo un concepto evaluativo de la labor realizada.

5) Facilitar a las distintas Unidades Educativas de LA UNIVERSIDAD la supervision de las

actividades realizadas por los pasantes.

6) LA ADMINISTRACION abonard mensualmente, a la Secretaria Académica de LA UNI-

VERSIDAD, el equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) de la asignacién estimulo que

percibe cada pasante, en concepto de gastos administrativos.

7) Es obligacion de la LA ADMINISTRACION incluir al pasante en la Aseguradora de Ries-

go de Trabajo que haya contratado para el resto de su personal, en cumplimiento de lo esta-
ecido en el apartado 3, inciso b), del articulo 3° del Decreto N° 491/97.

DECIMA: LA UNiVERSIDAD se compromete a:

1) Entregar al pasante, una vez concluida la pasantia, un certificado que acredite su participa-
ci6n como tal en ¢l programa de pasantias de LA UNIVERSIDAD.

-2) Supervisar y apoyar ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la claboracion de mate-
rial didéctico, la realizacién de talleres, seminarios y/o cursos para el o los instructores de LA
ADMINISTRACION. :

TUTORES

DECIMO PRIMERA: LA UNIVERSIDAD designard un "Tutor de la Universidad" quien
tendrd a su cargo la supervision del proceso ensefianza-aprendizaje del pasante. Asimismo LA
ADMINISTRACION designara un “Tutor de la Administracion" quien serd el responsable de
la coordinacion y evaluacion técnica del proyecto.

DECIMO SEGUNDA: Al finalizar la pasantia, ambos tutores elaborardn sendos informes
evaluando la practica desarrollada por el pasante. Estos informes tendran caracter reservado y
se confeccionaran en doble ¢jemplar: uno para LA ADMINISTRACION vy otro para la Secre-
taria Académica de LA UNIVERSIDAD.
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

DECIMO TERCERA: En cada caso y ante el requerimiento de Pasantes por LA ADMI-
NISTRACION se suscribira el respectivo "Acuerdo Individual de Pasantias™, Este tendra co-
mo fin determinar en forma cierta las clausulas quinta, sexta, séptima y novena del presente y
contendra ademas toda otra disposicion que realice operativa la normativa de este Convenio
General.

DECIMO CUARTA: El Acuerdo Individdal de Pasantias serd suscrito pdr la maxima autori-
dad competente de: cada unidad académica en nombre de LA UNIVERSIDAD, y por la otra
parte, el Presidente del Directorio de LA ADMINISTRACION y por el pasante correspon-
diente, elabordandose por escrito y en triple ejemplar: uno para cada una de las partes que lo
suscriban.

DEL PASANTE

DECIMO QUINTA: Es requisito esencial para acceder a la pasantia ser alumno regular de
alguna carrera de grado de LA UNIVERSIDAD.

DECIMO SEXTA: El pasante deberd cumplir estrictamente con las normas internas de LA
ADMINISTRACION, efectuar sus obligaciones con diligencia y prestar sus servicios con
puntualidad, asistencia regular, dedicacion y excelente presentacion.

DECIMO SEPTIMA: Ningiin alumno podra postularse para asumir una pasantia mientras se
encuentre a31g11ado a otra.

DECIMO OCTA’VA: Al considerarse las instalaciones de LA ADMINISTRACION durante
el transcurso de la pasantia, una extension del ambito de aprendizaje, el pasante quedard,
mientras ésta se desarrolle, sometido también a la potestad disciplinaria de LA UNIVERSI-
DAD, haciéndose pasible de sanciones conforme lo establece la Ordenanza N° 13/97 del
Honorable Consejo Superior.

DECIMO _NOVENA: El pasante deberd considerar informacion confidencial toda la que
reciba o llegue a st conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en LA ADMINIS-
TRACION sea informacion relacionada con las actividades de LA ADMINISTRACION y/o
sus clientes, y/o con los procesos o métodos adoptados por LA ADMINISTRACION para el

procesamiento de su informacién y/o sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de
. las obligaciones expresadas anteriormente, como asi también todos aquellos actos y omisiones
que puedan atentar contra la letra y/o espmtu y/o principios que regulan el sistema de pasanti-
as y objetivos que el mismo persigue, serdn considerados infraccion grave y constituirdn cau-
sa suficiente para que LA ADMINISTRACION deje sin efecto de inmediato la pasantia otor-
gada, sin derecho por parte del pasante a indemnizacion alguna por ningin concepto.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INCORPORACION DEL PASANTE

VIGESIMA: LA UNIVERSIDAD establecera las condiciones de ingreso de los aspirantes al
sistema en funcion del perfil solicitado o propuesto por LA ADMINISTRACION.

VIGESIMO PRIMERA: Los aspirantes seran preseleccionados por la unidad académica a la
que pertenezcan, quedando la seleccion final a cargo de LA ADMINISTRACION.
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VIGESIMO SEGUNDA: Al iniciarse la pasantia, los candidatos a ser seleccionados como
Pasantes seran notificados de tal circunstancia mediante una copia del Acuerdo Individual de
Pasantias.

PLAZO DE DURACION Y RESCISION ' '

VIGESIMO TERCERA: El plazo de vigencia del presente convenio serda de DOCE (12)
meses renovables en forma automatica salvo notificacion en contrario de alguna de las partes
en tal sentido, dentro de los TREINTA (30) dias anteriores a su vencimiento.

VIGESIMO CUARTA: Este Convenio y los Acuerdos Individuales que se suscriben con-
forme a la clausula DECIMO CUARTA, podran suspenderse o denunciarse mediando un avi-
so a la contraparte, con una anticipacién de TREINTA (30) dias, cuando se incurra en incum-
plimiento de los mismos, dentro de los QUINCE (15) dias de producido y comprobado el mo-
tivo que provoco la situacion, segin lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 25.165.

VIGESIMO QUINTA: Ante cualquier accion contradictoria o litigio entre las partes, las
cuestiones derivadas del presente Convenio General de Pasantias se someteran a los Tribuna-
les en lo Contencioso Administrativo Federal, con sede en la Capital Federal.

VIGESIMO SEXTA: El presente convenio queda sujeto a modificacién en virtud de las fu-
turas adecuaciones cue pudieran surgir de acuerdo a la Ley N° 25.165.

VIGESIMO SEPT 'MA: A los efectos de realizar comunicaciones extrajudiciales vinculadas
con el desarrollo y aplicacion de las clausulas contractuales las partes fijan sus domicilios en
los denunciados “ut-supra”.

En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben DOS (2) ¢j emplar\“s de un mismo tenor y
a un solo efecto er la Ciudad de Buenos Aires, a los Nexndi oewe . dias del mes de
.axa.....de. . 2oe%H ...

ng| Héctor Anibal Billon
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MODELO DE ACTA DE COMPROMISO

En virtud del Convenio General de Pasantias suscripto entre la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PATAGONIA AUSTRAL (“LLA UNIVERSIDAD”) y la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES (“LA ADMINISTRACION™), se conviene en realizar el siguiente
Programa Individual de Pasantia para ..., S DNL N e,
estudiante activo de la ....coovvvrnivinnns de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con las 31gulen-
tes cliusulas particulares:

PRIMERA: El Programa Individual de Pasantia tendra por objeto promover en el pasante las
siguientes experiencias de campo relacionadas con su especialidad:
a) Brindar al estudiante universitario la practica en LA ADMINISTRACION, necesaria
para desempefiarse en una actividad laboral equivalente a los fines de obtener los si-
guientes objetivos educativos:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

b) Lograr que el estudiante universitario tome contacto diario con los problemas de traba-
io dentro de una organizacién operativa determinada con caracteristicas propias;
A tales efectos, LA ADMINISTRACION acepta la propuesta de Programa Individual de Pa-
santia del citado estudiante para la realizacién de las siguientes tareas: '

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

SEGUNDA: La pasantia sera realizada en el sector . .
de LA ADMINISTRACION desde el ........cocooevniiiinncnn. y hasta P con

una jornada diariade ..........cooo

TERCERA: El/La pasante recibiré una asignacion estimulo mensual para viaticos y gastos de
PESOS overrieereneeeneneenrc e G ), que seré abonada por LA ADMINISTRA-
CION, en efectivo del ............. 1 S de cada mes.

CUARTA: El/La pasante con arreglo a las caracteristicas del trabajo que realice, recibira to-
dos los beneficios rzgulares que se otorguen al personal de LA ADMINISTRACION.

g!UINTA: El/La pasante se compromete-a cumplir con las normas de seguridad que sean im-
‘partidas por el personal de LA ADMINISTRACION, debiendo respetar las mismas durante el
horario.en que se dzsarrolle su Programa Individual de Pasantia.

SEXTA: El/La pasante suscribe la presente reconociendo y aceptando que el Programa Indi-
vidua! de Pasantia no constituye ni da lugar a ningan tipo de relacion laboral entre éste y LA
ADMINISTRACION, ni con LA UNIVERSIDAD, como asi también declara conocer el Re-
glamento de Pasantias Rentadas de LA UNIVERSIDAD vy todas y cada una de las clausulas
del Convenio General de Pasantias Rentadas suscripto entre LA UNIVERSIDAD y LA AD-
MINISTRACION, cuya copia integra la presente.

SEPTIMA: Cualciuiera de las partes podréa rescindir el presente Programa Individual de Pa-
santia con una anticipacién no menor de TREINTA (30) dias, mediante lg simple comunica-
cién en forma escriia y sin que ninguna de ellas tenga derecho a reclamo alguno.

¥
i
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OCTAVA: EL/La pasante ..............ccooeiiiiriiiniiniiiiiiienneenn declara conocer y
comprometerse a cumplir todas las disposiciones generales del Convenio General de Pasantias
Rentadas y de la normativa respectiva, con especial atencion de la clausula siguiente:

El pasante deberé considerar confidencial toda la informacién que reciba.o llegue a su cono-
cimiento con motivo del desarrolio de su programa de pasantia en LA ADMINISTRACION,
sea informaci6n relacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes, y/o con los pro-
cesos o métodos adoptados por LA ADMINISTRACION para el procesamiento de su infor-
macién y/o administrados. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expre-
sadas anteriormente, como de aquellos casos y omisiones que puedan atentar contra la letra
y/o espiritu que regulan el sistema de pasantias rentadas y objetivos que el mismo persigue,
seran considerados una falta disciplinaria grave y constituirdn causa suficiente para que LA
ADMINISTRACION deje sin efecto la pasantia otorgada, sin derecho de parte del pasante a
indemnizacion alguna por ningiin concepto.

NOVENA: LA UNIVERSIDAD designa como tutor para la conduccién del proceso de ense-
flanza - aprendizaje y la organizacion y control general del Programa Individual de Pasantia
Bl y LA ADMINIS-
TRACION designa como supervisor para la coordinacién y evaluacién a su cargo

*

DECIMA: El presente Programa Individual de Pasantia se realiza dentro de la letra y el espi-
ritu del Convenio General de Pasantias Rentadas, pudiendo en funcién del mismo, renovarse,
de haber mutuo acuerdo entre las partes, a su vencimiento.

En prueba de conformidad, s¢ firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, uno para LA UNIVERSIDAD, otro para LA ADMINISTRACION y el restante para el
Pasante, a 10S vvvveveeeren. diasdel mesde ....o.ooovvvevveenen. de ...
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MODELO DE FICHA DE EVALUACION
PROGRAMA INDIVIDUAL DE PASANTIAS

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
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CONCEPTO S MB B R I
Organizacion del trabajo

Actividades asignadas ’
Preparacién técnico profesional '
Responsabilidad

Puntualidad %
Asistencia

Espiritu de colaboracion

Receptividad a criticas vy sugerencias
Captacion de consignas

Relacién con el personal dentro del drea
Rol creativo

Otras observaciones:

B L D D Lt L L Ll R T T T T
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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