UNPA

Universidad Nacional
de |a Patagonia Austral

Pto. San Julian, 7 de noviembre de 2006

VISTO:
El Expediente N° 05831 -R-06; y

CONSIDERANDO:

Que se tramita por el expediente de referencia la solicitud de excepcion al
Régimen de Licencias presentado por la agente Rosa Etelvina Garate;

Que la nombrada interpone la solicitud con motivo de trasladarse a la ciudad de
Buenos Aires, el dia 2 de noviembre, en caracter de acompafiante de su sefiora suegra,
quien debe ser intervenida quirargicamente,

Que la agente solicita se contemple el pedido como “atencién de un miembro del
grupo familiar, con goce de haberes”;

Que el régimen de licencias aplicable al personal docente y de investigacion y al
personal de la carrera de Administracion y Apoyo de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral es el previsto por los Decretos Nacionales 3413/79 y modificatorios y
normas reglamentarias, tal lo establecido en la Ordenanza 001-CS-UNPA |

Que para los casos de atencion de familiares enfermos, resulta de aplicacion el
inciso j del articulo 10 del Decreto 3413/1979, incorporado como anexo a la Ordenanza
001;

Que tal inciso establece “Para atencidn de un miembro del grupo familiar que se
encuentre enfermo o accidentado y requiera la atencion personal del agente hasta veinte
(20) dias corridos por afic calendario, continuos o discontinuos con goce de haberes. Este
plazo podra prorrogarse sin goce de sueldo hasta un méximo de noventa (90) dias mas.
En ef certificado de enfermedad respectivo, fa autoridad que lo extienda debera consignar
la identidad del paciente.”,

Que se estima que la derivacion demandara en tiempo treinta dias
aproximadamente;

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior
recomienda en su despacho exceptuar a la agente Rosa Etelvina Garate del inciso | del
articulo 10 del Decreto 341371979, incorporado como Anexo de la Ordenanza 001-CS-
UNPA, para que pueda acompafar a su sefiora suegra, otorgandole licencia con goce de
haberes, a partir del 2 de noviembre y hasta el 22 de diciembre de 2006;

Que puesto a consideracién en plenario se aprueba por unanimidad el despacho
de Comision;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°: EXCEPTUAR a la agente del Cuerpo de Administracién y Apoyo, Sra.
Rosa Etelvina Garate C.U.LL. 27-14.656.797-0, de lo establecido en el inciso j del articulo
10 del Decreto 3413/1979, incorporado como Anexo de |a Ordenanza UNPA 001, a partir
del 2 de noviembre y hasta el 22 de diciembre de 2006.

ARTICULO 2°: JUSTIFICAR la licencia como atencién de un miembro del grupo familiar
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con goce de haberes, en el periodo indicado en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°: TOMEN RAZQN Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.
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Abog. Juan Cruf EXposito ig. HéctonAxibal Billoni
alc Secrefgria Consejo Superior
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Pto. San Julian, 7 de noviembre de 2006

VISTO:
El Expediente N° 05931 -R-06; y

CONSIDERANDO:

Que se tramita por el expediente de referencia la solicitud de excepcion al
Régimen de Licencias presentado por la agente Rosa Etelvina Garate;

Que la nombrada interpone la solicitud con motivo de trasiadarse a la ciudad de
Buenos Aires, el dia 2 de noviembre, en caracter de acompafiante de su sefiora suegra,
quien debe ser intervenida quirdrgicamente;

Que la agente solicita se contemple el pedido como “atencién de un miembro del
grupo familiar, con goce de haberes”;

Que el régimen de licencias aplicable al personal docente y de investigacion y al
personal de la carrera de Administraciéon y Apoyo de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral es el previsto por los Decretaos Nacionales 3413/79 y modificatorios y
normas reglamentarias, tal lo establecido en la Ordenanza 001-CS-UNPA ;

Que para los casos de atencion de familiares enfermos, resulta de aplicacion el
inciso j del articulo 10 del Decreto 3413/1979, incorporado como anexo a la Ordenanza
Q01;

Que tal inciso establece “Para atencién de un miembro del grupo familiar que se
encuentre enfermo o accidentado y requiera la atencion personal del agente hasta veinte
(20) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos con goce de haberes. Este
plazo podréa prorrogarse sin goce de sueldo hasta un méximo de noventa (90) dias mas.
En ef certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que Io extienda deberé consignar
la identidad del paciente.”;

Que se estima que la derivacibn demandard en tiempo treinta dias
aproximadamente;

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior
recomienda en su despacho exceptuar a la agente Rosa Etelvina Garate del inciso j del
articulo 10 del Decreto 3413/1979, incorporado como Anexo de la Ordenanza 001-CS-
UNPA, para que pueda acompafar a su sefiora suegra, otorgandole licencia con goce de
haberes, a partir del 2 de noviembre y hasta e 22 de diciembre de 2006;

Que puesto a consideracion en plenario se aprueba por unanimidad el despacho
de Comision;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°: EXCEPTUAR a la agente del Cuerpo de Administracion y Apoyo, Sra.
Rosa Etelvina Garate C.U.1.L. 27-14.656.797-0, de lo establecido en el inciso j del articuio
10 del Decreto 3413/1979, incorporado como Anexo de ta Ordenanza UNPA 001, a partir
del 2 de noviembre y hasta el 22 de diciembre de 2006.

ARTICULO 2°: JUSTIFICAR la licencia como atencion de un miembro del grupo familiar
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con goce de haberes, en el periodo indicado en el articulo 1° de la presente,

ARTICULO 3°: TOMEN RAZQN Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Abog. Juan Cruf EXposito
a/c Sec:re@_ri&(,?'onsejo Superior

ibal Bifloni
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