CONVENIO

En la ciudad de Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, a ios un dias del mes de
julio de 1997, entre la Empresa K & P SERVICIOS MINEROS, con domicilio en
Julio A Roca N°695 1° B de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto
por su presidente Dr. Osvaldo Di Giorgio, en adelante LA EMPRESA por una
parte y por la otra parte la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, con
domicilio legal en Lisandro de la Torre N°860 de Rio Gallegos, representada en
este acto por el Sr. Rector Prof. Enrique Omar lsola, en adelante la UNPA,
acuerdan suscribir el presente convenio de amplia cooperacidon y pasantias, el
que estara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto posibilitar acciones conjuntas de
las partes en éreas de su competencia, incluyendo el relevamiento vy
sistematizacién de informacion, tareas de investigacion, de asistencia técnica, de
transferencia de tecnologia, de innovacion tecnoldgica, 10s servicios a terceros y
fos estudios especificos que se consideren de interés para ambas partes no
debiendo entenderse la enumeracion precedente como taxativa sino meramente
enunciativa del tipo de tareas a desarroliar. Se tiene como objetivo también
implimentar un sistema de pasantias en el &mbito de LA EMPRESA, dentro de los
términos establecidos por el decreto 340/92.-

SEGUNDA: A los fines mencionados en (as clausulas anteriores las partes se
comprometen a afectar su personal, equipos y bienes disponibles, en atenciéh a
los requerimientos que se generen por (as actividades puntuales que desarrolien.
La UNPA facilitara que los docentes & investigadores de todo el sistema
participen de acciones de investigacion, asistencia técnica, transferencia
tecnoldgica a implementarse con la EMPRESA, comprometiéndose ésta a tomar
como pasantes a los mismos.

TERCERA: Todas las actividades a desarrollar en el marco del presente acuerdo
seran objeto de protocoios adicionales que suscribiran las partes, en los que
deberan consignarse: actividad a realizar; duracion del protocolo adicional;
personal universitario afectado a la actividad, responsables operativos de la
actividad objeto del acuerdo; financiamiento y uso de instalaciones y equipos.

CUARTA: Los protocolos adicionales que tuvieran por objeto acciones de
investigacion y desarrollo deberdn contener previsiones especificas en materia de
propiedad intelectual, entendiendo las partes que en su ausencia, los resultados
obtenidos sean éstos totales o parciales, definitivos o no, seran de propiedad
comun de la EMPRESA y de la UNPA.

Podra convenirse gue la publicacion de las conclusiones de los trabajos
emprendidos en forma conjunta contenga la mencién de las partes intervinientes,
como asi también de que fueron realizados en el marco de este convenio,
quedando en todo caso a salvo los derechos de autor del personal interviniente.

QUINTA: La coordinacion de las tareas a desarrollar estara a cargo de un Comité
oordinador, integrado por un miembro titular y un suplente designados por cada
parte.

SEXTA: Los alumnos y docentes de la UNPA que realicen tareas en el marco del
presente convenio estaran sujetos at régimen de pasantias que figura como
Anexo |.



SEPTIMA: Ei presente convenio se firma ad-referendum de su aprobacion por
parte del Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

OCTAVA: El presente acuerdo tiene una duracion de dos {(2) afios contades a
partir de ia firma del presente Las oartes guedan en libertad para rescindir el
presente acuerdo, sin expresion de causa, con notificacion fehaciente y con una
anticipacién de SESENTA (60) dia. No ohstante la UNPA podra rescindirlo, en
caso de considerar que no se cumple con los objetivos académicos y
profesionales estabiecidos en el Anexo | comunicandolo a la empresa con
TREINTA (30) dias de anticipacion. En todo lo que esté previsto en el referido
Anexo se aplicara lisa y llanamente el Decreto Nacional 340/92, sirviendo el
mismo de fuente interpretativa directa de las clausulas aqui pactadas.

NOVENA: A todos los efectos legales lzs partes fijan sus domicilios legales en los
denunciados supra, sometiéndose & ia jurisdiccion de los tribunales federales de
la ciudad de Rio Gallegos.

----- En prueba de conformidad se firman dos ejempiares de igual tenor.




ANEXO |

PRIMERA A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extensidn
organica del sistema educativo a instituciones de caracter publico o privado, para
la realizacion por parte de los alumnos y docentes, de practicas relacionadas con
la educacion y formacion, de acuerdo a la especializacién que reciben, bajo la
organizacién y control de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral,
durante un lapso determinado.

SEGUNDA: La situacion de pasantia no creara ningun otro vinculo para el
pasante mas que el existente entre el mismo y la UNPA, no generandose relacion
juridica alguna con LA EMPRESA donde el pasante efectde la practica educativa,
siendo la misma de caracter voluntario.

TERCERA: El programa de pasantias a implementarse con LA EMPRESA tendra
por objeto: complementar la especialidad tedrica con la practica en la empresa, y
de esa forma adquirir habilidad en el gjercicio de la profesién elegida y contacto
con tecnologias actualizadas. Las partes de comin acuerdo estabieceran las
pautas y caracteristicas que tendra el programa educativo de cada pasantia.

CUARTA: Para acceder al programa de pasantias, [0s alumnos y/o docentes que
quieran incorporarse al sistema, tendran que: a) estar cursando alguna de las
carreras que se dictan en la UNPA, o estar nombrados como docentes en
cualquiera de sus modalidades dentro del ambito de la UNPA; b) Ser mayores de
18 anfos; c) Ser preseleccionados por la Unidad Académica a la que pertenezca
de acuerdo con las normas que rijan la materia en el ambito universitario. A los
pasantes se les otorgara un certificado el que se incorporara como anexo del
convenio individual de pasantia.

La empresa realizara la seleccion final de los postulantes presentados

QUINTA: La empresa dispondra las areas o sectores en que se realizaran las
practicas de acuerdo con el perfil solicitado y el Programa educativo convenido.

SEXTA: La empresa designara un TUTOR, el que tendra a su cargo la insercién
del pasante en la empresa, como asi también la supervision y evaluacion de las
tareas que desempenrie, y la UNPA por su parte designara, a propuesta de ia
Unidad Académica pertinente, un TUTOR, de acuerdo al perfil del pasante, que
supervisara la pasantia e intercambiard con su contraparte todos aquellos
aspectos que hagan a la evolucidn educativa del programa de pasantias.

SEPTIMA Los pasantes percibiran una asignacion estimulo, para viaticos y gastos
la que se estipulara en cada protocolo adicional que se suscriba para implementar
cada actividad. Las partes acuerdan que las asignaciones estimulos de cada
pasante seran entregadas por la empresa a la UNPA quien abonara la asignacion
a los pasantes.

OCTAVA: Al término de cada pasantia el alumno o docente realizaré un informe
el que sera evaluado y refrendado por el tutor y el responsable de la empresa.
Asimismo los tutores, deberan producir en forma conjunta, un informe evaluatorio
tuyo caracter serd reservado, y se incorporara al legajo del pasante.

NOVENA: El término de duracién de cada pasantia se estipulara en cada acuerdo
individuat, pudiendo renovarse. Cada pasantia no podra tener un plazo de
duracion mayor de cuatro (o dos de acuerdo al plazo que se conviene en este
acuerdo) afnos a contar de la fecha de iniciacion e incluyendo las renovaciones.
La pasantia podra revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de la



empresa, y con acuerdo del tutor de la UNPA, el pasante no cumple con las
obligaciones asumidas o el régimen disciplinario establecido. La renovacion,
revocacion o suspension de la pasantia debera infermarse al pasante con una
antelacidn no menor a 15 dias, previo aviso a la UNPA.

DECIMA: La Empresa celebrard con cada pasante un convenio individual de
pasantia, en tres ejemplares, que serd a su vez rubricados por la UNPA. El
convenio individual de pasantia deberéa determinar: El plan de entrenamiento
asignado y los objetivos a alcanzar, el lugar donde se realizara el entrenamiento,
los horarios a cumplir, dias por examen, el monto de la asignacion, derechos y
obligaciones de las partes, el régimen disciplinario a aplicar en materia de
asistencia y el nombre del tutor a carge del seguimiento. Al finalizar las
actividades del pasante, la empresa debera extender la certificacion
correspondiente a las actividades realizadas por el pasante. Asimismo LA
EMPRESA contratard a su exclusivo cargo un seguro que resguarde la actividad
del pasante, contratacién que debera ser acreditada en el término de diez (10)
dias contados a partir de la suscripcion de la firma de cada acuerdo individual de
pasantia....

DECIMO PRIMERA: El pasante debera ajustarse a los horarios, normas y
reglamentos internos de la EMPRESA, en un todo de acuerdo con la legislacion
vigente; considerar toda informacién confidencial que asi le sea calificada por su
TUTOR; y presentar un informe final sobre las tareas realizadas. La infraccion a
estos puntos, son causal suficiente para que la EMPRESA deje sin efecto la
pasantia, previa comunicacion a la Universidad.




