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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL Y EL BANCO DE GALICIA Y
BUENOS AIRES.

Entre la Untversidad Nacional de la Patagonia Austral, en adelante “El Cliente”,
representado por el Sr. ISOLA, Enrique Omar LE N°: 8 355.285 en su caracter de
Rector de la misma, con domicilio social en Lisandro de 1a Torre 860 de la Ciudad de
Rio Gallegos y el Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. en adelante “E] Banco”
representado en este acto por los Sres SARQUIS, Juan DNI: 13.133.139 y MERLO,
Hugo Enrique DNI: 11.427.265, con domicilio en Tte. General Juan Domingo Peron
407, de la Ciudad de Buenaos Aires, convienen en celebrar el presente convenio, de
acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.: El Cliente encomienda al Banco y este acepta, efectuar el servicio de
acreditacion de haberes del personal en relacion de dependencia y afectados a la Unidad
Académica Rio Gallegos y Rectorado, en adelante “Los Agentes™. Se entendera por
haberes los sueldos, ajustes, compensaciones y cualquier otro tipo de retribucion.

SEGUNDA: El servicio de pago que se contrata 3e efectuara mediante la acreditacion en
cuenta de ta caja de ahorro comin individuales, abiertas a nombre de cada agente. con
operatividad sin cargo para los agentes y con un costo de pesos cero(0), a cargo del
cltente, el cual incluye el mantenimiento de las tarjetas para cajeros automaticos. Los
agentes del chente incorporados y a incorporarse al servicio de pago en virtud del
presente convemo accederan a una tarjeta BANELCO con la cual podran realizar
depcesitos sin limite. En lo que se refiere a la cantidad de retiros, seran n.ovimientos libres
por cuenta, permitiéndose realizar tantas extracciones por cuenta, com: la concurrencia
del satdo lo permita; salvo disposicion en lo contrario del Banco Central. Esto regira para
los movimientos que se realicen por cajero automatico, siendo treinta (30), ios
movimientos mensuales sin cargo. Las cuentas podran quedar con saldo cero (0) en
cualquier momento del mes, sin que esta circunstancia motive e} cierre de la misma.

TERCERA: E] Banco abonara al Cliente un peso con noventa centavos ($1,90.-), por
cada agente que se incorpora al sistema. Dicha suma se depositard mensualmente en la
cuenta n®: 75/8 198/] del cliente.

CUARTA. El Cliente para facilitar la operatoria de pago, entregara un soporte
magnético con antelacion de tres (3) dias habiles de la fecha fijada para el pago, un
listado conteniendo nombre y apellido del agente, n° de cuenta e importe a acreditar a!
agente y por el total. El Banco a los efectos de simplificar tareas operativas ipstalaré sin
cargo un software en la Universidad, para la administracion del acreditamiento y
generacion del medio magnético de imputacion en cuenta. Asi también el cliente
entregara planillas de apoyo consistente en apellido v nombre, sucursal bancaria, n° de
cuenta e importe a acreditar para cada agente y total a acreditar por todos los agentes. El
diseito de las planillas serd acordado por ambas partes.



QUINTA: El Cliente depositara los fondos en la cuenta corriente n°: 75/8 198/1 del
Banco de Galicia y Buenos Aires, sucursal Rio Galtegos, con una antelacion de un (1)
dia a la fecha establecida para el pago de haberes. El Banco esta autorizado para debitar
de la misma los importes a acreditar en las cuentas de los agentes.

SEXTA: El Banco acreditara Jos haberes de 10s agentes en cada una de las cuentas de
caja de ahorro comun, el dia establecido por el Cliente como fecha de pago, siempre y
cuando los fondos se encuentren disponibles para el Banco en la cuenta corriente del
cliente mencionada en la clausula anterior y se encuentre disponible para el Banco la
informacion refativa al monto a acreditar a cada agente y fecha de acreditacion.

SEPTIMA. El Banco se compromete 2 tener acreditado las remuneraciones en cada una
de las cuentas de los agentes a primera hora de la iniciacion de la atencion al piblico, el
dia que el cliente determine como fecha de pago. En el supuesto, que el dia establecido
por &l cliente para el pago de las remuneraciones, encontrandose acreditados los
importes en la cuenta corriente mencionada en la clausula quinta, el Banco, no
concretara la correspondiente acreditacion en las respectivas cuentas de los agentes,
arbitrara los medios pertinentes que permitan atender en el mismo dia, el abono de los
importes liquidados al personal.

OCTAVA: En el supuesto que el Banco incumphiera fa obligacion anteriormente
enunciada podra ser sancionada por el cliente, con una multa calculada sobre la base de
la tasa de interés pasiva depdsitos a plazo fijo en pesos treinta (30) dias de plazo,
vigente en el Banco de la Nacion Argentina, durante el periodo de incumplimiento, la
que se calculara sobre el total de las sumas no acreditadas. A los efectos de su
determinacion, se considerara el periodo de demora comprendido entre la fecha
establecida para acreditar los haberes y aquella de su efectiva acreditacion.

NOVENA: Las cuentas de caja de ahorro comun se regiran por las normas vigentes en la
materia, dictadas por el Banco Central de la Republica Argentina, en lo concerniente en
el interés a devengar, nimero de extracciones permitidas y toda otra reglamentacion gue
establezca con relacion a dichas cuentas.

DECIMA: El Banco entregard al cliente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a la acreditacion  de los haberes los listados donde conste su reatizacion.

DECIMOPRIMERA: El Banco otorgara para la utilizacién de cajeros automaticos dos
(2) tarjetas por cuenta, para titular y cotitular, en forma automatica. Asimismo, aquellos
agentes que deseen incorporar un segundo cotitular y por ende una tercera tarjeta, lo
podran solicitar en las mismas condiciones que las anteriores. Estara a exclusivo cargo
del agente: a) El costo que implicara cualquies cambio de titularidad por el que optare
con posteriosidad a la incorporacion del segundo cotitular, tercera tarjeta; b) los costos
que surjan como consecuencia de haber excedido los limites establecidos para la
utilizacion de la Red de cajeros automaticos.
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DECIMOSEGUNDA: El cliente no se responsabilizara de la venta de productos
adicionales a los agentes por parte del Banco, excepto las mencionadas cuentas de
ahorro y tarjetas Banelco,

DECIMOTERCERA: El Banco presentara dentro de las 72 horas de formalizado el
presente, una poliza de seguro de caucion a entera satisfaccion del cliente por un importe
de $500.000,00.-(quinientos mil pesos) por el término de Ja vigencia del presente
contrato.

DECIMOCUARTA: El presente contrato podra ser renovado en forma automatica por
acuerdo de partes y por el término que se convenga en ese momento.

DECIMOQUINTA: E! presente contrato tendra una vigencia de tres (3) afios, contados
a partir de la fecha en que se produzca la primera acreditacion de haberes Por el sistema
que se implementa en el presente. Este contrato podra ser renovado por igual o menor
periodo, si ambas partes manifestaran fehacientemente su resolucion de renovarlo con
una anticipacion de 30 dias del vencimiento.

La Universidad Nacional de la Patagonia Austral se reserva el derecho de rescindir el
presente contrato, en cualquier momento debiendo notificar al Banco por carta
documento, con una antelacion ne menor a 60 dias de la fecha de rescision.

El cliente podra disponer la suspencién del servicio en forma transitoria frente a
circunstancias que asi lo aconsejen en salvaguarda del interés del personal.

DECIMOSEXTA: Las partes se someten a los efectos del presente contrato a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales de la Provincia de Santa Cruz,
con asiento en la ciudad de Rio Gallegos renunciando a todo otro fuero o jurisdiccion,
constituyendo a tal efecto, los siguientes domiciltos especiales. El Cliente: en Lisandro de
la Torre n° 860 y el Banco en Fagnano n° 20 ambas en esta ciudad.

En la Ciudad de Rio Gallegos, Capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 25 dias del
mes de Marzo de 1998, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo
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CONVENIO INTERUNIVERSITARIO PATAGONICO PARA LA CONSTITUCION
DE LA

RED INTERUNIVERSITARIA PATAGONICA DE GESTION DE LA
INFORMACION (RIPGI

Nacional del Comahue, Licenciado Pablo Bohoslavsky, de la Universidad

Nacional de La Pampa, Ingenierc Agronomo Carlos Abel Arenzo, de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Profesor Enrique Isola; el Vicerrector de
la Universidad Nacional del Sur, Dr. Gustavo Adolfo Orioli y la Vicerrectora de la
Universidad Nacional de la Patagonia "San Juan Bosco”, Profesora Beatriz Malbos como
representantes de sus respectivas Universidades, en adelante LAS UNIVERSIDADES, y
cumpliendo las intenciones manifestadas en el Acuerdo firmado el treinta de julio del
corriente afic, establecen el presente Convenio Interuniversitario Patagénico, cuyas
clausulas son las siguientes:
PRIMERA. LAS UNIVERSIDADES constituyen la Red Interuniversitaria Patagénica de
Gestion de la Informacion (RIPGI) para: a) integrar sus servicios biblictecologicos y de
informacién mediante la capacitacion universitaria de profesionales en la gestion de ia
informacion; y b) brindar a los usuarios asistencia cientifica integrada, acorde a la
redefinicion y modernizacion de los servicios de informacién y biblioteca, que tienen en
gjecucion.
SEGUNDA. LAS UNIVERSIDADES establecen como primer objetivo de la RIPGI, la
eiecucion, en comun, del “Programa Interuniversitaric de Capacitacion de Posgrado en
Gestion de la Informacion”, seleccionado para su aprobacién, por el Fondo para el
Mejoramiento de la Calidad Universitaria (FOMEC), que se incorpora, como Anexo |, al
presente Convenio.
TERCERA. La capacitacidon prevista por el mencionado Programa se realizara
simultaneamente en una sede de cada una de LAS UNIVERSIDADES, para que todas
ellas se beneficien aquitativamente con la misma.
CUARTA. La coordinacién del Programa estara a cargo de un Comité Académico
integrado por el Director del mismo y un representante de cada una de fas restantes
Universidades.
QUINTA. LAS UNIVERSIDADES recibiran parte de igua!l valor en la adguisicion,
prevista en el Programa, de bienes destinados a la capacitacién y al funcionamiento de
la RIPGL.
SEXTA. LAS UNIVERSIDADES se comprometen a compartir, por partes iguales, las
erogaciones de las contrapartidas previstas en el Programa y en sus correspondientes
Proyectos Ejecutivos. Para ello, los Consejos Superiores de LAS UNIVERSIDADES
resolveran la prevision de los montos detallados en el Anexo Ii del presente Convenio,
en las correspondientes partidas presupuestanas.
SEPTIMA. La gestidn administrativa y financiera del Programa estara centralizada en la
Universidad Nacional de La Pampa, quien actuard con el acuerdo de un Comité de
Administracion integrado por los Sefiores Rectores de LAS UNIVERSIDADES, o sus
representantes expresamente delegados.
OCTAVA. LAS UNIVERSIDADES, mediante actas complementarias al presente
Convenio, podran acordar ofras acciones destinadas a producir una mas completa
integracién interuniversitaria regional de los servicios biblictecarios y de informacién.---—-
£n la ciudad de Santa Rosa (La Pampa), a los siete dias del mes de abril del afio mil
novecientos noventa y ocho, se firman cinco ejemplares de un soio tenor y a un mismo

Alos siete dias del mes de abril de 1998, los sefiores Rectores de la Universidad
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CONVENIO INTERUNIVERSITARIO PATAGONICO PARA LA CONSTITUCION DE LA
MAESTRIA INTERUNIVERSITARIA PATAGONICA EN GESTION DE LA
INFORMACION (MIPGI)

los siete dias del mes de abrit de 1998, los Sefiores Rectores de la Universidad
ANacionai del Comahue, Licenciado Pablo Bohovlavsky, de la Universidad

Nacional de L.a Pampa, Ing. Agr. Carlos Abel Arenzo, de la Universidad Nacional
de ta Patagonia Austral. Profesor Enrique isola; el Vierrector de la Universidad Nacional
del Sur, Dr. Gustavo Adillo Orioli y Ia Vicerrectora de la Universidad Nacional de la
Patagonia "San Juan Bosco”, Profesora Beatriz Malbos como representantes de sus
respectivas Universidades, en adelante LAS UNIVERSIDADES, establecen el presente
Convenio Interuniversitario Patagonico, cuyas clausulas son las siguientes, —-----------—
PRIMERA. LAS UNIVERSIDADES. que constituyen la Red Interuniversitaria Patagénica
de Gestion de la Informacion (RIPGI), resuelven crear y desarrollar en conjunto la
Maestria Interuniversitaria Patagonica en Gestion de la Informacion (MIPGI), cuyo
disefio curricular se incorpora como Anexo | al presente Convenio, que se oferta para
una sola promocion, aungus podra aceptar nuevos ingresos, mediante |a celebracion de
otros Convenics Espacilicos ------- e e e i e o e e --
SEGUNDA. La MIPGI se ofertara y desarrollara simultaneamente en una sede de cada
una de las Universidades - - - oovramimenen -~ -
TERCERA. La conduccion general y la gestlén de ia MIPGI estara a cargo de un Comité
de Administracion, integrado por los Rectores, o sus representantes expresamente
delegados, de LAS UNIVERSIDADES, cuyas atribuciones y pautas de funcionamiento
s indican en el Anexo |l del presente ConVemiQ . =--sm-m-me s o
CUARTA. La conduccidn general académica de la MIPGI estara a cargo de un Comité
Academico, cuya composicion, atribuciones y pautas de funcionamiento se indican en
los Anexos Hl y | del presente Convenio.---- e e
QUINTA. La gestion académica de la MIPGI estard a cargo de un Director, cuyas
funciones y atribuciones se indican en el Anexo | del presente Convenio.~-—-ssrawmemmmaaee
SEXTA. LAS UNIVERSIDADES acreditaran en la MIPG! los cursos y seminarios del
“Programa Interuniversitario de  Capacitacion de Postgrado en Gestion de Ia
Informacion”. ------ o e et B o e e S e S b e
En fa ciudad de Santa Rosa (La Pampa) a los siete dias del mes de abril dei afio mil
novecientos nuventa y ocho se firman cinco ejemplares de un solo tenor y a un mismo
RfECHD  me e il e et e i mm PR e
Se deja constancia que, en aclo dei dia de la fecha firman el presente convenio 1as
Universidades Nacionales de |.a Pampa, de la Patagonia Austral y de la Patagonia San
Juan Bosco. Signaran las Universidades Nacionales del Comahue y Sur, en la
opartunidad en que sus representantes sean autorizados por sus respectivos organos
competentes. - - :

_— — - A
U. N. del Comalue U.N"de La Pampa UN.dela Pwagon?gs Austral

JE—

<
U.N. /Be—la—Pa nia S.J.Bosco U. N. delSur




CONVEMNIO INTERUMIVERSITARIO PATAGONICO
PARA LA COMSTITUCION DE LA )
MAESTRIA INTERUNIVERSITARIA PATAGONICA
EN GESTION DE LA IHFORMACION (MIPGI)

ANEXO |
MMSEND CURIRICYLAR
DF A
MAESTIIA INTERURIVERSITARIA PATAGONICA
EN GESTION DE LA INFORMACION (MIPGI)

1. FUNDAMENTACION

En el marco del convenio suscritc por las Universidades Nacionales de
Comahue, La Pampa, Patagonia Austral, ‘atagonia "San Juan Bosco” vy Sur, se
acuerda la cooperacion interinsblucionat para concretar el disefo, gestion y
desarrolio de la Maestria hiteruniversitaria Patagonica en Gestion de la
Informacion (MIPGD).

Se incluyen a continuacion los principales anlecedentes que dan cuenta de
las necesidades detectadas, de la relevancia que la propuesta reviste para la region
y del impacto esperado a pailir de g desarrollo.

1.1. Principales antecedentes

Este programa inlegra a las Universidades Nacionales de |a Region Patagénica
a palir de on objelive comn de ioforzar ef impacto de! fortalecimiento y la
reconversion de sus sislemas bibliolecarios en el que se encuentran comprometidas,
atraves de la formacion de recursos humanos en Gestion de 1a Informacion,

i dal sentide, s Universidades Nacionales de La Pampa, de la Patagonia
Austial y de ta Patagonia "San Juan Bosco” cuentan con proyectos institucionales de
fortalecimiento y modemizacion de sus bibliotecas, aprobados en la segunda
convoealona del Fondo para el Mejoraimionto de la Calidad Universitaria (FOMEC),
mientras que las Universidades Nacionales del Comalwe y dal Sur presentaron
proyectos similares para {4 tercera convocatoria.

Este inferes comin permilio elaborar y presentar como proyecto en red ante el
FOMLC (Tercera Convocatatia), un Programa Interuniversitario de Capacitacion de
Posgrado en Gestion de la Informacion, que cuenta con aprobacion y financiamiento.

Como acuerdo 1egional, se plantea este proyecto gue peimite ofrecer, en el
ambito regional, una Maestria en Gestion de ta Informacion.

Desde eslos aspectos, la siluacion general en ia que se define esta propuesta,
parte de a transfonmacion de das b adicionales modalidades de organizacion y gestion
de las bibliotecas on general v de {as universitarias en particular, integrando, en su
configuracion, servicios de informacion.

El cumulo de informacion y conocimientos disponibles, y los esfuerzos
tendientes al desarrolio de sistemas modernos de informacion y de acceso a redes
globales de informacion, hacen evidente que las modalidades de asistencia al usuario
deben adecuarse a nuevos parametios y necesidades.

En este sentido, no solo se requerird ofrecer ef acceso a informacion sino que
tambien propor cionar informacion relevante at usuario especifico.

IPara atender a esta demandn, el proyecto que aqui se plantea, define como eje
sustantivo, la formacion de profesionales de distintas areas disciplinares para atender




a problemas especilicos deinformacion de asuanios especificos de los nuevos
servicios bibliolecologicos.

Esle ¢je cobra especial significacion al articularse {on el proceso de
reconversion de as bibliotecas o parlie de 1o incorporacion del nuevo equipamiento
lecnologico y de o capacitacion iocnica del personal de planta, a las gue se
encucntran abocadas 1as universidades de a region.

1.2. hnpacto esperado

Desde los resultados previstos, e mismo puede plantearse a nivel de los
siguientes descriptores:

1.2.1. impacto disciplinario:
- la capacilacion de profesionales do distintas areas disciplinarias redundara en
el mejoramiento de los servicios bibliotecarios y de informacion al posibilitar 1a
asistencia especilica a usuarios especificos de las distintas disciplinas;
- la pusibilidad de acceder a mayor canlidad y calidad de informacion permite
articuiar el impacto a nivel de jus procesos formalivos en el grado y en el
posyrado.

1.2.2. impacto institucional:
- ebmejoramiento de la organizacion y gestion de los servicios biblictecarios y
de informacion universitarios de I region patagonica;
- avanizar on la concrecion de una estrategia de desarrollo articulada en el
marco institucional y de la RIPGI
- apoyo al desainollo institucional de investigaciones a partir de |a asistencia

cientilica a invesliygadores, en servicios bibliotecarios y de informacion de las
universidades de la region.

1.2.3. impacto regional, econémico y social

- fortalecimiento de In Red Interuniversitaria Patagonica en Gestion de la
fnformacion:

- icjoramiento regional de la extension a la comunidad, al ofrecer el acceso

a8 una mas amplia oferta de servicios del sistema bibliotecario y de
informacion.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

2.1 Formar recursos humanos de distintas areas disciplinares a nivel de posgrado en
gestion de la informacion, para abordar las problematicas vinculadas a:
- la modernizacion de tas modalidades de organizacion y gestion de los sistemas
bibliotecarios y de informacion;
- la asistencia cientifica en problemas especificos de informacion a los usuarios
de las bibliotecas y centros de informacion.

2.2. Promover el desarrollo de proyectos e investigaciones en el area de gestion de la
informacion.




2 3. Posibilitar, a través de la formacion de posgrado, ta integracion de gestores de la

informacion en equipos de investigacion de distintas areas disciplinares.
' !

3 TiITULO

Quienas cumplimenten los  requisitos  establecidos  en el presente plan
abtendiin el Llulo de Magister en Gestion de la Informacion

'hmisiio sera otorgado par ks Universidades miembros de 1a red.

4 PERFIL DEL GRADO ACADEMICO

4.1. A nivel de contenidos conceptuales: una sélida formacion tedrica, metodoldgica
y epistemologica en teorias de la comunieacion e informacién, para la gestion y
organizacion de los sistemas de informacion y bibliotecarios.

42 A nivel de contenidos procedimentales: la habilitacion de competencias
instrumentales que  posibiliten o utilizacion de  recursos  tecnologicos  para la
elaboracion y desaiollo de proyectos de gestion de bibliolecas y servicios de
informacion, o de investigaciones en el area de gestion de la informacion que se
vinculen a su formacion disciplinatia

43. A nivel de contenidos actitudinales: una actitud crilica y éticamente
comprometida frente al conocimiento, que posibilite y potencie la asistencia en Ia

produccion de acciones de investigacion y estudio de problematicas relevantes en las
distintas areas disciplinarias.

5. REQUISITOS DE ADMISION
Para ingresar al programa de la MIPGI, los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos; consistentes con los estandares exigidos por &2 Ley de

Educacion Superior y, sus reglamentaciones para un ingreso a un Programa de
Maestria:

5.1. Haber obtenido un tilulo universitario de grado correspondiente a estudios de
cuatro anos de duracion como minino;

52. Los maestrandos deberan acreditar, a partir de los criterios y normas de
aplicacion que, a tal efecle, defina el comité académico, el conocimiento det idioma
inglés.

lLas competencias exigidas se sustentan en las capacidades de comprension
e interpretacion de textos en lengua extranjera, que en un proceso selectivo e
integral pernita ol acceso y elaboracidn de la infonmacidn, atendiendo a su

organizacion retorica y pragmatica y al analisis e interrelacion de los componentes
en funcion de la coherencia, conectividad y cohesion del lexto.




53l Comité do Admision al posgrado podia fijar condiciones adicionales para la
admisibilidad de os candidatos. Su decision sera inapelable.

6. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

A formacion superior que s plantea a fraves de esta carrera SUp'Oﬂe”ia
profundizacion en ol desarollo Tedico, toenologico y profesional para ia nw(_a'sngncum
y en el estado del conocimiento correspondiente al campo de 1a gestion de 2
informacion. ‘ _

Alendiendo a sus particulatidades, la carrera se organiza a partiy de cinco
nucleas tematicos, cualro de ellos comunes y uno diferenciado, en el que se
paliculanza o oo de formacion haoa 1a organizacion y gestion de sprvicios
bibliotecarios y de informacion, o hacia fa produccion de investigaciones en el area.

Los cuatro nucleos comunes son:
6 1. Teoria de la Comunicacidn e Informacion

El primer nicleo tematico busca obtener un perfil caracterizado por la
capacidad de conocer y 1ellexionar sobre 1as funciones, el valor y las dimensiones
élicas, personales y sociales de la informacion y de su circulacion en el cuerpo
sociocultural.

6 2. Epistemologia

El sequndo nicleo temalico busca obtener un perfil caracterizade por Ja
capacidad de conocer y valorar la incidencia de ja informacién en los procesos
cognoscitivos, lanlo a nivel de la sociedad y ia cullura en generat, como a nivel
profesional y de los procesos de creacion de conocimientos que la Universidad lidera.

6 3. Tecnologia

El tercer nicleo tematico busca obtener un perfil caracterizado por la capacidad

de dominar las lecnologias que dan acceso a la informacion y de adecuarse a los
rapidos cambios de los mismos.

6 4. Gestion y organizacion institucional de la informacién
El cuarto nucleo tematico busca obtener un perfil caracterizado por la
capacidad para insertarse en las bibliotecas y servicios de informacidn universitarios,

con claro conocimiento de las funciones que les competen para colaborar en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

6.5. El quinto nucleo piantea dos opciones diferenciadas

6.5.1. de investigacién y tesis: que contempla el cursado de contenidos especificos
de investigacion, el desarrollo de una tesis de maestria de caracter individual bajo la
supervision de un director y que culming con 1a evaluacion de un jurado que incluye al
menos un miembro exteino a la mstitlucion gue expide el titulo.

652 de pasantia y proyecto de organizacion y gestion de servicios de
informacion bibliotecarios: que contempla el desarrollo de pasantias en centros de
informacion, ia elaboracion de un proyeclc bajo la supervision de un profesor




consejero de estudios que calmina con ia avaluacion por un jur‘ado d(? especialistas
que incluye al menos un micmbro externo A la institucion que expide el titulo. .

En ambos casos, el tiabajo final (tesis o proyecto) debe’ demostrar el manejo
conceptual y matodologico conesponedients al nstado actual del cotmctmlento en el
area de geslion de fa mlormacion, gque se vincula a la disciplina del titulo de grado de
origen. '

Fi arado acadamico que se acredita en ambos casos, es el de Magister en
Gestion de la Informacion, consigniandose, al reverso del imismo, el titulo de la tesis
0 proyeclo, sequn conesponda.

7. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Fi plan de estudios de la carrera estd organizado a paitir de los nucleos antes
descriptos, en seminarios y cuisos de posgrado y aclividades, que, segun se indica en
el nucles V. involucran el desartollo de pasantias y proyecto o tesis de maestria.

Se detallan, a continuacion. os ejes de contenidos minimos previsios para
cada nicleo y los crédilos establecidos en cada caso para el programa.

7.1. NUCLEOQ I: Teorias de la comunicacion e informacion

EJES DE CONTENINOS MINIMOS

- Introduccion a las teotias de la comunicacion e iformacion. (4 créditos)
- Evaluacion y analisis de sistemas. (4 créditos)

- Problematica de 1a recuper acion de la informanion. (4 créditos)

La carga horaria correspondiente o cada eje es de 48 huras reloj de actividad
presenciai de cursado,

7.2. NUCLEO {l: Epistemologia

EJES DE CONTENIDOS MINIMOS

- Epistemolegia. (4 aédilos)

- Ciencias de la informacion y sistemas de conocimiento. (4 créditos)

l.a carga horaria correspondiente a cada eje es de 48 horas reloj de actividad
presencial de cursado

7.3. NUCLEO Il Tecnologia
EJES DE CONTENIDOS MINIMOS

- Programacion generalizada y eslructura de datos. Recursos de informacion de linea.
(4 créditos)

- Microcomputadoras enia gestion de la informacion. { 4 creditos)

|.a carga horaria correspondiente a cada eje es de 48 horas reloj de aclindad
presencial de cursado,

7.4. NUCLEOQ IV: Gestion y organizacion institucional de los sistemas de
informacion y bibliotecarios '

EJES DE CONTENIDOS MINIMOS
- Reingenieria de la funcion bibliotecaria (4 créditos)

- Introduccion a la gestion de la informaciéon. Principios y aplicaciones de gestion de
bases de datos. (4 créditos)

- Gestion de la automalizacion de unidades de informacion. (4 créditos)
- Procesamiento y geslion de imagenes. {4 crédilos)

0



- Administracion de Bibliotecas (4 craditos) ‘
La carga horaria conespondiente a cnda eje es de 48 horas reloj de

.. . L
actividad presencial de cursado.

7.5 NUCLEO V

7.5 1 de investigacion y tesis
7511, SEMINARIO DE 'H_'_E% 5
EJES DI CONTENIDOS MINIMO &
-Indagacion intensiva de temas de nvestigacion en Ciencia
de la Informacion con aplicacion a tas areas
disciplinarias especilicas
- Diseno de investigacion.
- Elaboracién del proyeclo de tests.
£l seminario de tesis supone una carga horaria de 60 horas de cursado,
monitoreo tutorial del proyecto de 60 horas-y conduce al otorgamiento de 10 créditos.

7512 Tesis

La carga horaria que se asigna para su desarrollo, es de 120 horas y su
aprobacion conduce al otorgandienlo e 12 créditos

7.5.2. de pasantia y proyecto de organizacion y gestion de servicios de
invormacion y bibliotecarios

7.5.2.1 Pasantia

Supone Ia elaboracion de un proyecto por parte del pasante, que debe ser
aprobado por el Comité Académico de la MIPGIL

La pasanlia puede desarrollarse:

a) en los servicios bibliotecarios y de informacion de la Universidad en la que el
alumno cursa la maestria;

b) en los servicios bibliotecarios y de informacidn de las universidades que conforman
la RIPGE

c) en otras biblictecas o centros de Informacion de universidades o instituciones
cientificas reconocidas.

La actividad de pasantia se organiza en dos momentos e insume una carga
horaria total de 180 horas, con produccion y aprobacion por parte del Comité
Académico, de 2 inforimes parciales.

L.a aprobacion de cada tramo (actividad de pasantia de 90 horas y su informe
correspondiente) conduce al clorgamiento de 7 créditos.

7.522. Proyecto de organizacion y gestion de servicios de informacién y
bibliotecarios

La carga horaria que se asigna para su desarrollo es de 60 horas y su
aprobacion conduce al otorgamiento de 8 créditos,

8. MAPA CURRICULAR Y DURACION DE LA CARRERA




Se delalia o continuacion ol mapa curricular resultante atendiendo a las 2
alternalivas de formacion previslas desde s opcion que contempla en nucleo V de la

carrera,

3

I A dhuracion de ta carera es de tres anos en ambos casos.
Se detalia o conbnuacion el mapa carticular que contempla el Nucleo V de
lercer ano, conhigurado como "do mivestigacion y tesis”

Allos

Primero

Sequndo

Tercory

Totales __

tercer

Nucleos |[Ejes - |Créditos |Cargas
horarias
| - Introduccion a las teorias de la|4 48
comunicacion e informacion | N
I - Epistemologia |8
I - Programacion  generalizada vy|4 48
estruclura de datos. Recursos de (a
informacion enlinea. L o
s - Reingenieria de  la  funcion| 8 96
bibliotecaria
- Administracion de bibliotecas
I - Problemalica de Ia recuperacion
. detainformacion 4
1 - Giencias de la informacion y|4 48
sislemas de conocimiento )
1 - Microcomputadoras en la gestion | 4 148
de la informacian )
v Introduccion a la gestion de Ta|4 o las o
Informacion Principios y aplicacion
N de geslion de bases de datos
V - Seminario de investigacion 10 120
| - Lvaluacion y analisis de sistemas |4 a8
i T e
11
B/ - Geslion de fa aulomatizacion de ! 8 96
uridades de informacion
- Procesamiento y gestion de
imagenes o
Vv Tesis 112 120
70 1816

ano, configurado como Pasantia

R

Servicios de informacion y Bibliotecarios

Se detalla a continuacion el mapa curricular que contempla el Nucleo V del
y Proyecto de Organizacién y Gestidn de



Afios |Nucleos | Ejes o Créditos Carga!s
L _{horarias
Primero (I 1 Introduccion a las teorias de laj4 48
conunicacion e infonmacion I O
Il - Lpistemologia 4 198
1] C Programacion generalizada y |4 43
calinctiea de ditos Recursos de (A
mfumacionentinea 4
\Y - Reingenieria  de  da funcion (8 96
[nhliolecara
- Administracion de bibliotecas
Segundo |1 4 48
rde hmfermacion ) e
I |- Ciencias de la~informacion y|{4 48
sistemas de conocimiento R R
11— - Microcomputadoras en la gestion |4 418
~ . jdelainformacion_ o e
v |- Introduccion a la gestion de la 4 18
mformacion. Principios y aplicacion
de geslionde basesdedatos |
LV - Pasantia. 'imer ramo 17 feco
Terceto I - Fvaluacion y analisis de sistemas |4 " lag
) : :
1V - Geslion de la avlomatizacion del 8 96
' andades de informeacion
- Procesamiento y geslion de
. |magenes D SO S
Y - Pasantia. Segundo tramo 115 150
e - P'royecto
Totales R

9. EVALUACION Y ACREDITACION

9.1. Régimen de aprobacion

Los cursos serdn aprobados mediante ef régimen de promocion. A 1al efecio
los alumnos deberan asistir al ochenta por ciento de las clases tedrico-practicas, y

aprobar las evaluaciones y trabajos especiales gue se establezcan en los programas
de los distintos cursos y seminarios previstos.

9.2 Acreditacion

La carrera se regira por un sistema de créditos segun se detalia, para cada
caso, en el mapa curricular de la carrera.



Para obtener ol titkdo, of maestrando debera reunir un minimo de setenta

creditos.

10. CORRELATIVIDADES

Para el desarrollo de a tesis o proyecto es requisito haber:

N P . - - 3 -l
Caprobado Tos cursos dol primera y seguaido anos de Ta cartera de los cuatro

nucleus connmes; N . _ do
- cursado el seminario de Investigacion y tesis o aprobado de la primera etapa de ia
[Pasantia.

Para la delensa de la tesis o proyecto sera requisito haber acreditado [a

tolatidad de las Unidades Académicas del programa.

11. ORGANIZACION DE LA MAESTRIA

A partir de los aspectos que definen el marco organizalivo general a nivel del

Convenio suscrilo por 1as Univorsidades que conforman la Red, para el desarrollo de
esle programa de Macstia, se delallan a continuacion fas instancias vinculadas a su
gestion académica.

11.1. Comité académico

Gaw

8.

9

10.

Sus funciocnes son:

Evaluar y aprobar los programas de los cursos y seminarios, en el marco del Plan
de Estudios de la MIPGI.

Aprobar la programacion del desaitollo académico de la MIPGH en el marco

regional que plantea el plan de estudios y el convenio respectivo, a propuesta del
Director,

Establecer los criterios de admision a ta MITGI.

Designar al Comité de Admision.

Programar la articulacion de la gestioh académica de la MIPGI con la del
“Programa tnteruniversitario de Capacitacion de Posgrado en Gestion de ia
Informacion”. .

Lvaluar el desarrolio académico de la MIPGI en las distintas Universidades.

Acordar {os criteiios para las designaciones de los directores y codirectores de
tesis, y de los profesores consejoros de estudios,

Acordar los critetios para las designaciones de los jurados de lesis y de las
comisiones evaluadoras de proyectos de gestion.

Resolver [as cuesliones académicas planteadas por el Direclor.

Aprobar los informes de pasantia presentados por los maestrandos.

T Aprobar a propuesta del Director la realizacion por parte del maestrando, de

actividades a desarrollar en inslituciones reconocidas del pais o del extranjero.
L.os créditos que se le olorgaran por las mismas no podran superar el treinta por
ciento del tolal de los cédilos previstos de alguna de las inslancias curriculares
del programa (ya sean de clase, mvestigacion o pasantia).

12. Proponer al Consejo de Administracion la designacion del Director de la MIPGI.

11.2. Director
l.as funciones del Director de la MIPG| son-

T,
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1. Asistir a las reuniones plenarias del Comité Académico.

2. Salicitar y remilin af Conilds Acadentico para su aprobacmc’m,'los programas de los
cursos y seminanios y el programa anual de desarrollo academico de la MIPG_I, ‘

3. Articular la gestion académica de 1a MIPGI con la del “Programa Inferuniversitario
de Capacitacion de Posarado en Geslion de la Informacion”. |

4 Llectuar un monitoreo permaneiite de los maestrandos en las cinco sedes del
programa. .

5 Recibir los informes de los profesores del programa y profesores consejeros de
estudios. .

6. Designar, segun los criterios establecidos, a los directores y codirectores de
tesis, y a los profesores consejeros de estudios.

7. Designar, segun los criterios establecidos, a los jurados de tesis y a las
comisiones evaluadoras de proyectos de gestion.

8. Remitir en consulla al Comité Académico, las situaciones no acordadas que
requieran su intervencion.

11.3. Director y codirector de tesis
Sus funciones sory

Asesorar al maestrando para la elaboracion y desarrollo del proyecto de tesis.

2. Comunicar novedades que impidan el normal desarrolio del Programa y efevar
miormes periédicos al Direclor

3. Integrar, como miembro participante, ¢f jurado de la tesis.

—

11.4. Profesores conscjeros de estudios
Son sus funciones:
1. Asesocrar al maesirando para la elaboracion del proyecto de pasantia.
Tutorear el desanolio del proyecto de pasantia y del proyecto de gestidn vy
organizacion de los servicros bibliotecarios y de informacion.
3. Comunicar novedades rque impidan el normal desarrollo del Programa y elevar
informes periodicos al Director.

4. Integrar como miembro participante la Comisién Evaluadora de los Proyectos de
gestion y organizacion do los sistemas bibliotecarios y de informacion.

11.5, Cuerpo docente
Esta integrado por:;

11.5.1. Profesores estables: que forman parle de los Planteles docentes de las
Universidades de la Red, y que tengan funciones tales como el dictado y evaluacion
de cursos y seminarios, direccion y co-direccion de tesis,

11.5.2. Profesores invitados: que tendran a su cargo el desarrollo de cursos en el
programa. Dada la no existencia de especialistas en el pais para el desarrollo de
cursos altamenle especializados se prevé su contratacion en el extranjero.

12. Equipamiento, biblioteca y centros de documentacion
El Programa cuenta en las cinco sedes de desarrollo con las instalaciones y
equipamientc  necesario para su desarrolio, en el marco del proceso de

.
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modermizacion de las bibliolecas y servicios de informacion de las Universidades de
la Red.

Astimismo  a Iravés del progiama Interuniversitario *de  Capacitacion de
Posgrado aprobado en Is Tereora Convocaloria de FOMEC, se contara con
bibliograliz (con soporle convencional y no convencional) en el area especifica en
las cinco Universidades de ia Red y por i monto anual de cincuenta mil pesos,
durante tres anos.

Asimismo la consolidacion de 1a Red Interuniversitaria Regional de Geslion de
'a Informacion posibilila la inlerconexion y comunicacion entre las cinco sedes del
Programa.




COMVENIO INTERUMIVERSITARIO PATAGONICO
PARTA LA COMSTIHICION DE LA
MAES TRIA INTERUNIVERSITARIA PATAGONICA
FN GESTION DE I A INFCORMACION (MIPGI)

ANEXO I}
ANTRIBUCIONES ¥ PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO
DECSOMOE DEADMINISTRACION

El Comité de Administracion estd integrado por los sefiores Rectores de las

Universidades fiimantes (ol convenio, o por sus representantes exprosamente

delegados, y coordinado, nmienlras esté en vigencia el "Programa Interuniverstiario

de Capacitacion de Posgrado en Gestion de [a Informacion”, por el Rector de la

Universidnd Nacionat de a Pampa; al terminar la vigencia de dicho programa, ia

mencionada coordinacion sera elecliva.

Corresponde al Comite de Administracion:

1. Coordinar la gestion administrativa-de 1la MIPGI con la del "Programa

Interuniverstiario de Capacitacion e Posygrado en Gestion de la Informacion”.

Ncordar criferios para oxpeodicion de tittdos,

Acordar fas formas de fmanciamiento complemenlarias de la MIPGL

Asignan los recu sos propios qun genere g programa.

Designar al Direclor de la MIPGI a propuesta del Comilé Académico.

Cotresponde a la Coordinacion.

1. Convocar periodicamente reuniones plenarias del Comité.

2. Gestionar la validacion y acreditacion de ta MIPGI.

3. Disefar y ejecutar lodas [as acciones administrativas que aseguren la efectiva
tplementacion de fas decisiones del Comité de Administracion.

SIEREN




COORRE RO T TERUNMIVERSITARKD PATA(?C)NICO
PARA LA CONSTITUCION DE LA
MAESTRIA INTERUNIVERSITARIA PATAGONICA
EN GESTION DE | A INFORMACION (MIPGH)

ANEXO I
COMPOSICION , ATRIBUCIONES Y PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE ACADEMICO

£l Comité Academico esta integrado por un profesor regular, representante de cada
e e s Universidades iimantes del convenio, y por el Director de la MIPGL.
Mientras esté en vigenca el "Progiama lnlerunivestiano  de Capacitacion de
Posgrado en Gestion de la Informacion”, el ropresentante por la Universidad
Nacional de La Pampa es ol Director dicho Programa, quien a su vez, actuara como
Coordinador: al terminar la vigencia del Diograma, la mencionada coordinacion sera
electiva,

-
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