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_— Rio Gallegos, 17 de agosto del afio 2006.-

VISTO:

El Expediente N° 60507-UARG-2006, y
CONSIDERANDO:

Que obra en las presentes actuaciones Convenio de Pasantias
a suscribirse entre la Universidad Nacional de la Patagonia Austral y la
Subsecretaria de Planeamiento de la Funciéon Publica de la Provincia de Santa
Cruz;

Que dicho Convenio de Pasantias tiene por objeto la
implementacion de un Sistemas de Pasantias y Trabajos de Campo para los
alumnos de la Universidad Naciona! de la Patagonia Austral, dentro del marco del
Convenio oportunamente firmado con el Gobierno de la provincia de Santa Cruz;

Que a efectos de dar curso a la firma del mismo se considera
conveniente delegar facultades al sefior Decano de la Unidad Académica Rio
Gailegos;

Que a fojas 9 de las presentes actuaciones, obra Dictamen N°
068/06 de la Direccion de Asuntos Juridicos, mediante el cual se indican las
modificaciones que deben efectuarse previo a la firma del Convenio respectivo,

Que es atribucién del Rector delegar facultades conforme a lo

-~ establecido en el Articulo 51° - Inciso j) del Estatuto Universitario ;

Que se debe dictar el respectivo instrumento legal;

Por eilo;

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR, al Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos la
. facultad de firmar un Protocolo Adicional (Convenio de Pasantias), entre la
. Universidad Nacional de la Patagonia Austral y la Subsecretaria de Planeamiento y
de la Funcién Publica de la Provincia de Santa Cruz de acuerdo al texto que se
- adjunta como Anexo de la presente.-

. Articulo 2°.- ESTABLECER que el Convenio sera refrendado por el sefior Rector
| de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, sin perjuicio de la delegacion
de facultades conferidas por el articulo primero de la presente.-

. Articulo 3°- TOMEN CONOCIMIENTO, Unidad Académica Rio Gallegos,
| Secretarias de Rectorado, Subsegestaria, de Planeamiento y de la Funcién Publica

RESOLUCION




PROTOCOLO ADICIONAL

En la ciudad de Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, a los ___ dias del mes de

de 2006, entre la Subsecretaria de Planeamiento de la Funcién Publica de
la provincia de Santa Cruz, representada en este acto por el Ing. Gustavo Martinez DN!
20.610.462, con domicilio legal en la calle Mariano Moreno N°123 de esta ciudad, en
adelante la SPFP y por la otra parte la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, con
domicilio legal en Lisandro la Torre N°860 de esta ciudad, representada en este acto por el
Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos, Dr. Alejandro SUNICO DNL. 16.067.810, en
adelante la UNPA, acuerdan suscribir el presente Protocolo Adicional con el objeto de
implementar un sistema de pasantias y trabajos de campo en el 4mbito de la SPFP, el cual

se encontrara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente Protocolo Adicional se enmarca en el Convenio Marco suscripto entre el
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz y la Universidad Nacional de fa Patagonia Austral, con

fecha 7 de Abril de 2004,

SEGUNDA: De acuerdo a lo definido en el Art. 2 de la Ley Nacional N°25.165, a los fines del
presente Protocolo Adicional, se entendera como PASANTIA a la extension organica del
sistema educativo en el ambito de un organismo publico, en e! cual los alumnos reafizaran
residencias programadas u otras formas de practicas supervisadas relacionadas con su
formacion y especializacion, llevadas @ cabo bajo la organizacion y control conjuntos de la

UNPA y la SPFP.

TERCERA: A los fines del presente Protocolo Adicional, se entendera como TRABAJO DE
CAMPO a la experiencia educativa en el ambito de un organismo publico, en el cual los
alumnos realizaran practicas supervisadas no remuneradas relacionadas con su formacion y
especializacion, llevadas a cabo bajo la organizacion y contro! conjuntos de la UNPAy la SPFP.

CUARTA: Las situaciones de pasantia y trabajo de campo no crearan ningun otro vinculo para
el pasante mas que el preexistente entre el mismo y la UNPA, no generandose refacion juridica
alguna con la SPFP, donde el pasante efectue las practicas educativas, asi como tampoco
compromiso laboral posterior a la finalizacion de la pasantia o el trabajo de campo.

QUINTA: Ei presente Protocolo Adicional tiene como objetivo principal complementar la
formacion tedrica de los alumnos con las practicas de gestion y planificacion que se desarrollan
en el ambito de la SPyFP de forma tal de enriquecer jas habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida, asi como los conocimientos en las tecnologias ¥ procedimientos actuales

aplicados.

SEXTA: Las partes, de comdn acuerdo, estableceran las caracteristicas que asumira el
presente Protocolo Adicional en cada pasantia o trabajo de campo en forma individual. La SPFP
celebrara con cada pasante un Acta Individua! de pasantia o de trabajo de campo, el que sera
redactado de comun acuerdo entre las partes Y firmado por éstas. Las Actas Individuales
deberan determinar, entre otras cosas: (a) plan de entrenamiento; (b) objetivos practicos y
académicos a alcanzar, (c) ambito de la SPFP en que se desarrollara la pasantia o el trabajo de
campo; (d) particularidades del desarrollo del trabajo, régimen de asistencias, horarios a
cumplir, régimen disciplinario; (e) nombres de los directores ylo tutores, representantes de
UNPA y SPFP, a cargo del seguimiento; (f) montos en concepto de asignacion estimulo (no

remunerativo).

SEPTIMA: Para acceder al programa de pasantias, los alumnos candidatos deberan (a) ser
considerados alumnos sistematicos de alguna de las carreras que se dictan en la UNPA; (b) ser
ayores de 18 afios; (c) cumplir con los requisitos de formacion y antecedentes solicitados por
P para cada convocatoria particular; (d) resultar preseleccionados por la Unidad Academica
b, cual pertenezcan para cada convocatoria particular, de acuerdo con las normas de
idimientos internas de la UNPA; (e) presentar una certificacion médica otorgada por
Wades sanitarias oficiales, que acredite que se encuentra en condiciones apropiadas para




(f) presentar una nota en caracter de declaracidn

realizar las actividades laborales pautadas;
tia otorgados por un organismo

jurada de no encontrarse como beneficiario de otra beca o pasan
publico.

OCTAVA: La UNPA designara a los alumnos teniendo en cuenta sus antecedentes
académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados previamente con la SPFP,

para cada convocatoria particular de pasantias o trabajos de campo.

NOVENA: La SPFP dispondra de las areas o sectores en que se realizaran las practicas de

pasantia o de trabajos de campo, de acuerdo con el perfil solicitado y con el pian de trabajo
convenido. Dichos ambitos laborales deberan reunir 1as condiciones de seguridad e higiene
establecidos en la Ley Nacional N°19.587. La UNPA extendera a los pasantes, durante el lapso |
de duracién de 1a pasantia o trabajo de campo, las coberturas de seguro y de servicios de 4

urgencias, para los Ambitos de trabajo convehidos.

no podra ser menor a los 2 (dos) meses ni superior a 4
tal en cada Protocolo Anexo, en forma individual. Como

norma general, las pasantias se desarrollaran con una carga horaria no superior a las 6 (seis)
horas diarias y no superior a los cinco dias por semana, segun lo establecido en el Art. 11dela
Ley Nacional N° 25165 y su modificatoria en el Art. 7 de! Decreto Nacional N° 487/2000. Para el
caso de propuestas de pasantia en que S€ involucren trabajos con particularidades que
excediesen estas disposiciones, s€ debera consensuar previamente entre las partes ¥y quedar
debidamente aclaradas en las correspondientes convocatorias de pasantia y Actas Individuales.
En todos los casos, el espiritu de 1as convocatorias debera respetar las prioridades de
formacion profesional de los pasantes, l0s horarios de cursado de materias y las fechas de

examenes.

DECIMA : La duracion de las pasantias
(cuatro) afos, estipulandose el tiempo to

DECIMO PRIMERA: La duracion de Jos trabajos de campo no podra ser menor a 10 (diez) dias

ni superior a l0s 30 (treinta) dias, estipulandose el tiempo total en cada Acta Individual. La
pautas generales de cada convocatoria {carga horaria semanal, duracién total) se deberan
consensuar previamente entre las partes Y quedar debidamente aclaradas en las
correspondientes convocatorias de trabajo de campo 'y Actas Individuales. En todos los casos,
el espiritu de las convocatorias debera respetar las prioridades de formacion profesional de los
pasantes, los horarios de cursado de materias v las fechas de examenes.

DECIMO SEGUNDA: Los pasantes recibiran mensuatmente, por parte de la SPFP, una suma
de dinero en concepto de ASIGNACION ESTIMULO (NO REMUNERATIVA), proporcional a las
pautas de responsabilidad, grado de especializacion, dificuttad y tiempo de dedicacion
requeridos por 1a actividad para la cual se los convoca y designa, y que se estipulara de comun
acuerdo entre UNPA y SPFP para cada Acta Individual en particular. En funcidon de las
caracteristicas de trabajo involucradas en la pasantia, [0S pasantes recibiran también, 1a
totalidad de beneficios contemplados en el régimen de procedimientos de la administracion
plibfica (viaticos, gastos, otros), aplicables al personal de fa institucion, en aquellos casos en
que se contemplen comisiones de servicio como parte de la convocatoria. De tal forma, los
pasantes deberan atenerse a las reglamentaciones internas de la SPFP vigentes.

DECIMO TERCERA: La SPFP propondra un DIRECTOR o TUTOR para cada Acta Individual
en particular, el cual tendra a su cargo 1a direccion, supervision y evaluacion del alumno en las
tareas que éste desempefie en la institucion. La UNPA propondra, a través de la Unidad

Académica involucrada, un DIRECTOR o TUTOR acorde al perfil de formacion del alumno y
_—mgprteneciente a la carrera de éste, quien supervisara los aspectos 1eoricos de los trabajos

O CUARTA: Al término de cada pasantia o trabajo de campo, el alumno realizard un
4 final que debera ser evaluado y refrendado por ambos directores © tutores,
tantes de las partes, Tal informe debera ser elaborado bajo las normas que se pauten
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en los Protocolos Anexos y su presentacion definitiva debera realizarse en un plazo no mayor a
los 15 (quince) dias de finalizada la pasantia o el trabajo de campo. Los directores o tutores
deberan elaborar y presentar en forma conjunta, dentro de un lapso de tiempo no mayor a los
30 (treinta) dias de presentado el informe final, un informe del desemperio del alumno, cuyo
caracter sera reservado y se incorporara a su correspondiente legajo académico. La SPFP yla
UNPA extenderan al final de los trabajos realizados y aprobados, un certificado oficial con el
detalle de jas actividades realizadas por el alumno, con fines curriculares.

DECIMO QUINTA: En el caso de convocatorias de pasantia con duraciones quée superen los 6 -ﬂ
(seis) meses, el pasante debera elaborar y presentar un informe de avance de sus trabajos una
vez cumplido el 50% del tiempo estipulado de pasantia. Este informe sera evaluado por |os
directores © tutores y sus consideraciones seran incluidas en el informe del desempefo del
pasante, mencionado en la clausula precedente.

DECIMO SEXTA: El alumno debera atenerse a las normas y reglamentos internos en vigencia
en la SPFP; debera considerar toda informacion analizada y procedimientos particulares de
trabajo como confidenciales salvo expresa aclaracion contraria por parte de los directores o
tutores de la pasantia o trabajo de campo; debera mantener una profesional y responsable
actitud en el manejo de los bienes e insumos de trabajo confiados por la SPFP para el
desarrollo de los trabajos involucrados. La infraccion a cualquiera de estas consideraciones
sera causal, tras su comprobacion y argumentacion, de la inmediata finalizacion de la pasantia
o trabajo de campo sin compensacion alguna para €l pasante y de la inmediata comunicacién
de tal determinacién a la unidad académica de la UNPA involucrada. Ei alumno sera
responsable por los bienes de capital, insumos e informacion asignados a su cargo para las
tareas involucradas en su pasantia o trabajo de campo.

DECIMO SEPTIMA: En el marco del presente Protocolo Adicional también podran proponerse
pasantias, en condiciones similares a las detalladas en las clausulas precedentes, destinadas a
docentes universitarios, en 10s término del Art.22 de 1a Ley 25.165, a fin de que se interioricen
de manera directa en las caracteristicas, tecnologias y procedimientos aplicados por la SPFP
para el desarrollo de las funciones regulares en sus diferentes dependencias.

DECIMO OCTAVA: La vigencia del presente Protocolo Adicional sera de 4 (cuatro) afos
contados desde el momento de su firma y con renovacion automatica en similares condiciones
de no mediar una aclaracién expresa, por cualquiera de las partes, con al menos un mes de
anticipacién. Ambas partes podran asimismo, suspender O denunciar el presente Protocolo
Adicional mediando aviso a la contraparte con una anticipacién no menor a 30 (treinta) dias,
cuando se incurriera en algin incumplimiento del mismo, dentro de los 15 (quince) dias de
ocurrido el hecho que justifico la decision. Las pasantias y trabajos de campo cesaran
inmediatamente y sin compensacion o reparacion alguna mediante, cuando por cualquier
causal, cualquiera de las partes cese sus funciones.

DECIMO NOVENA: Para todos los efectos legales emergentes las partes constituyen los
domicilio respectivos en jos indicados ut supra, donde seran validas las notificaciones que se
cursen y se someten, ante cualquier divergencia interpretativa y/o de aplicacion del mismo, a los
Tribunales Federales con asiento en la ciudad de Rio Gallegos.

VIGESIMA: El presente convenio sera ratificado por el Sr. Ministro Secretario General de la
Gobernacion Don Roque Alfredo Ocampo.

VIGES!MA PRIMERA: Establecer que el presente Protocolo Adicional queda sujeto a la
“atificacion del Consejo Superior de ia UNPA:-

ueba de conformidad, las partes, previa lectura, firman dos ejemplares de un mismo tenor
ksolo efecto, en el lugar y fecha precedentemente consignados.



