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Rio Gallegos, 4 de mayo del afno 2007 -

VISTO:

El Expediente N° 05488-UNPA-2006, y
CONSIDERANDOQ:

Que cbra en las presentes actuaciones nota de la agente contratada
Regina APUD, mediante la cual solicita Licencia por atencién a familiar, a partir del dia 30 de
abril del afio 2007;

Que dicho pedido se fundamenta en el certificado medico
oportunamente presentado donde se requiere la atencion de su familiar por el término de
sesenta dias, a partir del dia 20 de abril de 2.007,

Que la agente mencionada comenzé a usufructuar la licencia a partir del
dia 30 de abril de 2.007, fecha de la solicitud;

Que dicho pedido se encuadra dentro de lo establecido en al Art. 104°,
“Atencion de familiar enfermo” del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado mediante Decreto N° 366/2006;

Que asimismo dicha normativa establece que el trabajador dispondra de
20 {veinte) dias corridos en un solo periodo o fraccionado en el afo, con goce de haberes para
atender a alguno de esos familiares que sufra enfermedades o accidente gue requiera fa
atencion personal del trabajador, plazo que podra extenderse hasta 100 dias adicionales,
extension que sera sin goce de haberes;

Que por lo expuesto corresponde oforgarle a la agente en cuestion 20
(veinte) dias de Licencia con goce de haberes, por el periodo comprendido entre el dia 30 de
abril y hasta el dia 19 de mayo del afio 2007,

Que como dicho pedide excede los veinte dias corresponde otorgar por
los dias restantes Licencia sin Goce de haberes;

Que por lo expuesto se otorgara Licencia sin goce de haberes a la
agente APUD por el periodo comprendido entre el dia 20 de mayo y hasta el dia 18 de junio del
afig 2007,

Que se debe dictar el respectivo instrumento legal;

Por ello;

EL RECTCR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR a la agente contratada Regina APUD (C.U.LL.N® 27-20218391-9),

“Licencia por atencién a familiar enfermo” de acuerdo a lo establecido Art. 104°, del Convenio

Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de Instituciones Universttarias Nagcionales,
«sz=Femplogado mediante Decreto N° 366/2006, 20 (veinte) dias de Licencia con goce de haberes,
“:- ‘ot gfperiodo comprendido entre el dia 30 de abrit del afio 2007 y hasta el dia 19 de mayo del
afio 200%; y 30 (treinta) dias de Licencia sin goce de haberes durante el periodo comprendido
entrk e!.'di.a 20 de mayo y hasta el dia 19 de junic del afo 2007, de acuerdo a la certificacion
medica prasentada oportunamente.-
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Articulo 2°.- TOMEN CONOCIM}ENTO ‘\-u._ etaria de Hacienda y Administracién, Direccion de

Recursos Humanos, Secretarla de Planeam ecretaria de Extension, notifilquese a la

RESOLUCION
gl




