UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

Rio Gallegos. 17 de mayo del afio 2007 -

VISTO
. El Expediente N° 61511-UARG-2007, y
CONSIDERANDO:

Que se ha firmado un Convenio Marco entre la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral y la Empresa SIM AUSTRAL S.A,;

Que dicho Convenio Marco tiene como objetivo cooperar en €l plano
académico, cientifico, en produccion e intercambio de informacién, en capacitacion de recursos
humanos, en asistencia técnica, en innovacion tecnologica y en estudios & investigaciones
especificas de interés para ambas partes;

Que obra en las presentes actuaciones Convenio de Pasantias dentro del
marco de dicho Convenio, el gue tiene ¢omo objeto complementar la especialidad tebrica con la
practica en la institucion y de esta forma adquirir habilidad en el gjercicio de la profesion elegida y
contacto con tecnologias actualizadas;

Que a efectos de dar curso a la firma del mismo se considera conveniente
delegar facultades al sefior Decano de la Unidad Académica Rioc Gailegos,

Que obra Dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos a fojas 29 de las
presentes actuaciones, manifestando que deben efectuarse las modificaciones indicadas en el
mismo;

Que es atribucion del Rector delegar facultades conforme a lo establecido en
el Articulo 51° - Inciso ) del Estatuto Universitario;

Que se debe dictar el respectivo instrumenta legal;

Por ellio,

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR, al Decano de la Unidad Academica Rio Galiegos la facultad de firmar un
Convenio de Pasantias dentro del Convenic Marco oportunamente firmado, entre la Universidad
Naciona! de la Patagonia Austral y la Empresa SIM AUSTRAL S$.A., de acuerdo al texto que se
adjunta como Anexo | de la presente, por los motivos antes expuestos.-

Articulo 2°.- ESTABLECER que el Convenio de pasantias sera refrendado por el Rector de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral sin perjuicio de la delegacion de facultades conferidas
por el articulo primero de la presente.- .o

Articulo 3. TOMEN CONOCIMIENTO, Unidsdi Académica Rio Galiegos, Secretarias de
Rectorado, Empresa SIM AUSTRAI_____-J_S;\A.?,- .d_éseacomjgerycumpliclo, arghivese.-

Anibal BILLONI
r

RESOLUCION Ne 0436 -2007.
Q.0
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En Ja ciudad de Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, a los ... cias del mes de ... de

2007 entre la empresa SIM AUSTRAL S.A., de la ciudad de Rio Gallegos representada por su
Presidente el Sr. David Christian COSTDAM DNI. 2144667, con domicilio legal en
.......................... , en adelante "LA EMPRESA'", y por la otra pante la Universidad Nacional de 1a
Patagonia Austral, con domicilio legal en Lisandro de la Torre N° 8680 de Rio Gallegos,
representada en este acto por el Decano de la Unidad Académica Rio Gallegos Dr. Algjandro
Sunico DNL. 16.067.810, en adelante la UNPA, acuerdan suscribir 2l presente convenio con el
objeto de implementar un sistema de pasantias en el ambito de la EMPRESA, estando sujeto a
las siguientes clausulas:

PRIMERA: A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extension organica del
sistema educativo en el ambito de empresas u organismos publicos ¢ privados, en los cuales los
alumnos realizaran residencias programadas u otras formas de practicas supervisadas relacionadas
con su formacién y especializacion, llevadas a cabo bajc la organizacion y control de la UNPA.

SEGUNDA: La situacion de pasantia no creard ningdn otro vinculo para el pasante mas que el
existente entre el mismo y Ja UNPA, no generandose relacion juridica alguna con la EMPRESA donde
el pasante efectue la practica educativa.

TERCERA: Ei programa de pasantias a implementarse con la EMPRESA tendra por objeto:
complementar la especialidad teérica con la practica en la Institucidén, y de esta forma adquirir
habilidad en el ejercicio de la profesién elegida y contacto con tecnologias actualizadas. Las partes de
comun acuerdo estableceran las pautas caracteristicas gue tendra el programa educativo de cada
pasante.

CUARTA: Para acceder al programa de pasantias, los alumnos que quieran incorporarse al sistema,
tendran que: a) estar cursande sus estudios en la UNPA b) Ser mayores de 18 aflos, ¢) Ser
preseleccionados por la Unidad Académica a la que pertenezca de acuerdo con las normas internas
de la UNPA.

A los pasantes se les otorgard un certificado, el que se incorporara como Anexo del convenio
individual de pasantia.

QUINTA: LA UNPA designara a los pasantes teniendo en cuenta sus antecedentes academicos,
caracteristicas, perfiles y especializacion acordados con la empresa.

SEXTA: La EMPRESA dispondra las 4reas o sectores en gue se realizaran las practicas de acuerdo
con el perfil solicitado y el programa educativo convenido. Dichos ambitos deberan reunir las
condiciones de seguridad e higiene de acuerdo con la ley 19587.

La UNPA extendera a los mismos las coberturas de segurcs y de servicios de urgencias que posea
para los ambitos propios.

- SEPTIMA: La EMPRESA celebrara con cada pasante un convenio individual de pasantia (en
SR -adelante el Convenio Indvidual), el que sera redactade en tres ejemplares, que seran a la vez
rubricados por ta UNPA. Ei Convenio Individual deberé determinar, entre otras cosas: el plan de
entreriamiento asignado vy los objetives a alcanzar, el lugar donde se realizara el entrenamiento, los
»horarigs a cumplir, dias por examen, el monto de Ja asignacion, derechos y obligaciones de las
Partgdj el régimen disciplinario a aplicar en materia de asistencia.
i
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Al finalizar las actividades del pasante, la EMPRESA debera extender la certificacion correspondiente
a las actividades reatizadas por el pasante.

OCTAVA: E} término de duracion de cada pasantia se estipulara en cada Convenio Individual.
Cada pasantia no podra tener un plaze de duracion menor a dos meses ni mayer a cuatro
anos, e importaran una actividad semanal no mayor de cinco dias €n cuyo lranscurse el pasante
cumpliré jornadas de hasta seis (6) horas de labor.

NOVENA: Los pasantes percibiran por parte de la EMPRESA una asignacion estimulo para vigjes,
gastos escolares y erogaciones derivadas del ejercicio de la pasantia, cuyo monto sera estipulado
exclusivamente por la empresa. Para establecer dicho monto, se tendran en cuenta las siguientes
pautas: responsabilidad, grado de especializacion, dificuitad y tiempo de dedicacién que impligue la
actividad para la cual se lo designe.

Los pasantes recibiran, también con arreglo a las caracteristicas del trabajc que realicen, todos
los beneficios regulares que se acuerden al personal de la EMPRESA {comedor, vianda, transporte,
francos y descansos), exceptuando aguellos que la empresa enirega en reconocimiento al merito,
antigliedad, o por acuerdos privativos de convenics suscriptos con los entes que regulan la actividad.

DECIMA: Las Partes acuerdan que las asignaciones estimulos de cada pasante seran depositados
en sus respectivas cuentas bancarias, abiertas a tales efectos,

DECIMA PRIMERA: La EMPRESA designara un TUTOR, el que tendra a su cargo la insercion del
pasante en el mismo, como asi también la supervision y evaluacién de las tareas que desempefie y 1a
UNPA por su parte designara, a propuesta de la Unidad Académica pertinente, un TUTOR, de
acuerdo al perfil del pasante, que supervisara la pasantia e intercambiara con su contraparte todos
aquelios aspectos que hagan a la evolucion educativa del programa de pasantias.

DECIMO SEGUNDA: Al término de cada pasantia el pasante realizard un informe, el que sera
evaluado y refrendado por el TUTOR y el responsable de la EMPRESA. Asimismo los tutores deberan
producir en forma conjunta, y dentro de los treinta (30) dias de concluida la pasantia, un informe
evaluatorio cuyo caracter sera reservado, y se incorporara al legajo del pasante.

DECIMO TERCERA: E| pasante debera: ajustarse a las normas y reglamentos internos de la
Empresa, en un todo de acuerdo con lo que se expresa en la legislacion vigente; considerar toda
informacion confidencial que asf le sea calificada por su TUTOR; y presentar un informe final sobre
las tareas realizadas.

La infraccion a estos puntos, es causal suficiente para que la EMPRESA deje sin efecto la pasantia,
comunicando tal circunstancia a la Universidad -

DECIMO CUARTA: Ei plazo de vigencia del presente convenio es de 6 meses contados a partir de su
. firma, renovable automaticamente por pericdos de igual duracion, pudiendo rescindirse aun sin causa
" “gando notificacion con 30 dias de anticipacion.

 La-EMPRESA podra dejar sin efecto o suspender por ei tiempo gue entienda necesario la pasantia
o rei_'p;ecto de aquellos pasantes que, a solo juicio de la misma, entienda gue no han dado cumplimiento
" .gonslas obligaciones asumidas o incurran en conductas contrarias al régimen disciplinario establecido
* porsta, con la unica obligacion de com unicarlo a la UNPA y al PASANTE.
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La EMPRESA podra asimismo, suspender o denunciar este convenic mediando un aviso a la UNPA,
con una anticipacion no menor de treinta dias, cuando se incurra en incumplimiento  del mismo,
dentro de los quince dias de producido y comprobado el motivo que provocd la situacion. Igual
derecho se preveé para la UNPA.

En caso de cierre o cese de actividad por cualquier causal de la EMPRESA, las pasantias caducaran
automdticamente sin que aquéllas deban asumir por el hecho ningun ofre tipo de consecuencia o
accion reparadora.

DECIMO QUINTA: Para todos los efectos legales las partes constituyen domicilio en los indicados en
el inicio y se someten ante cualquier divergencia interpretativa y/o de aplicacién del convenio a los
Tribunales Federales con asiento en la ciudad de Rio Gallegos.

DECIMO_SEXTA: El presente convenio se celebra ad referendum del Conseje Superior de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de igual teno* y a un solo efecto en el lugar y
fecha enunciados ut supra.




