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VISTO:

Rio Gallegos, 11 de septiembre de 2007

El Expediente N°® 08390-UNPA/D7, la Resolucién 004/07-CS-UNPA y 8! acta de
fecha 3 de septiembre de 2.007 de la Comisién Negociadora a Nivel Particular del Sector no
Docente, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 366/2006 del 31 de marzo de 2.006 fue homologado el
Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (C.1.N.) y la Federacion Argentina
de Trabajadores de las Universidades Nacionales (F.A.T.U.N.), de fecha 16 de junio de 2.003;

Que el articulo 73 del C.C.T. define que el reencasillamiento y la reubicacion
escalafonaria del trabajador no docente sera el que determine la nueva ubicacion por agrupamiento,
tramo y categoria que le corresponda a cada agente, a partir de su fecha de vigencia;

Que para tales efectos nuestra Universidad conformé, mediante Resolucién
608/06-R, la comisién central de reencasillamiento;

Que la comision centrat, con fecha 29 de marzo de 2.007, elabor¢ |a propuesta
de reencasillamiento de fa Universidad, remitiendo los actuados a la Comision Paritaria a Nivel
Particular para el Sector no Docente;

Que en reunion de la Comision Paritaria a Nivel Particular, se acordd la
propuesta de reencasillamiento de fa Universidad y ésta fue elevada a la Comision Paritaria General;

Que por acta acuerda del 7 de junio de 2.007, agregada a fojas 556, del Exp.N°
20812/95, la Comision Paritaria del Nivel General aprobo el proceso de reencasillamiento presentado
por la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que por Ordenanza 087/07-CS-UNPA se definié la nueva Estructura Organica
Administrativa Funcional con apertura de niveles inferiores y los cargos de las Unidades de Gestion;

Que por Ordenanza 088/07-CS-UNPA se adopfd la estructura salarial del
Caonvenic Colectivo de Trabajo (C.C.T.);

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional, se ha contemplado la
incorporacién a la estructura crganica administrativa de la Universidad, nuevas dreas y cargos
financiado por el Contrato Programa suscripto con la Secretaria de Politicas Universitarias;

Que con motivo del analisis funcional realizado para el reencasillamiento de los
. .agentes de la UNPA, efectuado por la Comision Paritaria @ Nivel Particular para el Sector no
3 __--Doqente y aprobado a nivel general, se han definido nuevos sectores y puestos de trabajo, ademas

- de’ haberse completado la apertura de las Areas que se encontraban expuestas a nivel general;

. : Que como resultado del proceso de relevamiento funcional de las diferentes
areas y actividades que realiza la Universidad, en el marco de su Plan de Desarvallo Institucional, y a
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el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, se hace necesaro convocar & CONCUrsos para el
cubrimiento de los nuevos cargos;

Que en consideracion a lo expuesto, el Consejo Superior mediante Resolucion
004/07-CS-UNPA convocé a concursos cerrades para el cubrimiento de los cargos en las Unidades
de Gestién, Areas, Dependencias, Sectores, y Agrupamientos que en cada caso se indica en sus
Anexo | y Anexo I

Que iguaimente establecio que para los cargos incluidos en el Anexo | de la
Resolucion 004/07-CS-UNPA, el proceso de concursos serd flevado a cabo en el marco de las
pautas generales del Titulo Cuarto — Régimen de Concursos del Convenio Colectivo de Trabajo
(C.C.T.) adoptado por Ordenanza 088/07-CS-UNPA, y la Ordenanza 006/94-CS-UFPA y normas
concordantes;

Que fue habilitada ia participacién de la Comision Paritaria Particular del Sector
no Docente para compatibilizar y articular las normas del Convenio Colectivo y el plexo normativo
vigente en la Universidad, y acordar los mecanismos instrumentos para la substanciacion de los
CONCUrsos,

Que en el seno de la Comision Paritaria a Nivel Particular se acordé el
reglamento a utilizar en e presente proceso de concursos;

Que por articulo sexto de la Resolucion 004/07-CS-UNPA, se encomendé al
Rector la emision de los instrumentos legales necesarios para disponer la convocatoria a los
concursus dispuestos por la norma citada;

Que la presente es atribucidn del Rector, por la encomienda efectuada por parte
del Consejo Superior;

PORELLO:

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE

~ Articulo_1°.- APROBAR el reglamento para la cobertura de los cargos escalafonarios de la
estructura organica administrativa funcional de la Universidad, que obra como Anexo | de la
presente.
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Articulo 2°.- ESTABLECER que el reglamento aprobado en el articulo primero sera utilizado
exclusivamente para la substanciacién de los concursos convocados por Resolucion 004/07-CS-
UNPA,

Articulo 3°.- APROBAR las planillas para la evaluacién de postulantes, que obran como anexo |l de
la presente.

Articulo 4°.- ESTABLECER la mecanica general de funcionamiento del jurado, para la ejecucion de
cada una de las instancias de evaluacion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo Il de la presente.

Articulo 5°.- DESIGNAR como Autoridades Responsables del trémite, para los concursos
convocados por Resolucion 004/07-CS-UNPA y en el marco del reglamento aprobado por el articulo
primero, a los siguientes agentes: : :

Unidad de Gestidn Autoridad Responsable C.UIL.

Rectorado Carolina PEREZ 27-25605410-3
UARG. Lorena RUIZ 27-18650927-2
U.AC.O Mabel VALENTE 27-13441413-3
UART. Daniel SCHROTLIN 20-16134355-3
UAS.J Moénica BROWN 27-18483004-9

Articulo 6°.- DESIGNAR como Autoridad Responsable titular de la coordinacion general del tramite,
para los concursos convogados por Resolucion 004/07-CS-UNPA y en el marco del reglamento
aprobado por el articulo primero, a Carolina PEREZ (C.U.I.L.N° 27-25606410-3}, y como Autoridad
Responsable suplente a Rosa GARATE (C.ULL.N® 27-14656797-0) quienes articularan con la
Secretaria de Planeamiento dicho proceso.

Articulo 7°.- ESTABLECER como requisitos para los concursos convocados por Resolucién 004/07-
CS-UNPA, los que se detallan a continuacion:

1. Ser argentino, nativo o por opcidn, mayor de edad.
2. No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para ia prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
A nacional o de la Administracién publica nacional, provincial 0 municipal.
©) Estar inhabilitado para el gjercicio de cargos publicos.
“d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantla en cualquier Institucion
) Universitaria naciocnal o en la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

-
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Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo praviste en el articulo 36 de fa Constitucion Nacional y el
Titulo X de! Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
condonacién de la pena,

Articulo 8°.- ESTABLECER como condiciones generales para los concursos convocados por
Resolucion 004/07-CS-UNPA, las que se detallan a continuacion:

1.

Condiciones exigidas para los_cargos cuya categoria _corresponde al tramo mayor
(cateqorias 1 a 3)

a) Poseer titulo Universitario de Grado o Pregrado, o de instituto de nivel terciario. Por
Unica vez, este requisito no sera requerido al personal que actualmente se encuentre
desempefiando funciones en el érea objeto del concurso y que desee participar en ¢!
procedimiento de seleccion.

Condiciones_exigidas para los cargos cuya categoria_corresponde al tramo_intermedio
(cateqorias 4 a 5) e inicial (categorias 6 a 7)

a) Poseer titulo secundario o ser alumno regular o egresado de una carrera
Universitaria.

Condiciones exigidas para todos 10s cargos

a) Conocimientos de la Ley de Educacién Superior, Estatuto Universitario, Estructura
Organica Académica Administrativa y Administrativa Funcional de la Universidad,
Misiones y Funciones de la UNPA.

b) Manejo de PC.

c) Redaccién Propia

Articulo 9°.- TOMEN RAZON fa Comision Negociadora a Nivel Particular para el Sector no Docente,
Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a conocer y cumplido, ARCHIVESE.

Lic. Daniel SPINA
Secretario de Planeamiento

\?ector
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ANEXO |

Reglamento para la cobertura de cargos escalafonarios de la estructura
‘ organica administrativa funcional de la UNPA

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los procedimientos destinados a valorar los conacimientos, habilidades y aptitudes de
quienes aspiren a ingresar o promocionar en ia Carrera de Administracion y Apoyo de la UNPA,
conforme al perfil de la funcién que se trate, y a establecer el merito correspondiente para la
cobertura de vacantes en los distintos niveles, estaran regidos por la presente reglamentacion.

ARTICULO 2: La cobertura de vacantes se efectuara mediante un procedimiento de Concurso. Los
concursos, segun la procedencia de los participantes, podran ser:

1. Cerrado interno, donde participa el personal de la carrera de administracion y apoyo, ¥ los
agentes habilitados por norma dictada a tal efecto por el Consejo Superior, de la Unidad de
Gestion a la que corresponda el cargo concursado;

2. Cerrado general, donde podré participar el personal de la carrera de administracién y apoyo
de todas las Unidades de Gestion de la Universidad, y los agentes habilitados por norma
dictada a tal efecto por el Consejo Superior,

3. Abierto, donde puede participar cualquier persona que reuna los requisitos basicos axigidos
por et puesto de trabajo a cubrir,

La Resolucion de convocatoria, emitida por el érgano facultado para tal fin, establecera la clase
de concurso por la que se efectuara la seleccion de los postulantes para fa cobertura de los cargos,
debiendo respetarse el orden de prelacion del presente articulo para la clase de concurso
convocado.

Si un llamado convocado con la modalidad de cetrado interno resultara desierte, habilitara la
instancia de convocatoria a concurso cerrado general y posteriormente, de resultar desierto éste, de
concurso abierto. Declarado desierto el concurso abierto, podra disponerse de un nuevo llamado a
concurse abierto.

ARTICULO 3: El llamado sera dispuesto por la autoridad facultada para efectuar designaciones de
personal, previa habilitacion de la cobertura del cargo por el Consejo Superior de la Universidad,.
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TITULO Il DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL TRAMITE

ARTICULO 4: La autoridad mencionada en el articulo anterior designara para cada llamado una
persona responsable de llevar adelante el tramite del concurso. Podré fijarse una remuneracién para
esta tarea, si la cantidad de tramites a substanciar fuere significativa, y fuera requerida extension
horaria. Igualmente, podra ser relevada, total o parcialmente, de sus tareas habituales mientras dure
el tramite. Si la autoridad designada no pudiera desempefiar sus funciones, por licencia por
enfermedad o causas similares, se designara un suplente quien retomara el tramite del concurso.

ARTICULO 5: Sin perjuicio de las que por instrumento legal particular puedan asignarle, la autoridad
responsable tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

a) Dar a conocer la apertura del llamado segun la modalidad prevista para cada concurso.

b) Natificar a los miembros del jurado su designacién como tales dentro de los tres (3} dias
posteriores al dictade del instrumento legal que lo disponga.

¢) Recepcionar la documentaciéon que presenten las partes en el concurso, debiendo certificar
cada una de las fojas en presencia del interesado.

d) Excluir de oficio a los inscriptos que no cumplimenten los requisitos objetivos.

e) Certificar la némina de inscriptos,

f) Fijar fecha, lugar y hora de la primera convocatoria def Jurado y notificar a sus miembros.

g) Resolver en los plazos previstos y bajo pena de nulidad las cuestiones que se planteen que
sean de su competencia.

h) Dar cumplimiento a lo prescripto en el presente reglamento respetando los plazos previstos.

ARTICULO 6: El incumplimiento por parte del agente designado como autoridad responsable, de lo
prescripto en el presente reglamento, sera considerada falta grave sujeta a sancion disciplinaria.
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TITULO il DEL JURADO

ARTICULO 7: La seleccion de los postulantes serd realizada por un jurado designado, por la
autoridad mencionada en el articule 3 previo acuerdo de la Comision Paritaria a Nivel Particular
para el Sector no Docente, y sus integrantes no recibiran remuneracion alguna por esta tarea, pero
podran ser relevados de sus funciones habituales mientras dure su intervencion en el tramite del
COncurso.

ARTICULO 8: Para la cobertura de los cargos categoria 1 a 4 del escalafon del Convenio Colectivo
de Trabajo homologado por Decreto 366/08, el jurado estara integrado por:

a) El Rector, Vicerrector, o el Decano de la Unidad Académica, de acuerdo a la Unidad de
Gestién de dependencia del cargo; o a quienes deleguen por razones de servicio, su
representacion.

b) El Secretario o Prosecretario de Rectorado con competencia en las misiones y funciones
del cargo objeto del concurso.

¢} Un no docente concursado de otra Universidad Nacional (U.N.), con categoria igual o
superior a la del cargo objeto del concurso, y que preste funciones en el area
correspondiente al cargo. Podra ser reemplazado por un docente de la Universidad o de
otra Universidad Nacional con titulacion afin al area del cargo de que se trate,

Se designara un suplente por cada miembro titular.
La organizacién gremial podra designar un veedor, con derecho a participar de todos los actos
concursales,

ARTICULO 9: Para la cobertura de los cargos de Rectorado categoria 5 a 7 del escalafon del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto 366/06, el jurado estara integrado por:
a) ElRector, Vicerrector, o a quienes deleguen, por razones de servicio, su representacion.
b) El Secretario o Prosecretario de Rectorado con competencia en las misiones y funciones
del cargo objeto del concurso.
¢} Un agente no docente del Rectorado, perteneciente a la Carrera de Administracion y
Apoyo, con categoria y nivel de titulacidn igual o superior al exigido en las condiciones
generales y particulares del cargo objeto a concurso; o un docente de la Universidad
concursado o interino con mas de dos afos de antigiledad en el cargo, designado en un
area afin al cargo que se cencursa.

v Se designara un suplente por cada miembro titular.
‘La organizacion gremial podré designar un veedor, con derecho a participar de todos los actos
concursales.

ARTICULO 10: Para la cobertura de los cargos de Unidad Académica categoria 5 a 7 del escalafon

del Convenio Colective de Trabajo homologado por Decreto 366/08, e! jurado estard integrado por:

R . a) El Decano de la Unidad Académica, de acuerdo a la Unidad de Gestion de dependencia
h {;\_de! cargo; o a quién delegue, por razones de servicio, su representacion.
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b) Un miembro del Consejo de Unidad, perteneciente al Claustro Académico.
¢) Un agente no docente de la Unidad Académica, perteneciente a la Carrera de
. Administracion y Apoyo, con categoria y nivel de titulacion igual o superior al exigido en
fas condiciones generales y particulares del cargo objeto a concurso; o un docente de la
Unidad Académica concursado o intering con mas de dos anos de antigliedad en el
carga, designada en un area afin al cargo gue se concursa.

Se designara un suplente por cada miembro titular.
La organizacion gremial podré designar un veedor, con derecho a participar de todos los actos
concursales.

ARTICULO 11: El jurado tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a) Determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccion a aplicar, los que
deberan guardar relacion con los requerimientos del nivel a cubrir.

b) Evaluar los antecedentes de los particulares y los resultados de fa aplicacion de los
instrumentos de seleccién utilizados y determinar la calificacion total de cada uno de los
aspirantes.

¢) Elaborar un orden de mérito y elevarlo con la documentacion respectiva a la autoridad
responsable del concurso.

ARTICULO 12: Las decisiones del Jurado seran tomadas por simple mayoria de votos. Ef jurado
debera sesionar validamente con la presencia de tres de sus miembros, sean titulares o los
suplentes que actGien en su reemplazo.
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TITULO IV LLAMADO A INSCRIPCION

ARTICULO 13: El instrumento legal que disponga ia apertura del llamado para la substanciacion del
concurso debera especificar, como minima:
a) Clase de concurso, dependencia, sector, y jerarquia del cargo a cubrir.
b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones especiales
que correspondieren al cargo, si existieran,
¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.
d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcidn y entrega de los antecedentes.
e) Lugar, fecha y hora en que se llevarad a cabo la prueba de oposicion, la que debera
tomarse al menaos tres (3) dias después del cierre de la inscripcidn.
f) Temario general,
g) Nombre de los integrantes del jurado.

ARTICULO 14: El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la Institucion
Universitaria con una antelacion minima de siete (7) dias corridos a la fecha de apertura de la
inscripcion; en el caso de que sea abierto o general se debera contar con la maxima difusion posible,
mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion apropiado al lugar de asiento de la
Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto del concurso, lo que incluira al menos un
diario local. Tratandose de concursos internos, debera utilizarse avisos, murales, carteles y los
transparentes habilitados a tal efecto.

Para los concursos cerrados interngs ¢ generales, la autoridad responsable del tramite en cada
Unidad de Geslidn, procedera a notificar el llamado a concurso al personal de la carrera de
administracion y apoyo, y al personal habilitado de manera especial para participar, dentro de los
primeros cinco (5) dias corridos a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

ARTICULO 15: El periodo de inscripcion sera de cinco (5) dias corridos, periodo durante el cual se
recepcionaran las solicitudes de inscripcion acompafadas de los antecedentes y/o curriculums vitae
de |os interesados.

Luego de transcurrido el periodo de inscripcion, no sera admisible la presentacién de documentacién
de ninguna indole.

ARTICULO 16: Operado el cierre de la inscripcidn, y una vez verificado, el dia inmediato posterior a
esta fecha, el cumplimiento por parte de los interesados de los requisitos objetivos exigidos por parte

- de la Autoridad Responsable del trémite de la Unidad de Gestion, ésta labrara un acta a través de la
cual se hara publica la ndmina de aspirantes en toda la Unidad de Gestion a través de las
careleras, y especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante

- seis {6} dias corridos. Durante ese lapso, se podrd correr vista, debiendo quedar asentado éste
procedimiento, de la documentacion presentada por los otros aspirantes, pudiendo observarla o

~.impugnarla, durante el mismo lapso.
\ | ¢. GLADYS LOPEZ
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De igual manera, la Autoridad Responsable notificara a quienes se hubieran inscripto, su admision o
exclusion de la némina de aspirantes.

Una vez transcurridos los 5 dias, fijara fecha, lugar y hora, si éstos no hubleran sido incluidos en &
instrumento Legal de convocatoria, de la evaluacion de antecedentes, prueba y entrevista, y
notificara a los integrantes del Jurado y a los postulantes admitidos.

El derecho a recusar a los miembros del jurado debera ejercerse en este petiodo.
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TITULO V DE LA CONVOCATORIA AL JURADO

ARTIGULO 17; El jurado debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el Instrumento Legal
de Convacatoria o por la Autoridad Responsable. En primer término, deberd analizar los
antecedentes de los inscriptos.

Luego de concluida esa etapa, y si correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera
atomar la prueba y, una vez concluida esta, la entrevista.

La entrevista tendra como objeto evaluar aspectos actitudinales v la predisposicién ante la tarea de
los postulantes.,

ARTICULO 18: La autoridad responsable debera poner a disposicion del jurado a la fecha de la
primera convocatoria, el expediente del llamado. Si se tratare de un concurso cerrado, debera remitir
asimismo el legajo de los inscriptos.

ARTICULO 19: De ser excluido de oficio por el jurado alguno de los participantes, sera notificado de
dicha circunstancia por escrito y por medio de la autoridad responsable. El retardo en la notificacion
no paralizarg el tramite. Esta exclusion sera irrecurrible.

ARTICULO 20: Las pruebas de los distintos concursos deberan tomarse por separado salvo que se
trate de evaluaciones a realizar por un mismo participante para cargos con igual condiciones
generales y particulares, y temario general.

ARTICULO 21: En el caso que la fecha de Ia prueba y entrevista sea determinada por la Autoridad
Responsable, ésta no podra exceder los diez (10} dias contados a partir de la constitucién por
primera vez del jurado.

ARTICULO 22: La evaluacién debera ser sobre un total de 100 (cien) puntos distribuidos en los
siguientes items y su ponderacién:

1. Concurso Cerrado Interno y General:
1. Antecedentes: Hasta un maximo de 40 puntos.
i. Escolaridad y Capacitacion: Hasta 10 puntos.
ii. Laborales Externos: Hasta 10 puntos.
iii. Laborales Internos: Hasta 20 puntos
1. Antecedentes dentro de la UNPA: Hasta 5 puntos.
2. Evaluacion de desempefio: Hasta 15 puntos.
a. Compromiso Institucional: Hasta 3 puntos.
Compromiso con las tareas: Hasta 3 puntos
Capacidad de iniciativa y creatividad: Hasta 3 puntos
Puntualidad y asistencia; Hasta 3 puntos
Actitud de convivencia; Hasta 3 puntos
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2. Evaluacién: Hasta un maximo de 60 puntos.
i, Parte Practica/Tedrica: Hasta 50 puntos.
ii. Entrevista: Hasta 10 puntos.

2. Concurseg Abierto:
1. Antecedentes: Hasta un maximo de 40 puntos.
i. Escolaridad y Capacitacion; Hasta 15 puntos.
ii. Laborales: Hasta 25 puntos.
2. Evaluacién: Hasta un maxime de 60 puntos,
i. Parte Practica/Tecrica: Hasta 50 puntos.
ii. Entrevista: Hasta 10 punios.

ARTICULO 23: El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluird la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccion, el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se
encuentren en condiciones de ocupar &l puesto concursado, y el listado de los participantes que no
relinan Ias condiciones minimas para ello. Se considerara en esta situacion el aspirante que no
redna el 50% del total de puntos posibles. El orden de mérito no podra consignar empate en una
misma posicion y grado. En la misma acta se consignaran los postulantes inscriptos y que no se
hayan presentado a la prueba y/o entrevista.

El acta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en los plazos fijados en el Instrumento
Legal de convocatoria, ¢ si éstos no estuvieran fijados, dentro de los tres (3) dias corridos siguientes
a la prueba y entrevista. Esta la elevard a la autoridad competente dentro de los dos (2) dias de
recibida.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomardn por mayoria simple de los
miembros integrantes del Jurado.

E| orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha del
dictamen del Jurado.

ARTICULO 24: Recibido el dictamen del Jurado, la autoridad competente podra, dentro de los diez
(10) dias corridos:

a. Aprobar el dictamen
b. Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen.

¢. Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad.

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 25: Los concursos seran declarados desiertos en casoc de no haber inscriptos o de

insuficiencia de méritos de los candidatos presentados. La autoridad responsable informara a las

~ autoridades de la Unidad de Gestion para que se proceda en consecuencia con lo establecido en el
- articulo:2 de la presents reglamentacion.
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TTULO VI DE LAS IMPUGNACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 26: Dentro del plazo establecido en el articulo 15, la asociacion gremial def personal no
docente de la Universidad, y cualquier interesado con interés legitimo, podra formular observaciones
e impugnar el lamado a concurso dentro del plazo establecido en el primer parrafo del presente
artfculo, cuando éste no se ajuste a las normas de! Convenio Colectivo. La impugnacion sera
resuelta conforme las normas del procedimiento administrativo,

ARTICULO 27: Dentro del plazo establecido en el articulo 16, los aspirantes y los miembros de la
comunidad universitaria tendran derecho a objetar ante la autoridad que formulé e} llamado a los
postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o
profesional, o por haber tenido participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a
instituciones, de la RepUblica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion, Estas
carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran también causas
de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacién para el
desempefio de cargos publicos.

ARTICULO 28: Dentro del plazo establecido en el articulo 18, podran ser recusados los miembros
del jurado, y ésitos excusarse. Solo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresiéon de
alguna de las causas enumeradas a continuacion:

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicion de cdnyuge entre un Jurado y algun aspirante.

b. Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

c. Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante,
Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellade por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacion como Jurado.

f. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resuitado del concurso que se tramita,

g. Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacién.

h. Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articule siguiente.

~ ARTICULO 29: Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al jurado deberd estar
_explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y
especiaimente en el caso del articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacion ideolégica o
pol:tlca de creencia, sociales y culturales.
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ARTICULO 30: Dento de un (1) dia corrido de presentada una observacion, recusacion, o
impugnacion la autoridad competente correra trastado al involucrado, quien tendra un plazo de tres

(3) dias corridos para formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo
gue debera hacerse por escrito.

ARTICULO 31: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la
prueba que hubiere resulfado admitida, la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un
plazo de seis (6) dias corridos para dictar la Resolucion pertinente, la que sera notificada dentro del
dia siguiente a las partes. Esta resolucion serd irrecurrible, En igual plazo admitira las excusaciones.

; ARTICULO 32: Si la causal de impugnacidn, recusacion, excusacion u observacion fuere
,f/ sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se expida.
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TITULO VIl DE LA DESIGNACION

ARTICULO 33: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro de los
cinco (5) dias corridos de la ultima actuacidn, la autoridad que corresponda procedera a la
designacion de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

ARTICULD 34: E! postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro de los fres (3) dias
corridos de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas justificadas que evaluarg la
autoridad que lo designd. En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo
par el cual se postergara la toma de posesion, y sf ello no entorpece el trabajo para el que se lo
hubiera convocado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la Institucién Universitaria, para tomar
posesion del cargo debera haper completado el examen de aptitud psicofisica.

ARTICULO 35: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesion, o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, guedando
inhabilitado el postulante designado para presentarse a un NUevo concurso en cualquier Unidad de
Gestion de la UNPA, por el plazo de un afio. Sera designado en este caso el congursante que siga
en el orden de méritos.
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Anexo 1l PLANILLA DE EVALUACION DE POSTULANTE

Anexo Il - A

Concurso Cerrado Interno y Cerrado General - Planilla de Evaluacion de
Postulantes

Cargo a cubrir:

Sector:
Unidad de Gestidn:
Postulante
DL
Puntaje Maximos Puntaje obtenido
40 Antecedentes
10 o Escolaridad y Capacitacion o Evaluarde 82 10
18 o Laborales Externos o Evaluarde0a 1)
20 ) Laboraies Infernos . No s consigna
5 Antecedentes dentro de la UNPA Evaluarde0a05
15 Evaluacion de Desempeiio No se consigna
3.00 Compromiso Institucional Evaluarde 0203
3.00 Compromiso con 1as tareas Evaluar de 0 a 03
3.00 Capacidad de iniciativa y creatividad Evaluarde 0a 03
3.00 Puntualidad y asistencia Evaluarde 0 2 03
3.00 Actitud de convivencia Evaluarde 0a 03.
Puntaje total en Anfecedentes -
60 Evaluacién
50 o Practica / Tedrica s
10. o Entrevista .. .
Puntae total en Iz Prueba de Oposicion .
Puntaje total Obtenido .
Firma y Aclaracion Firma y Aclaracion
Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién
7
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Anexo Il PLANILLA DE EVALUACION DE POSTULANTE

Anexo II - B

Concurso Abierto - Planilla de Evaluacidon de Postulantes

Cargo a cubrir:

Sector:
Unidad de Gestion:
Postulante
D.N.L
Puntaje Maximos Puntaje obtenido
40 Antecedentes
15, o Escolaridad y Capacitacion L Evaluarde 0 a 15
25 . Laborales . Evaluarde 0 a 25
Puntaje tofal en Antecedentes -
60 Evaluacion
50, o Préctica / Tegrica . N
10, Entrevista .. -
Puntaje total en la Prueba de Oposicion -
Puntafe total Obtenido -
Firma y Acfaracion Firma y Aclaracion
Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién
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Anexo 111 MECANICA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DEL JURADO

ANEXO Hi

Mecanica General de Funcionamiento del Jurado.

Los Concursos dispuestos por la presente Resolucion, constarén de dos partes, la evaluacion de los
antecedentes y la prueba. Para el caso de la prueba, ésta tendré una parte escrita y una entrevista,
que tendra como objeto evaluar aspectos actitudinales y ta predisposicidn ante la tarea de los
postulantes.

El Rector y los Decanos seran los responsables de solicitar, a cada uno de los Secretarios o
Responsables Institucicnales de Areas o Programas, las evaluaciones de desempefio del personal
permanente o contratado que desee participar de algin concurso dispuesto por la presente,
debiéndose entregar en sobre cerrado a la Autoridad Responsable del Concurso en su Unidad de
Gestidn, quien lo entregara al Jurado, en la fecha prevista para la evaluacion de antecedentes.

El jurado, para la evaluacion del item escolaridad y capacitacién, asignara los puntajes de acuerdo a
la siguiente escala:

1- Titulos Universitarios de postgrado (especializacion, maestria ¢ doctorado). Hasta el
80% del puntaje maximo para el item, dependiendo del grado de afinidad de la titulacidén
respecto del area del cargo objeto del concurso.

2- Titutos Un'versitarios de grado: Hasta el 70% del puntaje maximo para el item,
considerando el grado de afinidad.

3- Teécnico Superior en Administracidn y Gestion de Recursos para Instituciones
Universitarias: 50% del puntaje maximo para el item.

4- Titulos Terciarios: Hasta el 40% del puniaje méximo para el item, considerando el grado
de afinidad.

5- Titulo Secundario: No se otorga puntaje.

En tados los casos, se otorgaré puntaje sélo por el titulo de mayor nivel.

Para el caso de las acreditaciones de cursos de capacitacién o similares, se otorgara puntaje solo si
resultan afin al area objeto del concurso y hasta el 20% del puntaje maximo para el item.

La prueba sera a libro abierto, con independencia de la categoria a concursar.

El examen serd Unico, para igual sector, categorfa, funcién y temario general, con independencia de
la Unidad de Gestidn a la gue corresponde el cargo.

La Secretaria de Planeamiento sera la encargada de establecer cada prueba, con los aportes
re‘aliz'ad‘ps por cada uno de los Responsables del Rectorado, de areas involucradas para todos los
. cargos:de las Unidades de Gestion.
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Anexc HI MECANICA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DEL JURADO

La Autoridad Responsable encargada de coordinar el proceso desde Rectorado, enviard a la
Autoridad Responsable del Concurso de cada Unidad Académica, el correspondiente examen, que
sera desarcllado por los postulantes en un mismo horario en la Unidad de Gestidn donde
corresponda que sea substanciado el concurso.

En el momento de la evaluacion escrita, estaran presentes al menos dos de los miembros del Jurado.

Concluida la prueba escrita por parte de los postulantes, se efectuaran las entrevistas. Luego, les
miembros del Jurado corregiran las pruebas, puntuaran las entrgvistas, estableceran el orden de
merito correspondiente a cada uno de los cargos concursados, y enviaran los resultados y las aclas
a la Secretarfa de Planeamiento, quien gestionara la actuacion de la autoridad competente.

El orden de mérito debera ser establecido por todos los miembros del Jurado, debiendo estar
fundadas las opiniones en contrario.
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