UNPA

Universidad Nacional

Rio Gallegos, 28 de septiembre de 2007

VISTO:

El Expediente N° 06380/07, la Resolucion 004/07-CS-UNPA, el acta de fecha 3
de septiembre de 2.007 de {a Comision Negociadora a Nivel Particular del Sector no Docente y fa
Resolucion 0956/07-R-UNPA y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 366/2006 del 31 de marzo de 2.006 fue homologado el
Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitaric Nacional (C.ILN.) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (F.A.T.U.N.), de fecha 16
de junio de 2.008;

Que por Ordenanza 087/07-CS-UNPA se definié la nueva Estructura Organica
Administrativa Funcional con apertura de niveles inferiores y los cargos de las Unidades de Gestidn;

Que por Ordenanza 088/07-CS-UNPA se adopté como cuerpo normativo que
regula la carrera para el personal de administracion y apoye de la Universidad e! Convenio Colectivo
de Trabajo, homologado por Decreto 366/06;

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional, se ha contemplado la
incorporacién a la estructura organica administrativa de la Universidad, nuevas areas y cargos
financiado por el Contrato Programa suscripto con la Secretaria de Politicas Universitarias,

Que con motive del analisis funcional realizado para el reencasillamiento de los
agentes de la UNPA, efectuado por la Comision Paritaria a Nivel Particular para el Sector no
Docente, y aprobado a nivel general, se han definido nuevos sectores y puestos de trabajo, ademas
de haberse completado la apertura de las Areas que se encontraban expuestas a nive! general;

Que como resultado del procesc de relevamiento funcional de las diferentes
areas y actividades que realiza la Universidad, en el marco de su Plan de Desarrollo Institucional, y
a la implementacién de niveles escalafonarios que para los distintes agrupamientos se establecen
en el nuevo Convenio Colective de Trabajo, se hace necesario convocar a COnNCursos para el
cubrimiento de los nuevas cargos;

Que en consideracién a lo expuesto, el Consejo Superior mediante Resolucion
004/07-CS-UNPA convocé a concursos cerrados para el cubrimiento de los cargos en las Unidades
de Gestion, Areas, Dependencias, Sectores, y Agrupamientos que en cada caso se indica en sus
Anexo | y Anexo Il;

Que igualmente estableci¢ que para los cargos incluidos en el Anexc | de ta
Resolucién 004/07-CS-UNPA, el proceso de concursos serd lievado a cabo en el marco de las
pautas generales de! Tituwlo Cuarto — Régimen de Concursos del Convenio Colectivo de Trabajo
(C.C.T.) adoptado por Ordenanza 088/07-CS-UNPA, y la Ordenanza 006/94-C5-UFPA y normas
concordantes,

Que fue habilitada {a participacion de la Comision Paritaria Particular del Sector
no Docente para compatibilizar y articular las nomaas%convenio Colectivo y el plexo normativo

Resolucidn Nro,1046/07-R-UNPA.- M \ \\\-*




UNPA

Universidad Naciona-l

vigente en la Universidad, y acerdar los mecanismos e instrumentos para la substanciacién de los
CONCUTS0S,;

Que en el seno de la Comision Paritaria a Nive! Particular se acordd el
reglamento a utilizar en el presente proceso de concursos;

Que por Resolucion 956/07-R-UNPA se aprobé el reglamento para fa cobertura
de los cargos escalafonarios de la estructura organica administrativa funcional de la Universidad,
para los concursos convocados por Resolucién 004/07-CS-UNPA, se definieron las planillas para 'a
evaluacion de postulantes, se establecid la mecanica general de funcionamiento del jurado, se
designaron autoridades responsables, y se definieron los requisitos y condiciones generales para
los cargos convecados por Resolucion 004/07-CS-UNPA;

Que por articulo sexto de la Resolucion 004/07-CS-UNPA, se encomends al
Rector la emisidn de los instrumentos legales necesarios para disponer la convocatoria a los
concursos dispuestas por la norma citada;

Que por Res. 1028/07 de este Rectorado, se establecié el cronograma general
para las distintas instancias de los concursos que se tramitan mediante las presentes actuaciones;

Que debe emitirse instrumento legal, estableciendo las bases de los llamados,
de acuerdo a lo dispuesto en el Convenic Colective de Trabajo para el sector no docente,
homelogado por Decreto 366/06,

POR ELLO:

EL RECTCRDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DISPONER la apertura del llamado a concurso cerrade interno, en los términos del
reglamento aprobado por Resolucién 956/07-R-UNPA, para la cobertura del carge que se detalla a
continuacién:

Nemero de cargo: A155

Unidad de Gestién: Unidad Académica Rio Gallegos
Dependencia 1: Decano.

Dependencia 2. Secretario de Administracion.
Dependencia 3: Economia y Finanzas.
Dependencia 4. -

Dependencia 5: -

Area: Secretaria de Administracion.
Categorfa C C.T.; 6 (seis).

Sector: Equipo de Apoyo Administrativo,
Agrupamiento: Administrativo.

Nombre del Cargo en la UNPA: -

ARTICULO 2°: DEJAR ESTABLECIDO que la planilla para la evaluacién de postuiantes, (a
mecanica general de funcionamiento de! jurado, y ia autoridad responsable del tramite, seran las
expuestas en los articulos tercero a sexio de Ja Resolucion 856/07-R-UNPA,
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ARTICULO 3°: DEJAR ESTABLECIDO que ios requisitos y condiciones generales que deben
cumplic los postulantes al cargo llamado en Iz presente resolucién, seran los indicados en los
articulos séptimo y octave de la Resolucion 956/07-R-UNPA.

ARTICULO 4°: ESTABLECER las condiciones particulares exigidas y el temario general para e
cargo cuyos atributos se exponen en el articulo primero, de acuerdo al siguiente detaile:

« Condiciones particulares exigidas:
o Mo se requieren.

+ Temario General:
o Resolucian S.H. 71/03 — Manual de Clasificaciones presupuestarias.

o Resolucion S.H. 358/52 — Registro de Compromiso y Devengado.
o Convenio Galectiva de Trabaje (C.C.T.) para el Sector no Dotente,

o Régimen Docente y Reglamento de Concursos de Profesores y Auxiliares de
Docencia.

ARTICULO 5°: ESTABLECER el cronograma de la substanciacion del Cancurso segun [o dispuesto
mediante Res. N° 1028/07 de gcuerdo 2 siguiente detalie:

Etapa ﬂ Periodo )
Analisis de antecedentes de los postulantes por | 5 de noviembre de 2.007.
arte de! jurado
Fecha de prueba de opasicién 5 de noviembre de 2.007. N

Fecha de la entrevista 5 de noviembre de 2.007.
Fecha de presentacion de los dictamenes de los | 8 de noviembre de 2.007

jurados . 4[

ARTICULO 6°: DESIGNAR como miembros del jurado a las personas gue a continuacion se
detalian:

Carécter 1 Apelido y Nombre —~ CUAL. 1
Titular 1 Decanc U.A.R.G. — Dr. Alejandro Sunice (C.U.1.L. 20-16.067.810-1)

Titular 2 Lic. Gonzalo Miranda (C.U.LL. 20-14.596 505-6)
Titular 3 Gladys Mabel Villegas (C.U.I.L. 27-21.737.788-2)

Suplente 1 Secretario de Administracién U.A.R.G. - M.M.O. Rodelfo Pallera (G.U.LL, 20-

12.777.547-9)
Suplente 2 Lic. Claudia Leonor Mansilla (C U.).L. 27-22.427.321-0)
Suplente 3 Graciela Agraso (C.U.1L. 27-11.502.950-4)

ARTICULO 7°: ESTABLECER que a |05 efectos de Ya inscripcion y entrega de antecedentes, y para
mayor informacion relativa al llamado de la presente resclucion, los interesados deberan dirigirse a:

» Unidad Académica Rio Galiegos, Lisandro de la Torre 1.070, en el horario de 10:00 a 15:00
hs, los dias habiles.
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ARTICULO 8°: ESTABLECER que el andlisis de antecedentes de los postulantes, la prueba de
oposicion y entrevista, se efectuara en las instalaciones de [a Unidad Académica Rio Gallegos, en la
fecha establecida en el articulo quinto del presente instrumento legal.

ARTICULQO 9°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, notifiquese al
Personal de! Cuerpo de Administracién y Apcyo, y al Personal contratado habilitado per
Rescluciones 004/07-CS-UNPA y 166/07-CS-UNPA pertenecientes a la Unidad de Gestion del
cargo convocado a Concurso, dése a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.

Lic. Daniel H. Spina Ing/ Hedtot Anibal Billoni
Secretario de Planeamiento Reéctor
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