UNPA

Universidad Nacionat RIO GALLEGOS, 1 '{ AGU, w

de |a Patagonia Austral

VISTO:
El Informe presentado por la Comision Permanente del Consejo de esta
Unidad Academica vy ;

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obran las conclusicnes sobre los diferentes temas puestos a
consideracion en el seno de dicha Comision ;

Que se did tratamiento a la creacion en el dmbito de esta UARG de la
unidad administrativa Mesa de Eniradas tendiente a adapiar la estructura funcional de ia
Unidad Académica al incremenio de la complejidad de las framitaciones criginadas con la
nacionalizacién y crecimiento de nuestra Universidad;

Que en esfe sentido se considerd la necesidad de organizar la Mesa de
Entradas de la UARG, unidad que deberia encargarse del inicio, seguimiento y salida de o
expedientes que se framiten en el dmbito de nuesfra Institucidn, de la enfrada vy salida de
cofrespondencia y toda ofra actividad prevista para este fipe de organizacion;

Que puesto a consideracion del plenario es aprobado por unanimidad de los
presentes:

Que se debe dictar el instrumento legal respectivo ;
POR ELLO:

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1%- AVALAR el informe de la Comision Permanente del Consejo de la Unidad
Académica Ric Gallegos, en relacién a la creacidon de la unidad administrativa Mesa de
Enfradas v Salidas, por los motivos expuestos en los considerandos de ia presente.-

ARTICULO 2°.- REGISTRESE. Comuniquese. Publiquese. Dése a conocer, cumplido, ARCHIVESE.-

ACUERDO

ng. ANTE~ZIION
DECANO
GNPA UARG.

243



Rio Galiegos , 22 de junio de 1998

SR. DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIQ GALLEGOS
ING. HECTOR ANIBAL BILLONI “

) / B:
Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. y por su digno intermedio al
Corsejo de la Unidad Académica Rio Gallegos a los efectos se dé tratamiento a las
conclusiones sobre los ternas puestos a consideracion de la Comisidon Permanente del Consejo .

Con la participacién de los consejeros Lic. Juan RUIZ , ing. Pablo
PERI , Julio MORA , Maria CUELLAR v los Directores de Departamento Patricia SERVATO y Hugo
RCJAS lao Comisidn se reunid el dia 29 de mayo dando estudio alos siguientes asuntos :

| — Mesa de Enfradas v Jefatura de Despacho :

Se andlizé la posibilidad de crear en el dmbito de la UARG las
unidades administrativas Mesa de Enfradas y Jefatura de Despacho tendientes a adaptar la
estructura funcional de la Unidad Académica al incremento de la complejidad de las
tframitaciones originadas con la nacionalizacion y crecimiento de nuestra universidad .

En este sentido se considerd la necesidad de organizar la Mesa de
Entradas de la UARG . unidad que deberia encargarse del inicio , seguimiento y salida de los
Expedientes que se ramiten en el dmbito de nuestra Institucion ., de la enfrada vy salida de
comrespondencia v toda ofra actividad prevista para este tipo de organizacién . Sobre este tema
hubo coincidencia en i Comisidn para promover su creacion .

También se considerd la posibilidad de asignar ciertas funciones
que actualmente estdn a cargo de la Secretaria del Decanate auna Jefatura de Despacho , la
que se encargaria de la elaboracién de los instrumentos legales generados en la esfera del
Decanato . Sobre este tema no hubo coincidencias en que la magnitud y complejidad de las
tareas justifiquen tal divisidn del frabajo . Se considerd que el tema deberia reverse cuando se
trate el reencasilamientc del personal administrativo de la UNPA , que también implica una
revision de misiones y funciones de los cargos . Los integrantes de la Comisidn consideraron que
deberia analizarse si la mulliplicidad de tareas que actualmente desarrolla el Secretaric del
Decano meritda una remuneracion adicional .

it — Radicacién de Docentes prevista en Proyectos FOMEC :

Se analizé la forma de vincular laboralmente @ los docentes que
se incorporen a la planta de la UARG para el cumplimiento de actividades previstas en
proyectos FOMEC | A los fines de evitar la ocupacidn de cédigos de cargos docentes se analizd
la propuesta de que en adelante la radicacion de docentes se efectivice a fravés de confratos .
El Ingeniero Peri observd que debia distinguirse entre una Radicacién Estructural . de largo
alconce prevista bajo objetivos que persiguen una profunda transformacion de la realidad
academica de ciertas &reas , de una Radicacion Coyuntural | de corte dlcance mediante la
que se busca superar una necesidad circunstancial . La Comisidn estuvo de acuerdo en que el
tema debia discutirse mas .

i — Coniratacién de Personal Administrativo :

Se considerd la propuesta de que hasta tante no se redlice el
Reencasillamiento del personal del Cuerpe de Administarcion y Apoyo de la Universidad |, todo
agente administrative que se incorpore lo haga por via de contrato . La Consejera Maria Cuellar
manifestd que se preveia finalizar con el Reencasillamiento durante el mes de junio del corriente
afe . Se estuvo de acuerdo en esperar la evolucién del tema .

1V — Evaluacién del Personal No Docente :

Hubo ccuerdo en considerar que |a evaluacidn del Personal del
Cuerpo de Administracién vy Apoyo es una instancia que deberic emprenderse ; la Consejera

Cuellar manifesté gue quieren discutir el procedimiento .

ﬁ oy a4l c e et




