UNPA

Universidad Naclonal
de la Patagenia Austral

RIO GALLEGOS, O 7 7% 43

VISTO:

La Nota de fecha 23 de Marzo de 1.999 firmada por el Sr. Decanc de esta Unidad
Académica; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la misma eleva un Proyecto de Plan anual de Actividades que consta
de un diagrama FODA y de un diagrama de GANTT en el que se consignan ias diversas
actividades previstas en esta UARG para el afio 1.999, definiéndose ademas de manera
tentativa plazos de ejecucion para cada una de ellas;

Que la propuesta fue analizada exhaustivamente en acto plenario, observandose
gue en la actividad "' Evaluacion y Reformulacién de Planes de Estudios”, deberia indicarse en
todos los casos * Evaluacion y Eventual Reformulacion de Planes de Estudios *;

Que se concordd en solicitar al Centro de Formacion de Grado que con la
participacion de docentes y alumnos elabore una propuesta definiendo pautas sobre la tematica
enunciada en el anterior considerando;

Que ademas se coincidio sobre la conveniencia y necesidad de incorporar en todas
las comisiones Ad-Hoc abocadas a la Evaluacion y Eventual Reformulacion de Planes de
Estudios, al menos un alumno en caracter de miembro pleno;

Que lo expuesto en los anteriores considerandos fue aprobado por unanimidad una
vez formulado en caracter de mocion,

Que se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA UNIDAD
ACADEMICA RIC GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Anual de Actividades 1.999 de la UARG, que figura ¢omo
Anexo | de la presente.-

ARTICULO 2°.- ENCOMENDAR a la Jefatura del Centro de Formacion gue con la participacion
de docentes y alumnos elabore una propuesta definiendo pautas sobre la Evaluacion y Eventual
Reformulacion de Planes de Estudios.-

ARTICULO 3°.- DEJAR ESTABLECIDO que en las comisiones Ad-Hoc que se conformen para
elaborar pautas sobre la tematica indicada en el Articulo anterior , al menos debera contar con
un alumno en caracter de miembro pleno.-

ARTICULO 4°.- TOME RAZON Jefatur,ardér‘eemro de Formacion de Grado, dése a conocer y
cumplido, ARCHIVESE »—> - 7,.\,_;_

ACUERDO N°
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r Andlisis [ Opertunidades; Amenazas:
Externg ) .
4 Areas prioritarias para el desarrolle regicnal en .' . NCrements e LU
1as que 'a universidad ne ha gererads grovecios | Aacadémicas en § .ccalnss -<
v Necesidades de capacitacien del personal del | OIFds uriversidades & ngligtns
' sistema provincial de salug [ Fiscalizacion EOMIMEIrEh. o
! . Necesidades de capacilacion del personal ded academics ¢y presus.Lesar
sistema provincial de educacidn mMplementade 200 a S5, 2
* Conveno construccion edificio UARG | S SIPEFCO  2@ALCANT
. Exigencias legales sobre estudins de impacto | FATRIM g1z .
ambientat cr Saturacon del mercacc ate
. Necesidades de capacitacn para ncrementg | en deleminacas disiioiras Loc
‘ en la productividas : MAdecLada programacas e
I Convenigs can organismos publicos y prvados. | oferta de grads
EMrpresas, elo :
L Analisis | ' Escasa ofenta acadéruca por pane de atras
Interng nstituciones de feemacior sugerar

Fortalezas!

Existencia de programas  proviacales e
cesarrcily de progucoien (Pescs v Aca cultara,
Sisterna de Pasantias exlernas

Provectos FOMEC Informatica. Recursos Maturales. ! Estrategias Ofenslvas:

Fisico-Quimica,  8ibhoteca,  Enfermaria.  Letras ¥

Somunicacion Social y Fortalecimiento asignaturas del | Gt Afianzar lineas de inveshgacidon de nteras

Tar Afc |

regranal yio instituzional

imponante cantidad de docentes con estudios de | ©2  Afianzar acciones de transferencia winculanine

oscsgrado imgiados y finalizados \
Concursos Docentes en proceso

Laboratonos  adecuadamente  equipados:  Fisico-
Ounmica, Recursos Naturales, Informatica. GIS

Red Interna informatica

Financiamiento extra : PROUN {UNPA como universidad
nueva)

Existencia  de  Programa de  ncentivos  para
INVESIGAgores

Fresupuesto especifico de Cienwia y Tecnologia
Malricula acorce con la poblacian

Capacdad desarrollada para transferencia o servicios
en cienas areas {Informalica, Impacto Amirental. GIS
Exstencia ge Sistema de Pasantias Internas con
finangiarmenio propio

nabditacidn Anexo Académico (2,100 mz)

18CN0I0QICa v prastacon de seraios

| Estrategias Reactivas.

|R>1

Implementar 4
audilona ntarng

A sstema

g

| Debitidades: h

.

4

|+ Carreras con gran cantidad de optativas
. Falta de recursos humanos

.

Inexistencia de un proyecto de universidad gue impide | Estrategias Adaptativas:

irterpretar las acciones en funcion del conjunto

Ao nivet de desarcion ' A1 Resolver problemas de infraestructura

Baja relacion egresados/ingresantes
Baja relacion docentalalumnos
Faita de conformacidn de equipos de catedra

' A2, Ahalizar, Evaluar y Reformular ia  Estructura

Jerdrquica, Funcional y Administrateva

A3 Consolidar los cuadros académizos

Ausencia de coordinadores de carreras A4 Reformular la Oterla de Grado para acecuarla a

Falta de directores de proyeclos de invesligacidn

las necesidades regionales

A5 Implementar en la USRS programas de

posgrado

internos 4B, Implementar acoiones de mejoramenta al

Escaser de recursos humanos con experiencia en !
nvashgacion

Personal docente con dedicackdn inadecuada para

INgresar a planes de incentivos i
Cispersan geografica '
Inadecuado desempafo de la UACO y la UARDG gef ol

de complamerio académica de las otras UUAAL por faltg |
de medios y otros factoras

Escasa Integracion entre LIUAA |
inadecuada estructura de los Centros de Extension e

Invesugacin

Sobrecarga administratva del CFG por carencias de
infragstruciura que wnpide asumir plenamente  sus
Tusiones estatutarias

Escasos logros det Programa ds Accesc y Permanenc:a
insuficientes acciones de bienesiar estudiantil

Otena académica no adecuada otalmente a tas ;
necesidades del madic i
'nexislencia gde un programa nstilucional pars |a |
elaboracion, evaluacion ¥ refarmulacion de plares de

estudios ‘
Infraesiruciura sdilicia nsuficiente

Problemas ae comunicacidn wternc

Estructura funcional con excesivos fivelas jerarguicos v

2scasa capacidad de gestidn en cada uno de elios .
Estructara funcignal generadora de espacios ge geston |
con maltiples responsables, |

Proyecto de Accaso y Parmansncia

A7 Implementar acciones de Capacitacidn docenie

becas, seminarios. etc.

Estrategias Defensivas:

[

Conformar  comsiones

e
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