UNPA

Universidad Nacional
de la Patagania Austral
|

RIO GALLEGOS, 07 ABR- 2003

VISTO:

El Expediente N® 16.158/02 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita el Proceso de Acreditacion de {a carrera de Ingenieria
en Recursos Naturales,

Que a fs. 77 de los presentes actuados obra Nota N° 243/03 interpuesta por el Director del
Departamento Ciencias Exactas y Naturales, mediante la cual informa que las Comisiones designadas
mediante Acuerdo N° 367/02 v sus modificatorios Acuerdos Nros. 383/02 y 402/02 han trabajadoe en ia
elaboracion de documentos, que fueron reelaborados en la 3era. Reunion de Audeas realizada en Mar
del Plata en el mes de noviembre de 2002,

Que en aquella oportunidad con el trabajo de todos los representantes de las Unidades
Académicas con carreras de Ingenieria en Recursos Naturales (Universidad Nacional de Cuyo,
Universidad Nacional de La Pampa, Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Universidad
Nacional de La Rioja y Universidad Nacional de Salta}, se decidio presentar documentos finales en la
1era. Reunion de Audeas de este aio, a realizarse en Azul entre los dias 10 y 11 de Abril, previamente
avalados por los Consejos Directives de cada Unidad Académica mencionada;

Que el Director del Departamento Ciencias Exactas y Naturales adjunta ios documentos
finales, solicitando su aval;

Que fue tratado en acte plenaric y aprobado por mayoria,

Que se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA UNIDAD
ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°- AVALAR los documentos finales correspondientes al Proceso de Acreditacion de la
Carrera de ingenieria en Recursos Naturales, que como Anexo Unico forman parte del presente, de
acuerdo al siguiente detalle: i) Solicitud de Declaracion de Interés Pablico de las Carreras Ingenieria
Forestal, Ingenieria Zootecnista, Ingenieria en Recursos Naturales Renovables e Ingenieria en
Recursos Naturales y Medio Ambiente, |1) Desarrollo.del Blan de Estudio, ) Actividades Reservadas al
Titulo y IV) Dimensi mponentes, Esténdares para dscreditacion de la carrera a nivel nacional.-
ARTICULO 2°.-T Bireccion del Departamemd’ cias Exactas y Naturales, notifiquese a
los interesados, gumplido, ARCHIVESE.- "' - a;i%\g

Sra. Mar rizo

Prof. Dora Lopez
A/C Secretaria dgLonsejo Decana
UNPA-UHRG UNPA-UARG
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ANEXO

l. DESARROI.LO DEL PLAN DE ESTUDIO

a) CARGA HORARIA: Se determina que la carga horaria minima para la carrera de Inge-
nieria en Recursos Naturales es de 3500 horas, debiendo ademas cumplir con los reguisitos
de contenidos curriculares basicos que se explicitan en el cuadro 1.

No se deja establecido un maximo para la carga horaria, a fin de permitir gue cada Facultad
pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su Curricula a las situaciones particula-
res y regionaies de su entorno. Esta carga horaria minima de la carrera se dividio en forma
proporcional entre los distintos nucleos tematicos.

b) NUCLEOS TEMATICOS: De acuerdo al punto anterior, los contenidos curricutares basi-
cos deberan ser cubiertos con un minimo de 2450 horas, debiendo alcanzarse 3500 horas
como carga horaria minima total de la carrera, pudiendose utilizar para eillo un incremento en
la carga horaria en cualquiera de las areas tematicas mencionadas. Dentro de estas cargas
horarias estan previstas las horas dedicadas a la intensidad de la formacién practica.

La estructura del plan de estudio establece los siguiente nucleos tematicos agrupados en
areas con sus correspondientes cargas horarias minimas se describen en el cuadro 1 y se
explicitan a continuacion.

Cuadro N° 1. Carga horaria minima por Areas tematicas.

Area tematica Carga horaria minima
1. Cliencias Basicas 830
2. Tecnologias Bésicas 800 l
3. Tecnologias Aplicadas 800
| 4. Complementarias ’ D 2
Total ' 2450

1. CIENCIAS BASICAS:

-.Las ciencias basicas abarcan ios conocimientos que aseguran una sélida formacion concep-
tual para el sustento de las disciplinas especificas y la evolucion permanente de sus conteni-
- dosen funcion de los avances cientificos y tecnolégicos.

1 P . -~ e .
Aportan a la flexibilizacion de la formacion regional v general.
Las horas que permitan alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales. - A 1
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. Algebra lineal: matrices y sistemas de ecuaciones
. Funciones

. Sucesiones

. Calculo infinitesimal: limite, derivadas e integrales
. Estadistica descriptiva

. Probabilidad: distribuciones discretas y continuas.
. Analisis de regresion

. Analisis de la varianza

Quimica

. Estructura atdmica

. Tabla periodica

. Enlaces quimicos

. Estequeometria

. Equilibrio quimico

. Equilibrio redox

. Equilibrio de precipitacidn. Soluciones
. Equilibrio acido-base. pH. Scluciones reguladoras de pH
. Hidrocarburos

. Isomeria

. Grupos funcionales organicos

. Compuestos heterociclicos

. Aminoacidos

. Péptidos y proteinas. Biosintesis de proteinas
. Lipidos

. Acidos nucleicos

. Enzimas

. Vitaminas

. Bioenergetica

. Regulacién y control del metabolismo
. Hormonas

Fisica

. Estatica

. Cinematica
. Dinamica

drostética

c-. odinamica
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. Clasificacien de los seres vivos

. Genética

. Morfologia vegetal

. Taxonomia y nomenclatura. Sinopsis del reino vegetal

. Sistematica botanica representativa de la flora regional

. Fitogeografia

. Morfelogia animal

. Taxonomia y nomenclatura. Sinopsis del reinc animal

. Sistematica zooldgica representativa de la fauna regional
. Zoogeografia

Geologia
. Estructura de la tierra
: morfologia
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2. TECNOLOGIAS BASICAS
Las tecnologias basicas deberan formar competencias, entendidas como conocimientos y
habilidades en:

Economia y administracion

. Conceptos principales en econcmia

. Micro y macrogconomia

. Mercado

. Valoracién de los recurses naturales

. Costos de produccion y costos ambientales
. Administracién

. Planeamientg

. Organizaciones

Ecologia

. Dominioc de la ecologia

. Ambiente fisico

. Niveles de organizacion

. Dinamica de pablaciones
. Comunidades

. Sucesion

. Ecosistemas

. Biodiversidad

Edafolegia

. Concepto de suelo

. Génesis y procesos formadores del suelo
. Fisica, quimica y biologia del suelo

. Perfil del suelo

. Clasificaciones de suelos

. Degradacién de suelos

Sensores remotos
. Fotointerpretacion
. Imagenes satelitales
. Cartografia
Sistemas de informacion geografica

3 TEGNOLOGIAS APLICADAS

R \Debaﬁ éonmderarse los procesos de aplicacion de las Ciencias Basicas y Tecnologias Basi-

,gg,;, as queipermitan desarrollar competencias para realizar un aprovechamiento sustentable de
v Y ps ecurSos naturales. Deberan incluir:

Intpact_o ambiental
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. Metodologia de evaluacion
. Valoracion cuali-cuantitativa
. Legislacién

Manejo de recursos naturales

. Manejo de recursos hidricos

. Manejo y conservacion de suelos

. Evaluacion y manejo de bosques

. Evaluacion y manejo de pastizales naturales
. Manejo de fauna terrestre

Produccion
. Sistemas de produccion animal y vegetal, ecoldgicamente no subsidiados en ambientes te-
rrestres y acuaticos.

¢) INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA
Fundamentacion

Los criterios de intensidad de formacién practica constituyen unc de los requisitos para la
acreditacion de carreras de grado, de acuerdo a lo establecido por la Ley 24.521, en el inciso
a) del articulo 43.

La Ingenieria en Recursos Naturales constituye un campo de conecimiento que incluye sabe-
res tedricos, pero a la vez, practicas de intervencion sobre el medio ambiente y los recursos
naturales, con finalidades que definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Por lo
tanto, las carreras de grado deben ofrecer ambitos y modalidades de formacion tedrico-
practicas que colaboren en el desarrollo de competencias profesionales acordes con esa in-
tencionalidad formativa. Este proceso incluye no sélo el capital de conocimientos disponible,
sino también la ampliacién y desarrolio de ese conocimiento profesional, su flexibilidad y pro-
fundidad.

Desde esta perspectiva, la teoria vy la practica aparecen como ambitos mutuamente constituti-
vos que definen una dinamica especifica para fa ensefianza y el aprendizaje. Por esta razon,
los criterios de intensidad de la formacion practica deberian contemplar este aspecto, de ma-
nera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la practica.

- 3in perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos elementos que permitan evaluar la

: mtenSIdad de la formacién practica:

. \x

e Gj'adualldad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el aprendizaje

: Q COhstltuye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibitita de manera pro-
gresiva alcanzar niveles cada vez mas complejos de comprension e interpretacion de

la'realidad. Se refiere a los aportes que los distintos grupos de materias, desde el ini-

5
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cio de la carrera, realizan a {a formacién practica, vinculados directamente o no con fa
practica profesional.

interaccion de teoria y practica: el procese de formacién de competencias profesio-
nales que posibiliten la intervencién en la problematica especifica de ia realidad de!
medio ambiente y los recursos naturales debe, necesariamente, contemplar ambitos o
modalidades curriculares de articulacion tedrico-practica que recuperen el aporte de
diferentes disciplinas.

Resoluciéon de situaciones problematicas: el proceso de apropiacion del conoci-
miento cientifico requiere el desarrollc de la capacidad de resolucion de situaciones
problematicas. Dadas las condiciones de produccion académica en el mundo cientifico
actual, resulta deseable la implementacion de metodologias didacticas que promuevan
no solo el aprendizaje individual, sino también grupal.

Estrategia para la evaluacion de la intensidad de la formacion practica:

La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 750 horas, especificadas
parajos siguientes tres grupos: formacion experimental, resolucion de situaciones problema-
ticas en la evaluacion y el manejo de los recursos naturales y practica profesional supervisa-
da.

La intensidad de la formacidn practica marca un distintivo de la calidad de un plan de estu-
dios y las horas que se indican en esta normativa constituyen un minimo exigibie a todas las
carreras de Ingenieria en Recursos Naturales, reconociéndose casos donde este numero
podria incrementarse significativamente. Esta carga horaria no incluye la resclucidn de pro-
blemas tipo o rutinarios de las materias de ciencias basicas y tecnologias. Ante la diversidad
de titulos esos minimos pueden resultar insuficientes, y en el proceso de acreditacion se juz-
gara su adecuacion. Una mayor dedicacion a actividades de formacidn practica, sin descuidar
la profundidad y rigurosidad de la fundamentacion tedrica, se valora positivamente y debe ser
adecuadamente estimulada.

Formacién experimental:

Se deben establecer exigencias que garanticen una adecuada actividad experimental vincu-
da con et estudic de las ciencias basicas asi como tecnologias basicas y aplicadas (este
cto abarca tanto la inclusion de las actividades experimentales en ef plan de estudios,
erando la carga horaria minima, como la disponibitidad de infraestructura y eguipa-

5 'maﬁnw}

Land

s e dehe incluir un minimo de 200 horas de trabajo en laboratorio y/o campo que permita de-
< 'sarrpllar actividades practicas en la operacién de equipos, disefic de experimentos, toma de
/ mqéstr’as y analisis de resultados.

— . 6
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Resolucion de situaciones problematicas en ia evaluacion y en el manejo de los recur-
sas naturales:

Los componentes del plan de estudios deben estar adecuadamente integrados para conducir
al desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y solucidn de problemas
abiertos de evaluacion y manejo de los recursos naturales. Se define como problema abierto
de evaluacion y manejo de los recursos naturales aquellas situaciones reales o hipotéticas
cuya solucién requiera la aplicacién de los conocimientos de las ciencias basicas y de las
tecnologias. Todo plan de estudic debe incluir al menos en las tecnologias basicas y aplica-
das 350 horas para esta actividad y constituye la base formativa para que el alumno adquiera
las habilidades para encarar disefios y proyectos.

Practica supervisada en los sectores productivos y/o servicios:

Debe acreditarse un tiempo minimo de 200 horas de practica profesional en sectores produc-
tivos, de servicio o de investigacion, o bien en proyectos concretos desarrollados por la ins-

titucion para estos sectores o en cooperacién con ellos.
mintensidad de la formacion practica podra comprender trabajos con temas de investigacion
Ly 8@ fica que vinculen la practica con el saber tedrico, en la formulacion de proyectos vincu-
Sy “Jad 57c0on los recursos naturales y el medio ambiente, teniendo en cuenta preferentemente
“ \'ﬁg'clfesidades locales y {a problematica regional.
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SOLICITUD DE DECLARACION DE INTERES PUBLICO
DE LLAS CARRERAS INGENIERIA FORESTAL, INGENIERIA ZOOTECNISTA,
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES E INGENIERIA EN
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

La Ley N” 24521 de Educacion Superior establece en su Articulo 42 que los titulos
con reconocimiento oficial certificaran la formacion académica recibida y habilitaran para
¢l gjercicio profesional respectivo en todo el territorio nacional, sin perjuicio del poder de
policia sobre las profesiones que corresponde a las provincias. Esta misma Ley en su
Articulo 43 establece que, cuando sc tratc de titulos correspondicntes a profcsiones cuyo
gjercicio pudiera comprometer ¢l interés publico poniendo en riesgo de modo directo la
salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes, estos deberan
ser acreditados periodicamente por la Comisién Nacional de Evaluacidn y Acreditacion
Universitaria {CONEAU) o por cntidades privadas constituidas con ese fin debidamente
reconocidas. siendo el Ministerio de Cultura y Educacion quicn determine con criterio
restrictivo, en acuerdo con el Consejo de Universidades, la normativa de tales titulos, asi
como las actividades profesionales reservadas exclusivamente para ellos.

La Constitucion de la Nacion Argentina cn ¢l Articulo 41 establece cf derecho de
todos sus habitantes “a gozar de un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo
humano y para que las actividades productivas satisfagan las necesidades presentes sin
comprometer las de las generaciones futuras y tienen el deber de preservarlo...”. Asi mismo
la Nacion participa en los esfuerzos internacionales para lograr un desarrollo sustentable en
un marco d¢ preservacion del ambiente, y en ese sentido ha aprobado protocolos,
convenios, tratados, acucrdos, etc., que plasman la preocupacidon mundial sobre la
necesidad de proteccidn global del medio ambicnte vy de los rccursos naturales (agua,
atmosfera, suelo, flora, fauna, energia, paisajes, etc.) sujetos a cambios en virtud de su
aprovechamiento. Todos estos esfuerzos estan dirigidos a evitar ¢ mitigar los impactos
ambientales que pudicren producirse y a procurar la planificacidon de las actividades

L7775 humanas, su evaluacion y control regular y cficaz, con miras a la sostenibilidad.

Es objeto del presente destacar que la utilizacion de los recursos naturales y la
consecuente intervencién en el medio ambicnte compromete el interés publico, poniendo en
1esgo la salud y la calidad de vida, el desarrollo bioldgico, psicoldgico y social del ser
humane, llegando a afectar la supervivencia en el planeta.
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En la [ Conferencia Internacional sobre la Preservacion de los Recursos Naturales
realizada en Noruega en la década de los anos 80, la definicion de sostenibilidad adoptada
y ratificada oficialmentc en la Conferencia Internacional de Rio de Janeiro de 1992,
establecid que los procesos de sostenibilidad en ¢l manejo de los recursos son
responsabilidad includible de la sociedad, quién ademds de disfrutarlos en el presente, debe
garantizar la supervivencia vy la calidad de vida dc las generacienes futuras cn forma
continua ¢ indefinida.

Con ¢l fin de dimensionar la importancia dc cste postulado se repasan brevemente
algunos hitos en materia de acuerdos internacionales. En primera instancia, cabe destacar €l
imperativo definido para la conservacién de la diversidad bioldgica, en el capitulo 15 de la
Agenda 21 de la Reunion de Rio de Jancire cuyos objetivos son taxativos en cuanto a
garantizar la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion sostenible de los
recursos biologicos; asi como la conclusion elocuente ¢n cuanto a que, el actual
empobrecimiento de la biodiversidad es en gran parte el resultado de la actividad humana y
constituyc una grave amenaza para el desarrolio de la humanidad.

La Declaracion de Rio en su principio 2 establece, de conformidad con la Carta de
las Nacioncs Unidas vy los principios del derecho internacional, que los Estados tienen el
derecho soberano de aprovechar sus propios recursos segun sus politicas ambientales y de
desarrolio, v la responsabilidad de velar por gue las actividades realizadas dentro de su
jurisdiccion o bajo su control no causen danos al ambiente de otros Estados o de zonas que
estén fuera de los limites de jurisdiccion nacional.

En la Rcunidn Cumbre de la Ticrra sc aprobd también, la “Declaracion de
Principios Relativos a los Bosques™, donde la comunidad cientifica internacional identifica
las principales emergencias ecologicas gque comprometen la continuidad de la vida en el
planeta, como son las lluvias 4acidas, la reduccion de la capa de ozono, el sobre
calentamiento provocado por el efecto invernadero, la desertificacién, la pobreza y la
pérdida creciente y alarmante del patrimonio forestal de ticrra.
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En cuanto a esto ultimo, merece destacarse ¢l protocolo de Cartagena, relativo a los
acuicrdos sobre scguridad de la biotecnologia, centrado especificamente en €l movimiento
transfronterizo de cualesquiera organismos vivos modificados resultantes de ésta que
puedan tener efeclos adversos para la conscrvacion y la utilizacidn sostenible de la
diversidad bioldgica.

Respecto al cambio climatico global, la Convencion Marco de las Nacioncs Unidas
sobre el tema, adoptada en Nueva York cn mayo dec 1992 (que posteriormente derivara en
¢l Protocolo de Kyoto), convino que las actividades humanas han ido aumentando
sustancialmente Jas concentraciones de gases de efecto invernadero cn la atmoésfera,
anmento que intensifica el efecto invernadero natural, lo cual darfa como resultado, en
promedio, un calentamiento adicional de la superficie y la atmdsfera de 1a Tierra pudiendo
afectar adversamente a los ecosistemas naturales y a la humanidad

Asi mismo la necesidad imperiosa de los paises en vias de desarroilo de alcanzar un
crecimicnto economico sostenido presiona sobre los ecosistemas hasta limites no deseados;
son claros egjemplos de ¢llo Ta sobreexplotacion de los campos, los bosques y  10s recursos
pesqueros, la dramatica alteracion del ambiente producida por las actividades extractivas o
el impacto sobre dreas ecolégicamente sensibles ocasionado por el incremento del turismo,
cntre otros. Es cn cstos casos donde la participacion de los profesionales surgidos de estas
carreras resuita de singular importancia, si de satisfacer el paradigma del desarrollo
sostcnible de crecimicnto cconomico y preservacion del ambiente se trata.

Por otra parte, la demanda creciente de alimento por parte de la sociedad y las
actividades que esta realiza, hacen que las cadenas agroalimentarias se encuentren
expuestas a fendmenos de contaminacion y procesos complejos que afectan en forma
directa la salud de la poblacion. Esto demanda una concepcidn preventiva de la salud, que
entre sus componentes principales exige un control de los alimentos en todas sus etapas,

desde cl origen hasta la pucsta a disposicion del consumidor.

En el ambito de la formacion profesional, se plantea la nccesidad de desarrollar
tencias cientifico- tecnoldgicas, que valoren la importancia de ia explotacidn racional
yecursos naturales con cl fin de prevenir intervenciones que impliguen un riesgo para
lt'imibilidad del medio ambiente v la calidad de vida.

¥
40s

;7 Con este fin sc propicia mejorar ¢l aprovechamiento del personal capacitado en los
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aspectos cientiticos y tecnologicos relativos a la conservacion de los recursos naturales,
entre ellos la diversidad bioldgica; mantener o establecer programas de educacion cientifica
y técnica y de capacitacion de administradores y profesionales. En relacién con ello se
plantea la neccesidad de establecer medidas encaminadas al reconocimiento de la
problematica en todos los planos de la formulacion de politicas y en la toma de decisiones
ya sea en el ambito de los gobiernos, las empresas comerciales y las instituciones de
crédito, como asi también, la incorporacién de estos temas en los programas de educacion.

De lo expucsto precedentemente, se deduce que la mala praxis en el ejercicio de las
profcsiones de Ingenieros Forestales, Ingenieros Zootecnistas, Ingenieros en Recursos
Naturales y Medio Ambiente ¢ Ingenieros en Recursos Naturales Renovables, (las
propuestas particulares obran ancxas a la presente), que como se describiera se halla
rincipalmente basado en la utilizacién de los recursos naturales y la intervencion en el
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Ili. ACTIVIDADES RESERVADAS AL TiTULO

1. Realizar estudios diagnésticos referidos a los recursoes naturales y el medio ambiente.
2. Realizar inventarios referidos a los recursos naturales y el medio ambiente.

3. Realizar y evaluar estudios del impacto ambientales ocasionados por las actividades
humanas y por los fendmenos naturales.

4. Asesorar y monitorear el impacto ambiental de distintas practicas productivas y
extractivas en el usc de los recursos naturales.

5. Planificar, disefiar, programar, dirigir, implementar, administrar, asesorar, optimizar y
evaluar el aprovechamiento y desarrollo sustentable de los recursos naturales y el
medio ambiente.

6. Elaborar, interpretar e implementar politicas y normas legales que regulen el uso,
preservacion, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y del medic
ambiente.

7. Realizar arbitrajes y peritajes que impliquen determinaciones acerca del uso y de los
darios que pudieran ocasicnarse a los recursos naturales y el medio ambiente.

8. Realizar tasaciones referidas al aprovechamiento de los recursos naturales.

9. Certificar la calidad de productos de origen vegetal y animal, y de sus procesos de
produccion.

10. Planificar, implementar, dirigir y evaluar la restauracién y la rehabilitacion de
ecosistemas degradados.

11. Realizar estudios, manejar y controlar las cuencas hidrograficas para la optimizacién
de la gestion ambiental.

> - , g ,
o ‘1‘2\ rogramar, evaluar, dirigir y ejecutar planes y programas de extension ambiental con
. v piterios de sustentabilidad de los recursos naturales y del ambiente.

cPrgramar, organizar, evaluar, dirigir y ejecutar la implementacion y utilizacion de
areas naturales protegidas.
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IV.  DIMESIONES, COMPONENTES, ESTANDARES PARA LA
ACREDITACION DE LA CARRERA A NIVEL NACIONAL

DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE

1.1.

Caracteristicas de la carrera y su insercién Institucional

ESTANDARES

1.1.1.

1.1.2.

12,

La carrera se desarroila en un contexto universitario, (un ambiente de
creacion intelectual que instrumenta docencia, investigacion y extension).

La carrera cuenta con garantias de financiamiento institucional (presupuesto,
donaciones, convenios institucionales), que garantiza el cumplimiento de Ia
mision, metas y objetivos institucionales

. La carrera demuestra coherencia de la mision, propdsitos y objetivos

institucionales con los de la Universidad.

. La carrera cuenta con orientaciones estratégicas debidamente documentadas

no necesariamente enmarcadas en un plan estratégico.

. La carrera presenta coherencia con [os estatutos y reglamentos

institucionales.

. La carrera debe contar con un soporte institucional {organizacion, conduccién

academica vy administrativa) adecuado, asi como con instancias
institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revisién periddica. Las funciones
deben estar claramente identificadas y distribuidas.

. La unidad académica genera espacios de participacion de la comunidad

universitaria en la reinterpretacion y desarrollo de las orientaciones
estratégicas.

. La carrera debe promover la extensién y cooperacion interinstitucional. La

institucion debe buscar la vinculacion con empresas asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesion, estableciendo
convenios para la investigacion transferencia tecnol6gica, pasantias vy
practicas como forma de integracion al medio socio productivo.

OMPONENTE

Organizacion, gobierno, gestion y administracién de la carrera
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ESTANDARES

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

La organizacion, el gobierno, ia gestion y la administracion de la carrera es
coherente con el logro del proyecto académico.

La carrera cuenta con reglamentos para la designacion de las autoridades.

Las autoridades de la carrera segun modalidad (decanos, directores
académicos, jefes de departamento o institutos) deben poseer antecedentes
compatibles con el proyecto académico.

1.2.4. El personal administrativo debe estar capacitado y su nimero debe ser
congruente con la planta académica y la matricula.

1.2.5. Los sistemas de registro y procesamiento de la informacion académica y los
canates de comunicacion deben ser seguros, confiables, eficientes vy
actualizados.

COMPONENTE

1.3. Politicas y Programas de bienestar institucional

ESTANDARES

1.3.1. La institucion participa en actividades de promocion de la cultura en sus
diversas expresiones, valores democraticos y solidaridad social.

1.3.2. La Institucién cuenta con mecanismos gue promueven el bienestar de la
comunidad universitaria.

1.3.3. En la Institucidn funcionan asociaciones de los estamentos de la comunidad
universitaria.

1.3.4. La Institucion presenta programas institucionales de financiamiento para
estudiantes.

1.3.5. La institucion cuenta con una oferta permanente de actividades de postgrado
propias o compartidas con otras instituctones.

1.3.6. La institucion cuenta con programas de pasantias para estudiantes, docentes

y personal de apoyo.

. La institucién posee una oferta continua de capacitacion para sus docentes y

personal de apoyo.

PONENTE

Investigacion y desarrollo tecnolégico
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ESTANDARES

1.4.1. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico tienen coherencia con
el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.4.2. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico, son pertinentes con
las necesidades del medio.

1.4.3. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico cuentan con lo
participacion de alumnos.

COMPONENTE

1.5. Extension, Vinculacién y Cooperacién

ESTANDARES

1.9.1. Los proyectos de extensién son coherentes con el proceso de ensefianza
aprendizaje.

1.5.2. Los proyectos de extensidn son pertinentes con las necesidades del medio.
1.5.3. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de alumnos.

1.54. La carrera cuenta con actividades de vinculacion vy cooperacion
interinstitucional que le permite el intercambio de recursos humanos y/o la
utilizacién de instalaciones y equipos.

1.5.5. La carrera presenta actividades de prestacidn de servicios al medio.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
COMPONENTE

2.1. Plan de Estudios

ESTANDARES

con un perfil profesional generalista respetando la diversidad o diferenciacion
especifica que pueda surgir en funcion de los requerimientos de cada
provincia y/o region.

. La carrera presenta objetives, perfil profesional, plan de estudios y propuesta
pedagogica claramente definidos y coherentes entre si.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

El plan de estudios especifica los ciclos, dreas, asignaturas, médulos u otras
denominaciones, que lo forman, constituyendo una estructura integrada y
racionalmente organizada.

El plan de estudios de la carrera cumple con los contenidos curriculares
basicos y con una carga horaria minima de 3500 horas que contempla la
formacion practica de acuerdo item |I: Desarrollo del plan de estudio.

El plan de estudios incluye como minimo 700 horas de formacion practica de
acuerdo a los criterios establecidos en el item I, punto ¢} de duracion y
calidad equivalente para todos los alumnos.

El plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de los
contenidos.

La organizacion del pian de estudios presenta mecanismos de participacion e
integracion de docentes en experiencias educacionales comunes.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia
y formas de evaluacion.

. La organizacion o estructura del plan de estudios tiene en cuenta los

requisitos previos de cada area, asignatura o modulo, mediante un esquema
de correlatividades definido por la complejidad creciente de los contenidos de
las asignaturas y su relacion con las competencias a formar.

COMPONENTE

2.2.

Procesos de ensenanza—aprendizaje

ESTANDARES

2.2.1.

Los contenidos y metodologia de la ensefianza desarrollados son coherentes
con el perfil profesional. Son actualizados y evaluados periddicamente por
una unidad de seguimiento curricular.

. Los estudiantes participan en la evaluacion de los procesos de ensefianza-

aprendizaje implementados para et logro del perfil profesional.

. La evaluacion de los estudiantes es congruente con los objetivos y

metodologias previamente establecidos. En dicha evaluacion se consideran
los aspectos cognoscitivos, actitudinales, el desarrollo de la capacidad de
analisis, destrezas y habilidades para seleccionar y procesar informacion y
resolver problemas.

Los estudiantes conocen con anticipaciéon el meétodo de evaluacion y se
asegura el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento
de la ensefianza. Su frecuencia, cantidad y distribucion no afecta el desarrolio
de los cursos.

- ey -
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DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

COMPONENTE

3.1.

Cuerpo Docente

ESTANDARES

3.1.1.

La carrera cuenta con un cuerpo docente, en numero y composicion
adecuados, con dedicacion suficiente que garantiza las actividades de
docencia, investigacion y extension.

3.1.2. La trayectoria y formacion en docencia, investigacion y extensién de los
miembros del cuerpo docente esta acreditada y es adecuada a las funciones
gque deben desempefar.

3.1.3. Los docentes poseen titulo universitario de igual o superior nivel al de la
carrera, salvo excepciones cuando se acrediten méritos sobresalientes.

3.14. Los docentes tienen una adecuada participacién en proyectos de
investigacion y/o extension y/o acciones de vinculacién con los sectores
productivos y de servicios de la carrera.

3.1.5. La Institucion cuenta con un registro actualizado de los antecedentes
academicos y profesionales del personal docente, de carécter publico, que
permita evaluar el nivel del cuerpo docente.

3.1.6. El ingreso a la docencia esta reglamentado y se ajusta a normas publicas no
discriminatorias.

3.1.7. Los docentes son evaluados periddicamente y son informados de los
resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la opinion de los alumnos
sobre su desempefio. Los mecanismos de promocién docente toman en
cuenta la evaluacion del desempefio académico.

COMPONENTE

3.2, Estudiantes y graduados

1.

La carrera cuenta con mecanismos de admisién acordes a sus objetivos y
propésitos.

. La carrera ofrece mecanismos de admision explicitos y conocidos por los

postulantes de manera de asegurar la no discriminacion.
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3.2.3. La carrera posee mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias que
aseguren un normal desempeiio de los alumnos a lo largo de su proceso de
formacion.

3.2.4. La carrera cuenta con mecanismos de resguardo de la informacion
relacionada con examenes, trabajos practicos, informes sobre experiencias de
laboratorio, talleres, seminarios, campo y trabajos de integracion, que
permiten evaiuar la calidad del trabajo de los estudiantes.

3.2.5. La carrera prevé mecanismos de actualizacion, formacién continua vy
perfeccionamiento profesional de los graduados.

3.2.6. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de graduados y favorece
la participacion de los mismos en la institucion.

COMPONENTE

3.3. Personal de apovo

ESTANDARES

3.3.1. La institucion cuenta con personal de apoyo para atender las necesidades de
la carrera.

3.3.2. La institucion cuenta con un sistema reglamentado de ingreso y promocion del
personal de apoyo.

3.3.3. Lainstitucidon cuenta con mecanismos de capacitacion del personal de apoyo.

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
COMPONENTE

4.1. Recursos presupuestarios

ESTANDARES

\1\1 La unidad académica cuenta con un plan de desarrolio explicito que incluye
;‘:.«_,‘\\ metas a corto, mediano y largo plazo y que considere aspectos
'f"';@\‘;a presupuestarios de inversidon y gastos de operacion atendiendo tanto al

- i mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

i j§La unidad academica cuenta con mecanismos de planificacion administrativa
#y financiera, con programas de asignacion de recursos que privilegien la
# disposicion de fondos adecuados y suficientes para el desarrollo de las

actividades académicas.
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4 .1.3. La institucién cuenta con derechos sobre los inmuebles

COMPONENTE

4.2, Aulas v equipamiento

ESTANDARES

4.2.1. La unidad académica cuenta con aulas suficientes en cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria para el desarrolio de las clases, en relacion al nimero
de alumnos.

4.2.2. La unidad académica cuenta con equipamiento didactico de caracteristicas
acordes con las metodologias de ensefianza que se implementan.

COMPONENTE

4.3. Bibliotecas y centros de documentacién

ESTANDARES

4.3.1. La carrera tiene acceso a bibliotecas y/o centros de informacion actualizados,
que disponen de un acervo bibliografico pertinente, actualizado y variado, con
equipamiento informatico y acceso a redes de bases de datos.

4.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacién cuenta con personal suficiente y
calificado para su direccion y administracion.

4.3.3. El servicio a los usuarios y el horario de atencién es adecuado.

4.3.4. La biblioteca o centro de informacién cuenta con un registro actualizado de los
sefvicios de préstamo.

MPONENTE

Laboratorios, campos y otras instalaciones requeridas por el plan de
estudios.
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4.4.1. La carrera cuenta con laboratorios, areas de experimentacion (propios o bajo
convenio) suficientes en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria,

equipamiento y mantenimiento que se adecuan a las necesidades y objetlvos
fijados.

. La carrera dispone de equamlento informatico y didactico acorde con las




