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VISTO:

El Expediente N® 17 591/04 de la Unidad Academica Rio Gallegos: y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la sclicitud de incremento de dedicacion simple
a una dedicacion parcial del cargo en el que se desempefa el Lic. Gonzalo MIRANDA.

Que el Lic. Gonzalo MIRANDA ha concursado en el Area Administracion:

Que el Lic. Gonzalo MIRANDA ha sido contratado mediante Acuerdos Nros.
215/03 y 423/03 para el dictado de las asignaturas Administracion de Recursos
Humanos y Gestion de Operacicnes de la Carrera Licenciatura en Administracion.
ante la renuncia del Ing®. Luciano PERA;

Que el Director del Departamento Ciencias Sociales manifiesta que dicha
sclicitud radica en la necesidad de mantener un recurso humano. teniendo en cuenta
la formacion académica del citado profesor, concursado oportunamente en el Area
Administracion, por {0 cual se considera beneficioso tanto para fa Institucion como
para el docente el incremento de dedicacion de una simple a una parcial. garantizando
la continuidad del dictado de las asignaturas;

Que a fs. 7 cbra la certificacion de existencia de credito presupuestaric
expedida por la Secretaria de Hacienda y Administracion;

Que el Director del Departamento Ciencias Sociales solicita fa excepcion al
régimen de incompatibilidades vigente. en TRES (3) horas:

Que afs. 10 el Sr. Decano avala el requerimiento:

Que en Reunidn de la Comisidon de Recurscs Humanos y Presupuesto se
acordd con el Director del Departamento Ciencias Sociales, conceder licencia por
cargo de mayor jerarquia presupuestaria en el cargo ordinano, Dedicacion Simple,
Categoria Profesor Adjunto del Lic. Gonzalo MIRANDA;

Que la Comision de Recursos Humanos y Presupuestoc mediante
Despacho N° 223/04 recomienda conceder licencia por cargo de mayor jerarquia
presupuestaria al Lic. Gonzalo MIRANDA. en el cargo ordinario Dedicacion Simple
Categoria Profesor Adjunto en el Area Administracion, a partir del 1° de Abril de 2004
designar al Lic. Gonzale MIRANDA en un cargo interinc Categoria Profesor Adjunto
Dedicacién Parcial en el Area Administracion, a partir del 1° de Abril de 2004 y hasia

O v.el 31 de Marzo de 2005 o hasta la sustanciacion del correspondiente llamado a
K t::oncurso 1 oposicion y exceptuar del regimen de incompatibilidades vigente, al Lic.

G@nzalo MIRANDA, en TRES (3) horas para que juntamente con el cargo que posee
“:én el REPAR/RENAR pueda desempefarse en el carge interinc Categoria Profesor
Adiunto Dedicacion Parcial en el Area Administracion:

Que puesto a consideracion se aprueba por mayoria;

Que segun lo establecido en el Art 48 inc g) del Estatuto de ta UNPA es

o atnbumon del Consejo de Unidad la designacion del personal academico.
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Que se debe dictar el instrumento legal respectivo!
POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA UNIDAD
ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERD A:

ARTICULO 1°.- CONCEDER Licencia por cargo de mayor jerarquia presupuestaria al
Lic Gonzalo MIRANDA {CUIL N° 20-14596505-6) en el cargo ordinario Categoria
Profesor Adjunto Dedicacion Simple Area: Administracion de la Division
Administracion. a partir del 1° de Abril de 2004 -

ARTICULOQO 2°.- DESIGNAR. con caracter interino, a! Lic. Gonzalo MIRANDA (CUIL N°
20-14596505-68) en la Categoria Profesor Adjuntc Dedicacion Parcial (G228/19) —
Area’ Administracion de la Division Administracion. a partir def 1° de Abril de 2004 y
hasta el 31 de Marzo de 2005 o hasta la substanciacion del correspondiente llamado a
CONCUrSC U OpOsicion.-

ARTICULQO 3°.- EXCEPTUAR del Régimen de Incompatibilidades vigente. al Lic.
Gonzalo MIRANDA (CUIL N° 20-14596505-6) en TRES (3) horas. para gue
juntamente con el cargo que posee en el REPAR/RENAR. pueda desempefiarse en el
cargo conferido en el Articulo 2°.-

ARTICULO 4°.- EL. GASTO que demande el cumplimiento del presente sera afectado
a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.1. — PROGRAMA: 16 — SUBPROGRAMA: 00
— PROYECTO: 00 - ACTIVIDAD - 03 — FORMACICN DE GRADO - OBRA 00 -
FINALIDAD - 03 — FUNCION : 04 — EDUCACION Y CULTURA — UBICACION: 78 —
INCISO: 1.1. GASTOS EN PERSONAL (Personal Permanente) — PRESUPUESTO
2004 -

ARTICULQC 5°.- RAZON Jefatura de:la Division Administracion de Personal.
Secretaria Gerleral Académica, Diréccion de Recursos Humanos.  Jefatura de
Administracidh, Direccion del Departamento Ciencias Sociales, Mesa de Entradas vy
Archivo. notifiquese al inferesado. cumplido, ARCHIVESE -

ACUERDO N°




