UNPA

Universidad Naclional
dela Patagom Austral

RIO GALLEGOS, U# @ - -

VISTO:

El Expediente N° 17474/03 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE el planteo del reemplazo del actual sistema electoral indirecto en la
eleccién de cargos unipersonales en nuestra Universidad por un mecanismo directo
se hace desde la perspectiva de una ldgica constructiva que se orienta a la
busqueda de estrategias de consolidacion de la vida democratica institucional;

QUE en la UNPA-UARG existen antecedentes institucionales que
instalaron en el Consejo Superior el debate en torno a la modificacién del sistema
electoral de la Universidad generandose a partir de éstos un proceso de consulta
general en las Unidades Académicas;

QUE esta necesidad fue expresada con claridad en el claustro docente —
profesores y auxiliares- de la Unidad Académica Rio Gallegos durante el proceso
eleccionario de renovacion de Consejeros realizado en Noviembre de 2002;

QUE la opcidn por un determinado sistema electoral debe evaluarse a
partir de su contribucién en tomo a dos ejes directores: la representatividad y la
gobernabilidad de! sistema, parametros que constituyen las principales demandas
funcionales que deberian requerirse con el mayor grado posible de cualquier
esquema eleccionario;

QUE se entiende a la representatividad como la medida en la cual se hace
presente la voluntad de los electores en los resultados del proceso electoral. En este
sentido, un método de eleccidn directa permite alcanzar un grado mas alto de
coincidencia entre la intencién mayoritaria de la comunidad universitaria y la
configuracion del escenario post-electoral;

QUE es razonable esperar un vincule mas claro y mas solido entre
electores y elegidos para desempefiar cargos de gestion a partir de un sistema que
permita a cada miembro de la comunidad universitaria expresar su preferencia por
alguno de los candidatos;

QUE en ese sentido mediante Acuerdo N° 045/03 se convocé a la
comunidad universitaria a participar de las Jornadas “Elecciones Directas”,
conforméandose oportunamente una Comisién Ad-Hoc integrada por los Claustros de
. Alumnos, Personal de Administracion y Apoyo, Docentes y Auxiliares Docentes, UN

(1) Representante de la ADIUNPA, UN (1) Representante de la ATUNPA, UN (1)

Representante del Centro de Estudiantes y la Secretaria de Extensién;

o '.i. QUE la finalidad de dichas Jornadas era establecer un espacio en el cual

s pudiera exponer, conocer y discutir los distintos proyectos alternativos;

QUE un mecanismo que posibilite la expresion, sin intermediarios, de la
I
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voluntad el electorado tiene asociado una probabilidad mas alta de transparencia en
el proceso eleccionario;

QUE la demanda de mayor participacion democratica fue tomada
prontamente por la representacién de los trabajadores docentes universitarios y
promovida en todo el pais por sus organizaciones de base durante toda esta
década, como por ejemplo la CONADU (H) a través de Resoluciones de plenario de
los Secretarios Generales de fechas 29 de Junio de 2002, 16 de Agosto de 2003, 19
de Marzo de 2004 y 27 de Agosto de 2004 y la promocion del Petitorio entregado al
Sr. Ministro de Educacién de la Nacién Daniel Filmus en Mayo de 2004;

QUE el debate en torne a este tema durante el tratamiento de la Ley de
Educacion Superior aprobada en 1995 se saldé permitiendo que esta modalidad se
incorpore a los Estatutos Universitarios de acuerdo a la vocacion democratica de
cada Universidad;

QUE las Universidades, en ejercicio de su autonomia, dictan sus propios
Estatutos con el objeto de cumplir eficazmente los fines sociales para los cuales
fueron creadas por Ley Nacional encontrandose entre estas atribuciones Ia
posibilidad de definir el mejor modo de gobierno de acuerdo a la concepcidon que
adopte la Asamblea Universitaria;

QUE durante los ultimos afios varias Universidades incorporaron la
eleccién directa para los cargos unipersonales en sus estatutos (Universidad
Nacional de Rio Cuarto, Universidad Nacional de Santiago del Estero, Universidad
Nacional de La Pampa, Universidad Nacional de Villa Maria, Universidad Nacional
de Salta, Universidad Nacionat de San Luis y Universidad Nacional del Comahue);

QUE por otra parte un modelo de eleccidn directa permite incrementar
los niveles de gobemabilidad del sistema, esto es la posibilidad de generar un
escenario post-electoral en el cual los que resulten electos dispongan de capacidad
para conducir procesos de toma de decision y resolucion de conflictos de manera
efectiva;

QUE la promocion de un escenario mas democratico en el plano de la
institucion y del sistema en ia Universidad Nacional de la Patagonia Austral
necesariamente favoreceria el trabajo académico y los espacios de produccion en
docencia, investigacion y en relacion con la sociedad y los poderes del Estado;

QUE es necesario garantizar en el sistema de eleccidn directa propuesto,
la proporcionalidad en la representacién de los claustros y de las Unidades
Académicas en el gobierno universitario prevista en la legislacion vigente;

QUE para la eleccién del Rector y Vicerrector se propone en la férmula
*Rector — Vicerrector”, con voto directo, secreto, personal y doblemente ponderado,
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con pesos proporcionales a la participacién que cada Claustro y cada Unidad de
Gestién tiene en la Asamblea Universitaria, conforme al Estatuto de la Universidad,
con “Doble Vuelta” o Balflotage, para el caso en que ninguna férmula obtenga el 50%
de la suma de votos ponderados o una diferencia del 15% con respecto a la
segunda formula mas votada;

QUE para el caso de Decanos y Directores de Departamento se propone
igualmente una eleccion en férmula “Decano — Directores de Departamento”, con
voto directo, secreto, personal y ponderado, con ponderaciones proporcionales a la
participacién que cada Claustro tiene en el Consejo de su Unidad Académica,
conforme al Estatuto de la Universidad, con “Doble Vuelta” o Ballotage, en
circunstancias idénticas a las descriptas en la eleccion del Rector - Vicerrector;

QUE la propuesta de elegir por férmula tiene su fundamento en la idea
de la construccion de un equipo de gestién, capaz de alcanzar altos niveles de
cohesion interna y comportamientos coherentes, sobre la base de perspectivas
integradas entre los maximos responsables de la conduccion institucional,

QUE la mocién de una segunda vuelta o Ballotage en los casos
mencionados intenta garantizar que en alguna instancia, el resultado de la eleccion
cuenta con el crédito de una opinién mayoritaria de la comunidad universitaria,

QUE el Consejo de Unidad en acto plenario, por unanimidad,
formaliza su compromiso y voluntad politica de contribuir en la generacion de las
condiciones que den viabilidad, a través de los procedimientos institucionales y
legales, a la modificacién estatutaria correspondiente,

POR ELLO:

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la propuesta de modificacion de los Articulos 36°, 50°,

54°, 55°, 58°, 59° y 61° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Patagonia

Austral, los que deberian quedar redactados de la siguiente forma:

“ARTICULOQ 36°.- Son atribuciones y funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Modificar total o parciaimente el presente estatuto por dos tercios del total de sus
miembros.

b) Dictar su reglamento interno.

¢) Convocar a eleccion del Rector y Vice-Rector y remover al Rectory al Vice-
Rector y resolver sobre sus renuncias. Para la remocién se requerird mayoria de
dos tercios del fotal de sus miembros.
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d) Crear o suprimir Unidades Académicas por dos tercios del total de sus miembros.
e) Establecer los objetivos generales de la gestion del Consejo Superior y del
Rector y realizar los ajustes necesarios por lo menos cada dos afios.”
“ARTICULO 50°.- Para ser elegido Rector se requiere haber cumplido treinta afios
de edad y ser o haber sido Profesor por concurso de una Universidad Nacional. El
Rector ocupara el cargo durante cuatro afios y podra ser reelecto por otro periodo.
Para una nueva eleccion debera mediar un periodo. Su gestion sera incompatible
con cualquier otra actividad, con excepcion de la docencia o la investigacion en ésta
Universidad o la participacion en actividades académicas, directamente relacionadas
con su funcion. En caso de ser necesario, el Consejo Superior deberé expedirse
sobre la aplicacion de esta incompatibilidad a situaciones concretas.”
YARTICULQO 54°.- Para ser elegido Vice-Rector se requiere cumplir los mismos
requisitos que para el cargo de Rector. Durara cuatro afios en su cargo y podra ser
reelecto por otro periodo. Para una nueva eleccion en el mismo cargo debera mediar
un periodo. El Vice-Rector podra ser remoavido por las causales y procedimientos
previstos para el Rector.”
“ARTICULO 55°.- Los cargos de Rector y Vicerrector de la UNPA se eligen por
formula completa por voto directo, secreto, personal de los miembros de cada
claustro y utilizando un mecanismo de doble ponderacién donde los pesos son
proporcionales a la representacion que cada Claustro y cada Unidad de Gestion
tiene en la Asamblea Universitaria. Para que una férmula de Recfor — Vicerrector
resulte electa se requiere que obtenga el 50% de la suma de vofos ponderados o
una diferencia no menor al 15% con respecto a la segunda formula mas votada. En
el caso que ninguna de las férmulas alcancen dicha mayoria, se realizara una
segunda votacién entre las dos formulas que hubiesen obtenido las mayores
votaciones ponderadas y en esta instancia resultara electa la formula que obtenga la
mayoria simple proporcional ponderada. La segunda votacién debera realizarse
dentro de fos quince dias de la fecha en que se hubiese concretado la primera
votacion. En caso de ausencia, renuncia, remocion o muerte del Rector, subrogara
las funciones el Vice-Rector hasta completar el periodo. En caso de ausencia,
renuncia, remocién o muerte de ambos, asumira el cargo el Decano de mayor
jerarquia académica, y en caso de igual jerarquia, el de mas antigiiedad en la

" jerarquia, quien debera reunir a la Asamblea en un plazo no mayor de ciento veinte

dias para la convocatoria a eleccion del Rector y Vice-Rector por un nuevo periodo.”

. “ARTICULO 58°.- Para ser Decano se requiere revistar en el Claustro Académico
‘como Profesor y haber accedido al cargo por concurso. Durara cuatro afios en su

cargo y podra ser removido por el Consejo Superior por voto de los dos tercios del
total de sus miembros, a requerimiento fundado del Recfor y por las mismas
causales de remocion del Rector.”
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“ARTICULO 59°.- El Decano se elige por voto directo, secreto, personal de los
miembros de cada claustro y utilizando un mecanismo de ponderacion entre los
claustros participantes en el que los pesos son proporcionales a la participacién que
cada Claustro tiene en el Consejo de su Unidad Académica. Para ser electo Decano
se requiere obtener el 50% de la suma de votos ponderados o una diferencia no
menor al 15% con respecto al segundo candidato més votado. En el caso que
ninguno de los candidatos alcance dicha mayoria, se realizarg una sequnda votacion
entre los dos candidatos que hubiesen obtenido las mayores votaciones ponderadas
y en esta instancia resultara electo aquel que obtenga la mayoria simple
proporcional ponderada. La segunda votacién debera realizarse dentro de los quince
dias de la fecha en que se hubiese concretado la primera votacion. En aquelias
Unidades Académicas con Departamentos, el Decano y los Directores de
Departamento se eligen por formula completa. En caso de ausencia, incapacidad
temporal para el desempefio del cargo, renuncia, destitucién o muerte, el Decano de
la Unidad Académica serd subrogado en sus funciones por el Director de
Departamento de mayor jerarquia académica. En caso de igual jerarquia académica
el de mayor antigiiedad. Producida la vacancia del cargo, el Consejo Superior
lamara a elecciones en el plazo de sesenta dias. En caso de no existir
Departamentos subrogara el Decanato el Consejero del Claustro Académico de
mayor jerarquia académica. En caso de igual jerarquia académica el de mayor
antigiiedad.-

“ARTICULO 61°.- Los Directores de Departamento deberan reunir los mismos
requisitos que el Decano y duraran en sus cargos hasta que finalice el mandato del
Decano con el que fueron electos o hasta que se produzca la vacancia del cargo de
Decano.
ARTICULO 25~ SOLIGITAR al Sr. Rector de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral la jnclusion dlel presente instrumento legal en la préxima Asamblea
Universitaria.- '

MarghBegtriz Larrizo " Dr. AlejandgKSunico ¢
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