UNPA

Univergidad Naclongl
da ia Patagonia Austral

RIO GALLEGOs,  £9 AbU U

VISTO

El Expediente N° 19.496/05 de la Unidad Académica Rio Gallegos; ¥
CONSIDERANDQO:

QUE a fs. 2 obra Nota presentada por el Dr. Alejandro SCHWEITZER mediante la cual
solicita licencia breve por estudios para cumplir las siguientes actividades académicas en la ciudad de
Mendoza, Reunién de las cuatro sedes del Proyecto PAV 181 TIC y Educacion en Argentina. Caminos
recorridos y desafios pendientes y Reunion del equipo de Proyecto PICTO Mendoza en el Laboratorio
de Lucha contra la Desertificacion y Ordenamiento del Territorio {LADyOT) con sede en &l CRICyT,
entre los dias 23 y 28 Agosto de 2005,

QUE el Director del Departamento Ciencias Sociales ha tomado la intervencién de su
competencia,

QUE a fs. 4 se cuenta con la Nota N° 303/05 del Area Administracion Personal en la cual se
detalla un informe de las licencias breves por estudio que ha usufructuado el Dr. Alejandro
SCHWEITZER y que el mismo se desempefia en un cargo interino de Categoria Profesor Adjunto -
Dedicacion Simple ((3229/38), en la Divisién Socio Econdmica;

QUE obra Despacho N° 158/05 de Ja Comisién Recursos Humanos y Presupuesto mediante
el cual se recomienda otorgar la licencia solicitada por el Dr. SCHWEITZER en el cargo interino
Categoria Profesor Adjunto - Dedicacién Simple (G229/38) que posee en la Division Socio Econdmica,
en el periodo comprendido entre el 23 y 28 de Agosto de 2005;

QUE fue tratado en acto plenario y aprobado por unanimidad;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIQ GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°- OTORGAR al Dr. Alejandro SCHWEITZER {CUIL N° 23-16.226.150-9) licencia breve
por estudios en el cargo interino Categoria Profesor Adjunto — Dedicacién Simple (G229/38) que posee
en la Division Socio Econdmica, en el pericdo comprendido entre el 23 y el 28 de Agosto de 2005.-
ARTICULO 2°- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento Jefatura de la Division
Administracion de Personal, Jefatura de Administracion, Secretaria General Académica, Direccion de
Recursos Humanos, Dirersi¢n del Departamento Clenmas Sociales, Mesa de Entradas y Archivo,
notificar al interesad -
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