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VIS TO Y CONSIDERANDO

QUE el Comite Organizador del Curso de Posgrado y Extension Management para
Organizaciones Emergentes” hace entrega de DOS (2) ejemplares dei libro titulado El proceso
de transformacion y cambio en las organizaciones (la transformacion de la mente para lograr el
cambio)” donados por el Dr Juan Carlos FRESCO de la Universidad de Buenos Aires

QUE dicho matenal sera destinado a la Biblioteca “Malvina Perazo delaUARG

QUE corresponde aceptar y agradecer tan valioso aporte

QUE tratado en acto plenano se aprobo por unanimidad aceptar y agradecer la
donacion de DOS (2) ejemplares del libro titulado El proceso de transformacion y cambio en
las organizaciones (la transformacion de la mente para lograr el cambio} efectuada por el Dr
Juan Carlos FRESCO de la Universidad de Buenos Aires y remitir dicho material bibhografico a
la Biblioteca “Malvina Perazo delaUARG

POR ELLO
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA

ARTICULO 1° ACEPTAR y AGRADECER la donacion de DOS {(2) ejemplares del hbro
titulado “El proceso de transformacion y cambio en las organizaciones (la transformacion de la
mente para lograr el cambio} efectuada por el Dr Juan Carlos FRESCO de la Universidad de
Buenos Aires

ARTICULO 2° REMITIR el maternal bibliografico consignade en el Articulo antenor a la
Biblioteca “Malvina Perazo” de la Umidad Academica Rio Gallegos

ARTICULO 3° Reg e Comunlque Libliguese Tomen conocimiento Biblioteca
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RIO GALLEGOS, 8 de septiembre de 2008

Al sefior Decano
UARG- UNPA
Dr Alejandro Sunico

Su Despacho

De nuestra consideracion

Nos dingmos a Ud y por su intermedio al
Consejo de Unidad que preside con el objeto de agradecer el apoyo
nsttucional brindado al dictado del curso de posgrado y extension
MANAGEMENT PARA ORGANIZACIONES EMERGENTES” dictado por el
Dr Juan Carlos Fresco el pasado 45y 6 de septiembre marco en el que se
dieron cita mas de 70 participantes entre los que se destacaron empresaros
personal de pymes profesionales en ciencias economicas profesionales del
sector publico alumnos de la Universidad y de otras Casas de estudios
supenores de nuestra ciudad

Durante el transcurso del mismo este
reconocido profesional de las ciencias economicas el Dr Fresco ofrecio una
consultoria gratuita a los empresarios asistentes como una clara expresion de
articulacién entre la teoria y la practica empresanal en el mundo actual de los
negocios y asimismo un vinculo significativo entre la carrera que se dicta en la
UARG y la comunidad en la que se encuenira inserta

Adjuntamos dos ejemplares del hbro EL
PROCESO DE TRANSFORMACION Y CAMBIO DE LAS ORGANIZACIONES
(2006) donados por su autor el Profesor Fresco a nuestra Universidad

Sin otro particular y en el deseo de continuar
proyectando actividades de esta envergadura hacemos propicia la presente
para saludarlo con distinguida consideracion
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