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RIO GALLEGOS, 29 SEP 2008

VISTO:

El Expediente N° 15.939/02 de la Unidad Académica Ric Gallegos; y
CONSIDERANDO: ' _

QUE a fs. 39 obra Disposicion N° 578/02 mediante la cual se instruye sumario
administrativo a la Lic. Rosana Elizabet FIRPQ a efectos de investigar la comision de hechos
iregulares atento a los antecedentes agregados al presente y que habrian vulnerado la normativa
vigente;

QUE dicha decisién obedecit a la necesicdad de dsslindar responsabilidades y esclarecer
los hechos ocurridos, referidos a la docente en cuestién, respecto a su actuacidn en el desarrolio
de las practicas profesionales de los alumnos de la Carrera de Enfermeria en el Hospital Regional
Rio Gallegos y su actuacidn frente a un alumno de la Carrera mencionada;

QUE de fs. 103 a 107 obran las conclusiones emitidas por el Instructor Sumariante Abog.
Oscar FORASTIERI;

QUE en cuanto a la actuacién de la Lic. FIRPO en los hechos analizados y de lo que
surge de ias pruebas colectadas en autos, se evidencié que se han derivado acciones y
omisiones que son meracedoras de reproche;

QUE efectuada una valoracion de los antecedentes incorporados, el Instructor
Sumariante advierte que la actuacién de la docente en cuestién, no ha sido eficiente en mérito a
los deberes y obligaciones que la normativa aplicable (Ley 22140 y su Decreto Reglamentario N°
1797/80) contempia;

QUE atendiendo al relato circunstanciado de lo expuesto en los presentes actuados
queda en evidencia que ei desempeiio de la dotente se comprende dentro de las acciones u
omisiones del régimen disciplinario que establece la Ley 22140, la cual se encarga de tipificar y
reprochar las conductas que sean contrarias a la misma. Ello toda vez que constituyen claras
violaciones a los derechos y obligaciones previstos en ese ordenamiento, al cual deben cefirse
los mismos;

QUE por lo expuesto, la Instruccién Sumanal advierte la ocurrencia de falta
administrativa por parte de la docente FIRPQ. Es por ello que de acuerdo a lo establecido por la
Ley 22140 (Régimen Juridico Basico de la Funcidn Publica y su Decreto Reglamentario N°
1797/80) debe reprimirse su accionar, atento a lo establecido en el Capituic IV de la mencionada
Ley, Articulo 30° “El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciptinarias. ...inc. a)
apercibimiento...”. Asimismo el Capitulo V de la Ley establece los "deberes y prohibiciones”
previendo en su Articulo 27° inciso a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que determinen las normas emanadas de
autoridad competente; b) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y
decorosa, acorde a su jerarquia y funcién;

QUE el sumariado ha vulnerado esas obligaciones y deberes impuestos por la

normativa, que el empleador tiene el derecho a exigir a todos sus subordinados;

) QUE el sumariado nc ha acatado normas basicas en cuanto a un recto desempefio
mjnente & su actividad, generando graves consecuencias al normal funcionamiento de la
g\W¥§itucion de la cual es dependiente. Ese extremp, ha colocado a la misma en delicada y dificil
jcion en cuanto a las responsabilidades emergentes, por su calidad de empleador, y por ser

n debe garantizar un servicio educative eficiente; :
QUE por todo lo expuesto el instructor Sumariante sugiere la aplicacién de la sancion
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de apercibiendo a ia Lic. Rosana Elizabet FIRPO,

QUE a fs. 118 obra notificacion fehaciente de las conclusiones del sumario por parte
de ia Lic. Rosana Elisabet FIRPO; _

QUE a fs. 121 mediante Dictamen N° 75/08 el Direcior de Asuntos Juridicos de la
U.N.P.A, dictamina que no existen observaciones legales que formular y que corresponde al
Consejo de Unidad emitir el instrumente de conclusion del sumario administrativo;

QUE a fs. 127 y 128 se cuenta con ei Proyecto de Acuerdo elaborado por la Direccién
General de Asistencia Técnica y Reglamentaria, en tal sentido;

QUE este Cuerpo, por mayoria, hace suyas ias conclusiones emitidas por la
Instruccion Sumarial que obran de fs. 103 a 107;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1%.- HACER SUYAS las conclugiones emitidas por la Instruccién Sumariat que obran
de fs. 103 a 107 dsl presente.- '

ARTICULQ 2°.- APLICAR la sancion de apercibimjento a la Lic. Rosana Elisabet FIRPO (C.U.I.L.
N° 27-1686985088-1) conforme a lo establecido por la Ley 22140 (Régimen Juridico Bésico de la
Funcién Plblica y su Decreto Reglamentaric N° 1797/80) - Capitulo IV, Articulo 30°, inc. a) y
Capitulo V Articulo 27° incisos a) y b) y en un todo de acuerdo a los considerandos expresados
en el presente -

ARTICULO 3°.- REMITIR ios presentes actuados a ia Jefatura del Departamento Administracitn
de Personal a efectos de NOTIFICAR en forma fehaciente a la Lic. Rosana Elisabet FIRPO.-
ARTICULO 4°.- INCORPORAR copia del presente instrumento legal en el Legajo Personal de la
Lic. Rosana Elisabet FIRPO.-

ARTICULO 5°- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimientc Departamento
Ciencias Sociales, Jefatura dei Departamento: Administracion de Personal, Secretaria de
Administracién, Se General AcadémicaDirecgjon de Recursos Humanos, Mesa de
Entradas y Archive y£umplide, ARCHIVESE.- /

Martha Beatriz 2amizo
a/c. Direccion da Asistencia al
Consejo de Unidad
UNPA-UARG

ACUERDO N°



