UNPA

""'"!I"'w RIO GALLEGOS, 02 HAY 2011

VISTO:

El Expediente N° 66.367/11 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE en el mismo obra Nota N° 036/10 presentada por el Sr. Daniel Martin RIOS, en su
calidad de Coordinador General del Programa de Capacitacibn Permnanente de! Personal de
Administracién y Apoyo y Consejero Titular de dicho Cuerpo, mediante la cual eleva la propuesta
de Apertura de la Convocatoria denominada “Subsidios para capacitacién especifica para el
Personal del Claustro de Administracién y Apoyo de la U.A.R.G. - Periodo Académico 2011;

QUE el objetivo de la misma consiste en capacitar al agente para profundizar y poner en
practica herramientas de soluciones frente a las debilidades que se presentan en el Seclor en el
que se desempefia;

QUE existe crédito presupuestario para afrontar la ejecucion de tales actividades
provenientes de ejercicios anteriores y del ejercicio correspondiente al afio 2011, los cuales
ascienden aproximadamente a la suma de PESOS TREINTA Y DOS MIL ($ 32.000,00);

QUE se ha establecido el siguiente Cronograma: 1- Periodo de Notificaciones agentes
contratados y de planta permanente de la U.A.R.G: *del 2 al 8 de Mayo de 2011, 2- Perfodo de
presentacién de Propuestas de Capacitacién: Apertura y Finalizacién de la Convocatoria: *
A partir del dia Lunes 9 de Mayo de 2011 y por QUINCE (15} dias hébiles y 3- Pubficacién de
los resultados (Comisién Evaluadora del Procaper): *Viemes 3 de Junio de 2011;

QUE la propuesta presentada por el Sr. RIOS cuenta con los siguientes Anexos; Anexo |
— “Bases de la Convocatoria®, Anexo Il -~ *Reglamento de la Convocatoria: Disposiciones
Generales — Obligaciones del Beneficiario® y Anexo Ill - “Formulario de Solicitud de Subsidios
para capacitacion especifica para Personal del Claustro de Administracion y Apoyo de la Unidad
Académica Rio Gallegos”;

QUE tratado en acto plenario se aprobé por unanimidad la propuesta de Apertura de la
Convocatoria denominada “Subsidios para capacitacién especifica para el Personal del Claustro
de Administracién y Apoyo de la U.A.R.G. — Periodo Académico 2011” presentada por el Sr.
Daniel Martin RIOS, en su calidad de Coordinador General del Programa de Capacitacion
Permanente del Personal de Administracion y Apoyo y Consejero Titular de dicho Cuerpo, los
Anexos | — “Bases de la Convocatoria”, Il — “Reglamento de la Convocatoria: Disposiciones
Generales — Obligaciones del Beneficiario” y Il — “Formulario de Solicitud de Subsidios para
capacitacion especifica para Personal del Claustro de Administracion y Apoyo de la Unidad
Académica Rio Gallegos®, dejar establecido que tal propuesta se ejecutard segiin el siguiente
Cronograma: 1- Periodo de Notificaciones agentes contratados y de planta permanente de la
U.A.R.G: ‘del 2 al 6 de Mayo de 2011, 2- Periodo de presentacién de Propuestas de
Capacitacion: Apertura y Finalizacién de la Convocatoria: * A partir del dia Lunes 9 de Mayo
de 2011 y por QUINCE (15) dias héabiles y 3- Publicacién de los resultados {Comisi6én
Evaluadora del Procaper): *Viemes 3 de Junio de 2011 y que los subsidios otorgados por medio

N7 Xe la presente convocatoria tendran vigencia hasta el 30 de Abril de 2012;

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

/S - APROBAR la propuesta de Apertura de la Convocatoria denominada "Subsidios

para capacitacién especifica para el Personal del Claustro de Administracién y Apoyo de la U.A.
i
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R.G. — Periodo Académico 2011" presentada por el Sr. Daniel Martin RIOS, en su calidad de
Coordinador General del Programa de Capacitacién Permanente del Personal de Administracion y
Apoyo y Consejero Titular de dicho Cuerpo y los Anexos | — “Bases de la Convocatoria™, Il —
“Reglamento de la Convocatonia: Disposiciones Generales — Obligaciones del Beneficiario” y lll-
“Formulario de Solicitud de Subsidios para capacitacion especifica para Personal del Claustro de
Administracién y Apoyo de la Unidad Académica Rfo Gallegos® -

ARTICULO 2°- DEJAR ESTABLECIDO que la Convocatoria denominada “Subsidios para
capacitacién especifica para el Personal del Claustro de Administracion y Apoyo de la UAR.G, -
Periodo Académico 2011° se ejecutard segun el siguiente Cronograma: 1- Periodo de
Notificaciones agentes contratados y de planta permanente de la U.A.R.G: "del 2 al § de
Mayo de 2011, 2- Periodo de presentacién de Propuestas de Capacitacion: Apertura y
Finalizacién de la Convocatoria: * A partir del dia Lunes 9 de Mayo de 2011 y por QUINCE (15)
dias habiles y 3- Publicacién de los resultados (Comisién Evaluadora del Procaper): *Viernes
3 de Junio de 2011.-

ARTICULO 3°.- DEJAR ESTABLECIDO que los subsidios para capacitacion especifica otorgados
a través de la Convocatoria denominada “Subsidios para capacitacién especifica para el Personal
del Claustro de Administracibn y Apoyo de la U.A.R.G. — Periodo Académico 2011" tendran
vigencia hasta el 30 de Abril de 2012 .-

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento Coordinacion
General del Programa de Capacitacion Permanepte-de i

cumplido, ARCHIVESE .-

Direct

ACUERDO
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“Subsidios para capacitacion especifica para personal no docente de la UARG — Periodo

10.
11.

Académico 2011"
ANEXO | - BASES DE LA CONVOCATORIA

. El Perfodo de Inscripcion sera de QUINCE (15) dias habiles, tiempo en el cual

se recepcionaran las solicitudes. La fecha de apertura de la presente
convocatoria regira a partir del dia Lunes 9 de Mayo de 2011.-

La convocatoria se realizard una vez al afio.-

La oferta de capacitacion deberé ser propuesta por cada agente (puede ser
presencial, semipresencial o virtual en Instituto Privado, Institucién Educativa,
ONG, dictada por profesional reconocido y/o institucién alternativa.-

La propuesta de capacitacion debera estar relacionada con las misiones y
funciones que el agente ileva a cabo en el sector.-

Solo se recibiréd UNA (1) propuesta de capacitacién por agente administrativo
y ésta debera presentarse en Mesa de Entradas y Archivo de la UAR.G.,,
hasta el dia viemes 27 de Mayo de 2011, en el horario de 10:00 a 14:00 hrs.
La propuesta deber& ser presentada en DOS (2) ejemplares impresos en
hojas tamafio A4, uno de los cuales quedara en poder del autor, en prueba de
conformidad de recepcion y ambas deberan poseer los sellos
comrespondientes de! recibido de la documentacion. No se autorizarén
presentaciones fuera de término.-

El PROCAPER solventara el costo de pago de matricula o valor de inscripcion
hasta la suma méxima de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).-

No se considerarén propuestas de capacitacién a las siguientes: Cursos de
Postgrado, Asignaturas o Seminarios de alguna Carmera aprobada (por la
CONEAU) de Postgrado y/o de Especializacién o de Pre-grado.-

Los fondos remanentes o sobrantes de esta convocatoria seran destinados a
la promocidn de Cursos de Capacitacion de interés institucional o
capacitaciones sectoriales.-

La Comisibn Evaluadora podrd requerir asesoramiento al Secretario de
Extension de la Unidad Académica Rio Gallegos.-

La presente convocatoria no contemplard un periodo de presentacion de

318



UNPA

ANEXO If -
REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA

DISPOSICIONES GENERALES — OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1.

9.

10.

11.

La Comisién Evaluadora del Programa de Capacitacion Permanente de la

UAR.G estard conformada por las agentes: Claudia RIQUELME, Mariana

ALTIERI y Fabiana VILLEGAS. .-

La Comision Evaluadora entregara al Coordinador General del PROCAPER los

resultados de la convocatoria el dia Viemes 3 de Junio de 2011. El Coordinador

General seré el encargado de difundir en las carteleras del Claustro del Cuerpo

de Administracion y Apoyo de la Unidad Académica Rio Gallegos y del Campus

Universitario, el resultado de la presente convacatoria y de notificar formalmente

a los interesados.-

El beneficiario deberd presentar con Nota de elevacién la Factura original o

Boleta de Depdsito y/o Factura Monotributista del disertante acreditando el

pago de la misma.-

Se debe presentar antes de solicitar los avales correspondientes el Programa

Analitico de la capacitacion a realizar .-

El interesado debera gestionar los avales obligatorios ante el Jefe Inmediato

Superior y el Decano.-

En el caso de que la capacitacién se dicte en horario laboral el agente debera

gestionar el permiso correspondiente con antelacién al dictado del curso. En ef

caso de obtener la autorizacién y no presentarse en la oficina en la que

desempefia sus funciones deberén asesorarse con la Sra. Graciela AGRASO

(Jefa del Departamento Personal de la U.A.R.G.) respecto de los tramites a

realizar (deben estar asegurados y cubiertos ante cualquier eventualidad).-

No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién incompleta del

formularnio de Solicitud de Subsidio (Anexo ill).-

El beneficiario debera presentar ante la Comisién Evaluadora la acreditacién de

aprobacion yl/o participacién/asistencia al curso, una vez finalizado, es decir,

constancia y/o certificado.

No se olorgarén excepciones por la no presentacién de una probanza o

certificado que constate la participacion del agente.-

Quedaran excluidos de la presente convocatoria aquellos postulantes que no

hayan cumplimentado con las obligaciones en la Convocatoria 2010 que fuera

mediante Acuerdo N° 314/10.-

La Comisién Evaluadora del Programa de Capacitacion Permanente de la

U.A.R.G. tendréd la facultad de sancionar al postulante que no cumpliera

fehacientemente con las obligaciones preestablecidas en cada Convocatoria.

Las sanciones a aplicar seran las siguientes:

e« Por Incumplimiento de las obligaciones ante UNA (1) Convocatoria
corresponde exclusion.-

* Por incumplimiento de las obligaciones ante DOS (2) Convocatorias
corresponde DOS (2) exclusiones consecutivas.-

» Por incumplimiento de las obligaciones ante TRES (3) Convocatorias el
agente queda inhabilitado para ser beneficiario de los subsidios para

capacitacion especifica.-
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ANEXO Ill -

FORMULARIO DE SOLICITUD DE SUBSIDIOS PARA CAPACITACION ESPECIFICA PARA
PERSONAL DEL CLAUSTRO DE ADMINISTRACION Y APOYO
DE LA UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS

[1.4  Datos Personales del Postulante
Nombre y Apellido:
D.N.L:
Domicilio Particular:
Teléfono fijo y/o celular:
Correo Electrénico:

[1.2  Informacién Laboral del Postulante
Sector de Trabajo:
Horario de Trabajo:
Categoria CCT:
Afo de Ingreso en la Universidad.

[1.3  Informacién de la Capacitacién {Curso/Taller/Serinario)
Denominacién:
Fechas de Cursado:
Horarios y dias de dictado (especificar):
Localidad de cursado:

[1.4  informacién delflos Disertantes
Apellido y Nombres del Disertante 1:
Titule de Grado-Postgrado y/o Titulo Intermedio:
Teléfono fijo yio celular: '
Correo Electrénico:
Apellido y Nombres del Disertante 2:
Titulo de Grado-Postgrado y/o Titulo Intermedio:
Teléfono fijo y/o celular:
Correo Electrénico:

., 1.5  De la Entidad o Organismo que Acredita y Organiza la actividad
! -;\%gnominacién o razén social:
.-\ Lugar fisico donde se desarrollara la capacitacion:
reccion Postal:
&fono fijo:

j (1.6  Solicitud presupuestaria
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1.7 Avales y Presentacién del Programa analitico del curso a realizar

a) Presentaci6n del Programa de Capacitacion: S — NO (tachar lo que no corresponda)

b) Aval del Jefe Inmediato Superior c) Aval del Decano
Firma: Fima:
Sello: Sello:
Fecha y horario: Fecha y horario:
1.8 Firma del Postulante 1.9 Recibido del Sector Mesa de
Entradas y Archivo de la ).A.R.G.
Postulante Masa de Entradas y Archivo —
U.A.R.G.
Firma: Firma:;
Aclaracién; Aclaracion:
Fecha y horario: Fecha y horario;
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