UNPA

A 16 MAY 2011

RIO GALLEGOS,
VISTO:
El Expediente N° 65.771/10 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE mediante Nota N° 260/10 la Directora de Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario, Téc. Andrea PAICE, eleva la Propuesta de Reglamentaciéon del Sistema de
Pasantias para la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

QUE en el afio 2008 se sanciona la Ley 26.427 mediante fa cual se crea el nuevo
Sistema de Pasantias Educativas en el marco del Sistema Educativo Nacional;

QUE a la fecha de sancién de dicha nomma, la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral fenia en curso de ejecucidn, diversos proyectos de pasantias intemas y externas,
desarroliadas en el marco de la Ley 25.165, las Ordenanzas Nros. 003-CS-U.N.P.A. y 017-CS-
U.N.P.A. y la restante nomativa reglamentaria y complementaria;

QUE a los efectos de dar acabado cumplimiento a las prescripciones de dicha Ley,
resultd oportunamente necesario dictar la Ordenanza N° 125-CS-U.N.P.A. a fin de establecer
diversas adecuaciones a la normativa interna de la Universidad, como asi también, a las
condiciones de los proyectos que se estaban desarrollando;

QUE al momento dei dictado de la citada Ordenanza no se encontraba reglamentada la
Ley 26.427;

QUE dicha Ley se reglamentd mediante Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MTEySS709
y 338/ME/09;

QUE en virtud de lo expuesto, se propone incorporar cuestiones de forma y redaccion,
como asi también modificaciones que permitan una mejor implementacion de la normativa;

QUE con el fin de evitar ia aplicacién de criterios desiguales y reducir los inconvenientes
legales, se propone incorporar como anexo a la normativa, un modelo marco de los convenios de
pasantias y acuerdos individuales a ser suscriptos por la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral;

QUE por Nota N° 212/10 la Secretaria de Extension y la Direccién de Vinculacién
Tecnoldgica de la Unidad Académica Rio Galiegos proponen incorporar un Formulario Guia para
la elaboracion de los informes de desempefio por parte del alumno pasante, docente guia y tutor
en el marco del Articulo 18° de la Ley 26.427;

QUE resulta necesario reunir en un solo texto las modificaciones planteadas y las
incorporaciones que subsanan los vacios normativos observados, a fin de integrar en un solo
cuerpo toda la reglamentacion para agilizar su consulta y aplicacion,

QUE conforme las pautas fijadas en la Ley 26.427 corresponde a la Universidad Nacional
la Patagonia Austral establecer mecanismos de seleccion de los pasantes que garanticen la
aldad de oportunidades de los postulantes;

QUE mediante Nota N° 446/10 la Directora General de Asistencia Técnica y
lamentaria, Téc. Amelia RODRIGUEZ, ha tomado la intervencion de su competencia
ando que la propuesta presentada se ajusta a lo establecido en la Ley 26427,

QUE fratado en acto plenario se aprobé por unanimidad avalar la Propuesta de
jlamentacion del Sistema de Pasantias para la Universidad Nacional de la Patagonia Austral
< /presentada por la Directora de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario, Téc. Andrea
C5Y” PAICE, el Modelo Marco de Convenio de Pasantias, &l Modelo Marco de Acuerdo Individual de
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Pasantias y los Formularios de Informe de Desempefio del Pasante, del Docente Guia y de! Tutor,
solicitar la derogacion de la Ordenanza N° 125-CS-UNPA y elevar los presentes actuados a la
Direccibn General de Asistencia Técnica y Reglamentaria para su conocimiento y posterior
elevacion al Consejo Superior para tratamiento;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°- AVALAR la Propuesta de Reglamentacién del Sistema de Pasantias para la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral presentada por la Directora de Acceso y
Permanencia y Bienestar Universitario, Téc. Andrea PAICE, que como Anexo | forma parte del
presente instrumento legal.-

ARTICULO 2°.- AVALAR el Modelo Marco de Convenio de Pasantias que como Anexo |l forma
parte del presente instrumento legal.-

ARTICULO 3°.- AVALAR el Modelo Marco de Acuerdo Individual de Pasantias que como Anexo Il
forma parte del presente instrumento legal.-

ARTICULO 4°.- AVALAR los Formularios de informe de Desempefio del Pasante, Docente Guia y
Tutor que como AneyenV forma parte del presente instrumento legal.-

ARTICULO 5°.- SQLICIYAR al Consejo Superioree-dgrogue la Ordenanza N° 125-CS-UNPA.-
ARTICULO 6°.- ELEVAR los presentes 4&5” oaeie ireccidn General de Asistencia Técnica y
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ANEXO |

| - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°.- El régimen de pasantias de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral se
regira en todos sus términos por lo establecido en la Ley 26.427, las Resoluciones Conjuntas
Nros. 825/MTEySS/2009 y 338/ME/2009, el Proyecto Pedagdgico Integral de Pasantias de la
UNPA y el presente instrumento legal.-

ARTICULO 2°.- Los sujetos de derecho requirentes comprendidos en el Articulo 2° de la Ley
26.427 y descriptos en el Articulo 2° de las Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MTEySS/2009 y
338/ME/2009 que deseen incorporar pasantes, deberan iniciar las gestiones ante la Secretaria de
Extensién Universitaria de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, de manera directa o a
través de los Sres. Decanos y/o Secretarias de Extension de las Unidades Académicas, debiendo
acreditar personeria juridica y representacién, e informar por escrito y detalladamente sobre los
siguientes aspectos:

- cantidad de pasantes a incorporar,

- perfil del / los pasante/s solicitado/s;

- caracteristicas de las actividades que realizara el/los pasante/s;

- domicilio donde seran cumplidas las tareas,

- control y supervision bajo las cuales el /los pasante/s desarrollaran las tareas;

- identificacion de la o las personas que actuaran como tutor del/ los pasante/s, con expresa
indicacién de la experiencia que poseen, detallando Apellido y Nombre completo y numero de
C.UILL/CULT.;

- tiempo de duracion de las pasantias y horario a cumplir;

Adjuntar copia legalizada de:

- régimen de remuneraciones aplicable al sector y escala salarial vigente,

- régimen de licencias y franquicias aplicables al personal en relacion de dependencia;

- régimen de cobertura médica y de riesgos de trabajo con que contara elflos pasante/s;

- régimen de propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad
del/ los pasante/s;

- Acreditacion en la cual se consigne que cumple con los requisitos de cupo de pasantes conforme
a lo establecido en el Articulo 14° de la Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MTEySS/2009 y

338/ME/2009 reglamentaria de la Ley 26.427;

TICULO 3°.- Cumplido lo anterior, se procederd a elaborar de manera conjunta entre El
uirente y el funcionario de la U.N.P.A. que a tal fin se determine por Resolucién del Rector, el
Pedagé6gico a cumplir por los alumnos en el desarrollo de cada pasantia, y se definirdn los
ntes aspectos que contendra el Convenio de Pasantias que debera suscribirse._-
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minimo de los siguientes requisitos:

a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;

b) Objetivos pedagégicos de las pasantlas educativas en relacidn con los estudios entre los cuales
se convocara a los postulantes de las pasantias;

¢) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las instituciones u
organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las pasantias
educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracién de las pasantias educativas propuestas;
f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u arganizacion y
entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo;

i) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;
j) Plazo de vigencia del Convenio y condiciones de revisién, caducidad, o prérroga;

k) Némina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los acuerdos individuales
de pasantias educativas;

) Comision de seleccion, la cual estara conformada por un representante del Area de Acceso y
Pemmanencia y Bienestar Universitario de la Unidad de Gestion correspondiente, un Consejero del
Consejo de Unidad que por Unidad de Gestion y un representante del Requirente;

m) Forma de pago de la asignacién estimulo;
n) Concepto de gastos administrativos destinado a la U.N.P.A. El importe equivalente al CINCO

R CIENTO (5 %) del total del monto de la pasantia, dicho monto en ninglin caso podra ser
Rlucido de la asignacion estimulo;
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presente. El drea mencionada, elevard al Rector, en el término de DOS (2) dias habiles el
correspondiente dictamen para la suscripcién definitiva del Convenio de Pasantias.-

ARTICULO 7°.- Suscripto el Convenio se remitird a Secretaria de Extension Universitaria, en el
término de CINCO (5) dias habiles, a los efectos de informar el mismo ante el Registro Informativo
de Convenios de Pasantias Educativas dependiente de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacion dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 5° de la Ley 26.427 y
sus normas complementarias.-

ARTICUL O 8°.- Realizado el Registro correspondiente la Secretaria de Extensién Universttaria, en
el término de DIEZ (10) dias remitird copia del Convenio de Pasantias a la Direccién General de
Bienestar Universitario y Decanos de las Unidades Académicas a los efectos de publicar dicho
Convenio a través de los medios oficiales de las Unidades de Gestitn a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 26.427 -

Il - CONVOCATORIA

ARTICULO 9°.- El Rector o Decano de la Unidad Académica comrespondiente dictaran
instrumento legal de convocatoria de postulantes en la cual constara la Institucién u Organismo
solicitante, Camera, requisitos generales y particulares que deben reunir los alumnos, tiempo de
duracion de la pasantia, dias y horarios a cumplir, monto de asignacién estimulo, Comision de
Seleccién de postulantes, docente guia propuesto por la Direccion del Departamento que
corresponda y fecha de cierre de la inscripcion.-

ARTICULO 10°.- El instrumento legal dictado se remitira al Area de Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario de la Unidad de Gestiobn convocante quien serd el responsable de lievar
adelante el proceso de convocatoria y seleccion de pasantes.-

ARTICULO 11°.- Se crearé un registro tnico de postulantes a pasantias, el cual estars a cargo
de la Direccidon General de Bienestar Universitario, a fin de garantizar el conocimiento de ias
convocatorias. En este registro, podran inscribirse los alumnos interesados, en todo tiempo
mediante la presentacién de una Nota, indicando nombre completo, carrera que cursa y direccién
de correo electronico. Asimismo, se incorporara al registro aquellos alumnos que se inscriban para
postular a una convocatoria en particular. Se dard a conocer a quienes se encuentren inscriptos
en el registro la totalidad de los Convenios de Pasantias y Convocatorias que se realicen,
mediante correo electrénico. La inscripcidn en dicho registro es al solo efecto de facilitar ia
comunicacidn de nuevas Convocatorias, sin que implique la postulacion a cada una de las

ocatoria debera especificar: Institucion u Organismo solicitante, cantidad de cargos a cubrir,
ra, requisitos generales y particulares que deben reunir los alumnos, tiempo de duracién de
santia, dias y horarios a cumplir, monto de asignacién estimulo, Comisién de Seleccion de
ulantes, lugar, dias y horarios de inscripcién y documentacién a presentar.-
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ARTICULO 13°.- La convocatoria se llevara a cabo en el término de  CINCO (5) dias habiles
previo al cierre de inscripcién, debiendo publicarse la misma, mediante anuncios en la pagina Web
de la U.N.P.A., en Boletines Oficiales y carteleras en las Unidades de Gesti6bn y Centros de
Atencién de la U.N.P.A. Asimismo, el Area de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario
correspondiente, debera informar previo a la Convocatoria, a la Direccién General de Bienestar
Universitario a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10° del presente.-

ARTICULO 14°.- Para su inscripcion el postulante deberé presentar, en el lugar, horario y dias
establecidos, la siguiente documentacion;

a) Solicitud de inscripcion.-
b) Certificado de alumno sistemdtico de la Carrera por la que postula, expedido por el
Departamento de Alumnos y Estudios.-

¢) Cerlificado de materias aprobadas con promedio de la Camera por la que postula,
expedido por el Departamento de Alumnos y Estudios.-

d) Cerificado de materias regularizadas de la Carrera por la que postula, expedido por el
Departamento de Alumnos y Estudios.-

e) Curriculum Vitae con certificaciones probatorias de lo que se incluye.-

ARTICULO 15°.- Finalizada la inscripcién el area de Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario informard, en un lapso maximo de DOS (2) dias habiles, a la Secretaria de Extension
Universitaria mediante correo electrénico la ndmina de postulantes junto a la certificacion de la
situacién académica para su admisidén como postulantes.-

ARTICULO 16°.- La Secretaria de Extensién Universitaria evaluara el historial académico de los
postulantes e informard, en un lapso maximo de DOS (2) dias habiles, al Area Acceso y
Permanencia y Bienestar Universitario mediante correo electrénico los postulantes que han sido
admitidos y los postulantes que han sido rechazados con la fundamentacién correspondiente,
quien notificara los motivos de rechazo a los postulantes.-

ARTICULO 17°.- Determinados los postulantes admitidos, el Area Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario convocara a la Comision de Evaluacion de Postulantes establecida en el
Convenio de Pasantias, quien constituird un orden de méritos. La Comision establecera las pautas
de valoracion de los postulantes, las que deberan fundarse en pautas objetivas, preservando la
igualdad de oportunidades, atendiendo a las actividades y tareas a desamollar y el Plan
Pedagégico de la pasantia. Sin perjuicio de las pautas que establezca la Comisién, seran
valorados positivamente:
| mayor avance académico del postulante,
mayor promedio del alumno;
dajnexistencia de antecedentes laborales previos,

& hexistencia de otras pasantias;
y formacion extracurricular;
Comision de Evaluaciéon de Postulantes debera realizar una entrevista personal a los
ulantes y de estimarse conveniente, podra realizar una evaluacién escrita sobre apfitudes y
ocimientos de los postulantes.-
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El Orden de Mérito debera determinarse por unanimidad.-

Ei periodo de evaluacién no podra exceder los DIEZ (10) dias hébiles.-

ARTICULO 18°.- Determinado el Orden de Mérito, el Area de Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario, procedera a notificar a los postulantes del mismo, siendo la decisién que sobre el
particular se adopte irrecurrible, salvo denuncia de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta. En caso
de considerarse la denuncia como notoriamente infundada, el denunciante quedara inhibido de
participar en nuevas Convocatorias durante el pericdo académico en curso. La denuncia debera
presentarse por escrito ante el Decano de la Unidad de Gestién correspondiente, dentro del plazo
de CUARENTA Y OCHO (48) horas de notificado, quien resolverd previo Dictamen de la Direccién
General de Asuntos Juridicos, que se expedira con caracter de preferente despacho dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas de recibido. La decision que adopte el Decano sera irrecurrible.-

ARTICULO 19°.- Cumplida la notificacién del seleccionado y los plazos de denuncia, el Area
Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario solicitara al postulante que obtuviera preferencia
en el orden de méritos la presentacién del Certificado de Aptitud Psicoflsica para la realizacion de
actividades objeto de la pasantia y Certificado de Antecedentes emitido por la Policia Provincial.-

ARTICULO 20°.- Cumplido lo dispuesto en el articulo anterior, el Area Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario, confeccionara un Acuerdo Individual que se firmara entre las partes, para
dar cumplimiento a lo establecido en Articulo 8° de la Ley 26.427 y sus normas complementarias.-

ARTICULO 21°.- Suscripto el Acuerdo Individua!, se procedera a conformar un legajo individual
por cada pasante en el cual se incorporara copia del Convenio de Pasantias, copia del Acuerdo
Individual e informes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 10°, 17° y 18° de
la Ley 26.427 -

ARTICULO 22°.- Pasado los TREINTA (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de la
pasantia el Docente Guia y Tutor presentaran en el Area Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario un informe de desempefio del pasante que contard al menos con la informacion
requerida en los formularios correspondientes al Anexo [V del presente.-

ARTICULOQ 23°.- Cumplido se elevara legajo individual del pasante al Sr. Decano de la Unidad de
Gestion comespondiente y por su intertnedio a la Direccion General de Bienestar Universitario,
para su conocimiento y registro general.-

lil - REQUISITOS DE LOS ALUMNOS PASANTES

icitud si cursa una Carrera de Grado, o DIEZ (10) o més asignaturas aprobadas en el caso
rsar una Carrera de Pregrado, siempre de la Carrera por la que postula.-
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IV - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS PASANTES

ARTICULO 25°.- Sin perjuicio de aquellos deberes que le imponga el cumplimiento de las
funciones que se le asignen, el pasante debera:

a) prestar servicios con eficiencia, capacidad y diligencia.-

b) guardar reserva general de todos los asuntos que hacen al sefvicio y secreto con respecto a
aquellos que por su naturaleza o por instrucciones especiales, deban permanecer en tal condicion,
obligacién que subsistird aln después de finalizada la pasantia.-

¢) poner en conocimiento de la U.N.P.A, cualquier cambio de situacién académica.-

d) realizar y remitir al Docente Guia designado los informes que éste requiera, sobre e desarrolio
de su pasantia, el cual contard al menos con la informacién requerida en los formularios
correspondientes al Anexo IV del presente.-

e) informar a las autoridades de la U.N.P.A. cuando as! lo requiera acerca de las actividades de la
pasantia.-

ARTICULQ 26°.- Por las faltas o delitos que cometan, y sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales fijadas en las Leyes respectivas y las administrativas estipuladas en el Régimen
de Alumnos de la Universiiad, los pasantes se haran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.-

b) Baja del pasante.-

ARTICULO 27°.- Son causales de aplicacién del apercibimiento:
a) Incumplimiento del horario establecido.-

b) Cumplimiento defectuoso de sus tareas.-

¢} Incumplimiento de sus obligaciones generales o particulares.-

ARTICULO 28°.- Son causales de la baja:

a) Falta grave en el cumplimiento de las tareas.-

b) Inasistencias injustificadas, que excedan TRES (3) dias del mes.-

¢) Inconducta notoria.-

d) Ocultamiento de la situacién académica del pasante, cuando ésta importe como consecuencia
la caducidad de 1a pasantia.-

e) Solicitud fundada del Requirente o el Docente Guia.-

ARTICULO 29°.- Previo informe del Docente Guia y Tutor designado por El Requirente, el Decano
de la Unidad de Gestion aplicara las sanciones correspondientes o dispondré la baja del pasante.-

V - CADUCIDAD Y CONCLUSION DE LA PASANTIA

Por haberse cumplido el plazo.-
b} Pér haber perdido el pasante su condicién de alumno sistemético en la Carrera directamente
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ARTICULO 31°.- La pasantia podré darse por concluida:

a} En caso de falta de idoneidad del pasante para el desempeilo de su tarea.-
b) Cuando desaparezca la necesidad del servicio que origind el convenio.-

¢) Por sancién disciplinaria.-

ARTICULO 32°.- La caducidad o conclusién de la Pasantia causada por lo descripto en los
Articulos 29° Incisos b) ¢) v d) y 30° Incisos a} b) ¢) deberdn ser informados mediante Nota
elevada por el Docente Guia al Decano correspondiente quien dictara el instrumento legal
respectivo de caducidad o conclusién, estableciendo el periodo que cumplid efectivamente la
misma.-

ARTICULO 33°.- El pasante podra renunciar a la pasantia, en cuyo caso deberd presentar una
Nota ante su Docente Guia y Tutor, la cual serd elevada al Area Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario para su conocimiento y posterior elevacion al Decano a fin de que se dicte
el instrumento legal comespondiente. La renuncia debera ser presentada con una antelaciéon de
DIEZ (10) dias. El renunciante no podra postular a una nueva pasantia dentro del mismo afio
académico.-

ARTICULO 34°.- Finalizada la Pasantia Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario solicitara
a la Secretaria de Extensién de la Unidad Académica comespondiente, emita certificado de
pasantia educativa en el que constara los datos personales del alumno, duracidn efectiva de la
pasantia, y actividades desarmrolladas. Se extendera asimismo, certificaciones de las funciones
cumplidas por los docentes guias y tutores, indicando cantidad de pasantes a cargo y tiempo de
dedicacién.

RTICULO 35°- No seran admitidocs como postulantes a pasantias quienes se encuentren
rrollando otra pasantia o que hayan incurrido en lo establecido en el Articulo 26° de la
te Ordenanza.-

ULO 36°.- El ejercicio de una pasantia es incompatible con el desempefio de cualquier otra
ad laboral remunerada, sea dentro o fuera de la Universidad.-
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ANEXO Il

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

Entre la Universidad Nacional de la Patagonla Austral con domicilio legal en calle Lisandro de
la Torre N° 860 de la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, representada en este acto
por e vivriviveeerireen(NOmbre ¥ Apellido), (C.ULL. N° SOOI |
en su caracter de Rector a cargo de la misma, en adelante ‘LA UNPA’ ¥y

e resrernaeeensiernne weree{Empresa u Organismo) con domicilio legal en
e iiriiiaieinnande 1@ ciudad de v evereesereivaaraverarnamrrasananenhe)
PrOVINGIS... .. e enereeeneee s, FEpresentada en este acto por eeervesrraresensiasaeesaeesessess-{CATGO)
e tiiaraiie s eesan{NOMbre ¥ Apellido), (C.U.LL. | ), en
la adelante “LA ORGANIZACION", se acuerda suscribir el presente Convenio Marco de Pasantias,
sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: E| presente Convenio Marco de Pasantias tiene por objeto implementar dentro de los
términos establecidos por la Ley 26.427, sus normas reglamentarias y la Ordenanza N°
............ CS-UNPA, un sistema de pasantias en el émbito de LA ORGANIZACION, cuya actividad
tendra por objeto la realizacion, por parte de alumnos, de practicas complementarias a su
formacion académica que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan. A los
fines del presente acuerdo se denomina pasantia al conjunto de actividades formativas que
realicen los estudianies en Empresas y Organismos Publicos, o Empresas Privadas con
personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta cumicular de los estudios
cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor pedagdgico,
sin caracter obligatorio, bajo la organizacion y control de LA U.N.P.A. en virtud de lo cual el Rector
delega atribuciones para la fima de los Acuerdos Individuales de Pasantias a los Decanos de las
Unidades Académicas, segin corresponda, durante un lapso determinado.-

Por su pate LA  ORGANIZACION  delega  dichas atribuciones  en
i eersrssesieseens(NOMDre y Apelido) (CULLL. NOY...oi e
SEGUNDA: Las pasantias educativas no originan ningtn tipo de relacién laboral entre el pasante
y LA ORGANIZACION, siempre y cuando la misma cumpla con las condiciones legales vigentes.
Esta figura no podré ser utiizada para cubrir vacantes o creacién de empleo nuevo ni para
reemplazar personal en LA ORGANIZACION. El cumplimiento del presente convenio no implica
para LA U.N.P.A. erogacion alguna.-

TERCERA: LA ORGANIZACION podré tener hasta ...... pasantes, segun los establecido en el
jculo 14° de la Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MT| EySS/2009 y 338/ME/2009
2glamentarias de la Ley 26.427 .-

RTA: LA ORGANIZACION no podrd incorporar pasantes de LA U.N.P.A. ni renovar pasantias
ntidas, sin la expresa conformidad de ésta. A tal efecto los documentos que darén vigencia y
omnidad a la pasantia seran los Acuerdos Individuales firmados por las partes.-

S ASHMUINTA: La seleccion definitiva de postulantes se realizars entre LA ORGANIZACION y LA
$ 1
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U.N.P.A,, la cual estara integrada por UN (1) representante del Area Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario, UN (1) Consejero en representacién del Consejo de Unidad y UN (1)
representante de LA ORGANIZACION conforme a los criterios establecidos en Ordenanza
N°......... Articulo 16° .-

SEXTA: Para acceder a las pasantias, los estudiantes deberén acreditar la condicidn de alumno
regular de LA U.N.P.A., no encontrarse trabajando en relacion de dependencia, ni de ninguna otra
forma, en Empresas o Entidades tanto pablicas como privadas, ser mayores de DIECIOCHQ (18)
afios, tener TRECE (13) o méas de las asignaturas de su Plan de Estudios aprobadas al momento
de la solicitud si cursa una Carrera de Grado, 0 DIEZ (10) o méas asignaturas aprobadas en el
caso de cursar una Carrera de Pregrado, siempre de la Carrera por la que postula, poseer
promedio general de calificaciones, no inferior a CINCO (5), excluyendo los aplazos. La pasantia
caducara al oblener el pasante su grado académico o al dejar de pertenecer a LA U.N.P.A. como
alumno regular, hecho que ser4 informado oportunamente por LA U.N.P.A. a LA ORGANIZACION
a través de la Unidad Académica comrespondiente.-

SEPTIMA: Los pasantes realizardn sus actividades con una carga horaria semanal de hasta
VEINTE (20) horas, las cuales podran ser distribuidas libremente en los Acuerdos Individuales,
debiéndose desarrollar de Lunes a Viemes y en jomada diuma, con la sola excepcion de aquellas
actividades que, por sus caracteristicas, puedan sélo cumplirse los fines de semana y/o en
jornada noctuma, en cuyo caso se debera solicitar autorizacién expresa a la SECRETARIA DE
TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cada jomada de
pasantia no podré superar las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6,30°). En ningidn caso se
podran desarmollar pasantias en tareas calificadas como penosas, rieggosas o insalubres. {Articulo
7° Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MTEySS/2009 y 338/ME/2009).-

OCTAVA: Las tareas a realizar por los pasantes, como as| también, horario, condiciones,
caracteristicas, lugar de ejecucidn de las mismas, objetivos pedagégicos perseguidos y asignacion
estimulo, serdn establecidas en el Acuerdo Individual que oportunamente fimaran LA
ORGANIZACION, LA U.N.P.A. y el Pasante en el marco del presente Convenio.-

NOVENA: Los pasantes percibirdn, durante el transcurso de su prestacion, una asignacion
estimulo mensual en concepto de viaticos, gastos educativos y erogaciones derivadas del gjercicio

de la misma la cual serd abonada por LA ORGANIZACION en ...... (Cheque. Efectivo,
Transferencia, etc) entre el 1° y 5 de cada mes vencido en el sector...
domicilio. .. . . Dicha asignacion sera calculada en base a Io

establec:do en los Articulos 9' y 10' de Ias Resoluclones Conjuntas Nros. 825/MTEySS/2009 y
/. 338/ME/2009. Se debera adjuntar al presente Declaracion Jurada de LA ORGANIZACION relativa
) ﬂ onvenio Colectivo de Trabajo que aplica a su personal que realiza tareas asimilables a las que
molla el pasante (Articulo 6° de las Resoluciones Conjuntas Nros. 825/MTEySS/2009 y
38/ME/2009).-

DECIMA: LA ORGANIZACION contratara, a su exclusivo cargo, un Seguro de Riesgos de Trabajo
e resguarde la actividad del pasante - Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo -. Asimismo, otorgara

2
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al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 — Ley
de Obras Sociales, salvo que el pasante acredite ante LA ORGANZACION y LA UN.P.A que ya
cuenta con beneficios de similar cardcter a través de su grupo familiar o contratado
particularmente, comprometiéndose a comunicar a aquella dentro de los DIEZ (10) dias de
acaecida la causa por la cual perdera tal cobertura, a los efectos de que LA ORGANIZACION
contrate las prestaciones previstas.-

DECIMO PRIMERA: El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente
para los pasantes deberé contemplar como minimo iguales derechos para los pasantes que para
los trabajadores fitulares de las entidades en las que realicen sus actividades formativas, ya sea
de fuente legal, reglamentaria, convencional y de las practicas empresariales, en tanto resulten
compatibles con la naturaleza no laboral de la pasantia.-

Los examenes académicos deberan ser acreditados fehacientemente ante LA ORGANIZACION.
En ninguin caso podra exigirsele al pasante la devolucion de las horas o realizarsele algun tipo de
descuento en su asignacién estimulo.-

Los acuerdos individuales no podrén rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya sea
inculpables o las previstas en la Ley 24.557, ni por causa de maternidad. Las pasantias de las
alumnas se suspenderdn en el periodo comprendido entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias
anteriores al parto y hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho
periodo no percibird la asignacion estimulo del empleador, mas tendra garantizada su
reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.-

DECIMO SEGUNDA. El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante, debera sujetarse a lo previsto por los Artlculos 82° y 83° de la
Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.-

DECIMO TERCERA: LA UN.P.A. se compromete a designar un docente guia y LA
ORGANIZACION se compromete a designar un Tutor quienes elaboraran de manera conjunta un
Plan de Trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos
pedagdgicos. Serd obligacién de estas figuras la implementacién, control y evaluacion de la
pasantia, debiendo presentar informes periédicos e informe de evaluacion de desempeiio del
pasante en el término de TREINTA (30) dlas de finalizada la pasantia ante LA U.N.P.A.-

DECIMO CUARTA: El pasante debera cumplir estrictamente con las normas intemas de LA
ORGANIZACION, efectuar sus obligaciones con diligencia y prestar los servicios con puntualidad,
asistencia regular y dedicacion, debiendo considerar como informacién confidencial toda la que
reciba o liegue a su conocimiento con motive del desarrollo de su practica, ya sea informacion
lacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes o proveedores, 108 procesos o
todos, férmulas y toda otra informacion a la que tenga acceso directa o indirectamente durante
encia del presente Convenio.-

EGIMO QUINTA: El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones mencionadas en el
uglo anterior, y fehacientemente comprobado por LA ORGAN IZACION, sera considerado
ccién grave y constituird causa suficiente para que se deje sin efecto de inmediato la pasantia
orgada, debiendo dar aviso inmediato a la U.N.P.A., institucién que tomard las medidas que

3
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considere pertinentes.-

DECIMO SEXTA: El plazo de duracién del presente Convenio serade ......... ....{...) aftols, a partir
de la fecha de su firma, pudiendo ser renovado a su vencimiento por acuerdo entre las partes.
Asimismo, podré ser rescindido antes de su vencimiento a solicitud de una de ellas, Yo que debera
ser comunicado por escrito a la otra con una antelacion no inferior a TREINTA (30) dias.-

DECIMO SEPTIMA: Los gastos administrativos se establecen en un CINCO POR CIENTO (5 %)
del valor de la asignacién estimulo.-

prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo afecto,
CIUABA G oo oooveeeresenseeeeeeennen, PrOViNGia de Santa Cruz, a los ...... dias del mes de
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ANEXO 1l
ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS
Entre la Unidad Académica.......ccc.ccvccrmmrrmniianeas de la Universidad Nacional de Ia
Patagonia Austral con domicilio en ..o +ever-.....Provincia de Santa Cruz,

representada por su Decano, e i e [GUULL, N ,
con facultades para suscribir el presente, en adelante LA UNPAY ...cccceniniiniinnneininnnne
representada en este acto PO ... reevverrnnnnnne(CULL Ny
en su caracter de ......... serenineee, coN facultades para suscribir el presente, en

adelante LA ORGANIZACION, con domiGilio €N ...........ccoeceeeceieimrnnsimecnnnaecannenenn Y €1 STISHA.
S+ |- S afos de edad (CU.LL. N°.....coeiirinriiiinins )
domiciliado en ................ creeeeneeeny €0 adelante EL PASANTE, en el marco del Convenio

de Pasantias Educativas suscripto entre LA U.N.P.A. y LA ORGANIZACION que se regulara por lo
dispuesto en la Ley Nacional 26.427, sus reglamentaciones y la Ordenanza N° v....-CS-UNPA,
se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: La presente pasantia tendra por objeto posibilitar a EL PASANTE adquirir durante su
vigencia, una experiencia profesional de campo en LA ORGANIZACION como complemento de la
formacion académica recibida, que enriquezca la propuesta curricular de los estudios que cursa.-

SEGUNDO: A los fines del presente Acuerdo Individual, la pasantia constituye una actividad cuya
meta es el logro de objetivos académicos, no existiendo relacion laboral alguna entre LA
ORGANIZACION y EL PASANTE, mas que la vinculacion netamente educativa. EI PASANTE
tendra la obligacién de concurrir a LA ORGANIZACION y realizar el Plan de Pasantia educativa
acordado con LA U.N.P.A., ademas de las obligaciones aqui establecidas y LA ORGANIZACION
tendrd 1a obligacién de abonar la asignacién estimulo abajo expresada, ademas de las
obligaciones establecidas por las leyes vigentes y el presente Acuerdo.-

TERCERO: EL PASANTE debera considerar informacion confidencial toda la que reciba o llegue a
<\ conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en LA ORGANIZACION, sea informacion
relacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes y proveedores, los procesos o
métodos, formulas y toda otra informacion a la que tenga acceso directa o indirectamente durante
la duracién del presente Acuerdo.-

Asimistno EL PASANTE deberd cumplir estrictamente con las normas intemas de LA
ORGANIZACION, efectuar sus obligaciones con diligencia y prestar los servicios con puntualidad,
istencia regular y dedicacion. El incumplimiento por parte de EL PASANTE de las obligaciocnes
esadas en este punto, sera considerado infraccion grave, constituyendo causa suficiente para
_ ORGANIZACION deje sin efecto la pasantia otorgada, previa comunicacién fehaciente a

LN.P.A -

RTO: LA ORGANIZACION pondra a disposicion de EL PASANTE todos los medios,
eriales y elementos necesarios para cumplir con los objetivos previstos en el Plan de
santias acordado con LA U.N.P.A. y para su seguridad e higiene dentro del establecimiento.-

1
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QUINTO: El Plan de Pasantias tendra por objetivo promover en el alumno experiencias como
i, @ través de las siguientes actividades............... ...{detallar). El tutor
SBrA Bl SFueneierrrcceeririrrarmre s s (CU.LL. N° ceveeeiesasaenaeenenss), pOr parte de LA
ORGANIZACION y el Docente Guia el SI. ......ooooeiiiiiniinmnniineenne (CULL. N ..............), por

parte de LA U.N.P.A., quienes elaboraran de manera conjunta un Plan de Trabajo que determine
el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagégicos mencionados
anteriomente, el cual se presentard en el témino de DIEZ (10) dias en LA U.N.P.A. para su
incorporacion al legajo personal del alumno.-

SEXTO: EL PASANTE realizara su practica en el A TE .vvnreeeeeeerrerasesssnneraeaenerss BILA BN
e eirivieirasiiase e €N @l horariode 8 ___ hs., de Lunes a Viemes, a partir del dia
. de .. vv..de20..yhastael ..de...... ...... de 20.... Durante la vigencia de la

misma no debera trabajar en relacién de dependencia. En ningn caso la carga horaria semanal
podra superar las VEINTE (20) horas.-

SEPTIMO: EL PASANTE recibira en calidad de asignacién estimulo, para gastos de estudios, la

SUMA d€ PESOS .ooovevecrvvecvees e errennnsnnsen e (B i ......) mensuales de acuerdo al
e iiiiierreistssseea(detallar el convenio o salario que se ha tomado como
referencia) el cual se adjunta formando parte del presente, el que ser4 abonado entre los primeros
diadelmesen el Areade ..........ccovvreeennnenne. SHABMLiir e e (domicilio).-

OCTAVO: El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los
pasantes debera contemplar como minimo iguales derechos para los pasantes que para los
trabajadores titulares de las entidades en las que realicen sus actividades formativas, ya sea de
fuente legal, reglamentaria, convencional y de las practicas empresariales, en tanto resulten
compatibles con la naturaleza no laboral de la pasantia.-

Los examenes académicos deberan ser acreditados fehacientemente ante LA ORGANIZAGION.
En ningun caso podré exigirsele a EL PASANTE la devolucién de las horas o realizérsele algin
tipo de descuento en su asignacion estimulo.-

NOVENO: En caso de enfermedad y/o accidente inculpable, EL PASANTE, ademés de dar aviso
a LA ORGANIZACION, debera concurmir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésta le
indique o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerio. En caso de ausencia de las
instancias anteriores, debera presentar a LA ORGANIZACION los Certificados Médicos
correspondientes.-

DECIMO: Los Acuerdos Individuales no podrén rescindirse por causa de enfermedad o accidente,
ya sea inculpables o las previstas en la Ley 24.557, ni por causa de matemidad. Las pasantias de
s alumnas se suspenderan en el periodo comprendido entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias
\“@uteriores al parto y hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho
»driodo no percibird la asignacion estimulo del empleador, mas tendrd garantzada su
refncorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.-

o CIMO PRIMERO: La cobertura de riesgos de trabajo queda a cargo de la ORGANZACION a
SLAVES @ wooooooeovereesessenernernnen, @SIMISMO S@ Olorgara al PASANTE una cobertura de salud
2
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cuyas prestaciones serén las previstas en la Ley 23.660 - Ley de Obras Sociales - a través de
eiveeeirrenn. - Se deja a salvo de la obligacién de cobertura de salud, en el supuesto que EL
PASANTE acredite que ya cuenta con beneficios de similar carecer a través de su grupo familiar o
contratado particularmente, comprometiéndose a comunicar aquelia dentro de los DIEZ (10) dlas
de acaecida la causa por la cual perderé tal cobertura, a los efectos de poder contratar la obra
social.-

Que en tal sentido EL PASANTE declara qUe...........c.c.cvevnremmiinis i s s s o™

DECIMO SEGUNDO: LA ORGANIZACION se compromete a reunir las condiciones de higiene y
seguridad que determina la Ley 19.587 y a no afectar al pasante a actividades diferentes de las
acordadas. Se deja constancia que en caso que la pasantia sea prestada fuera del lugar
consignado en el Articulo 6°, 1a ORGANIZACION debera comunicaro a LA UN.P.A., que en caso
de autorizarlo en forma expresa, previa y fehaciente, exigiré el tipo de cobertura de riesgos de
trabajo acorde.-

DECIMO TERCERO: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones & innovaciones que
resulten de la actividad del pasante, previsto en el Articulo 6° - inciso g) de la Ley 26.427, debera
sujetarse a lo previsto por los Articulos 82° y 83° de la Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.-

DECIMO CUARTO: LA ORGANIZACION y LA U.N.P.A. extenderan en todos los casos a EL
PASANTE un Certificado de Pasantia educativa en el que conste la duracién de la pasantia y se
detallaran las actividades desarrolladas. Asimismo, a su solicitud se extenderan Certificaciones de
las funciones cumplidas a los Docentes Guias y a los Tutores, indicando la cantidad de pasantes y
el tiempo dedicado.-

DECIMO QUINTO: Las pasantias caducan al obtener EL PASANTE su grado académico o dejar
e pertenecer a LA U.N.P.A. como alumno regular..

-\- En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
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ANEXO [V
INFORME DEL PASANTE
[ Fecha:
DATOS DEL PASANTE
Nombre y Apellido:
Documento de Identidad (tipo y nimero):
Direccion:
Carrera:
T.E. e-mail:
DATOS DE LA PASANTIA

Empresa o Institucién en la cual desarrolla la pasantia:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacién:

Direccion del lugar de desarrollo de la pasantia:

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA U ORGANISMO
Nombre y Apellido:
Empresa o Institucion:
Funcién que cumple en la empresa:

T.E. e-mail:

} 1N\, DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA UNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE
A N

{ornbre y Apellido:

oria Docente:

e-mail:
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A - Enuncie las tareas que realizé durante el desarrollo de su Pasantia:

B - En el periodo correspondiente a esta pasantia se adquiri6 la experiencia suficiente
para:
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C - Observaciones particulares sobre las caracteristicas de la Pasantia y sobre su
rendimiento académico:

a) Las actividades desarrolladas en la pasantia influyeron en su positiva
desempefio académico de manera: negativa
ninguna
b) Durante la Pasantia recurié al Docente Guia de Ila Académicas
U.N.P.A. por razones: Practicas
Otras
no ha recurrido

c) Cantidad de materias regularizadas y rendidas con finales durante el periodo (Adjuntar
Constancia de materias cursadas y rendidas expedida por el Departamento de Alumnos y
Estudios de la Unidad de Gestion correspondiente):

Materias cursadas:

Materias regularizadas:

Materias aprobadas con final:

Explique y fundamente estas respuestas

D - ¢ Los conocimientos adquiridos en la Universidad facilitaron el desarrolio de la
Pasantia? ¢ Por qué?

E - ¢ Tuvo alguna exigencia distinta en relacion a los conocimientos adquiridos? ; Cudl?

bl ¥ ]

A B
—
P
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F - ¢ Considera Ud. que esta practica constituye o constituyé un aporte favorable a su
futuro desarrollo profesional? ¢Por qué?

G - Explique en que aspectos y/o temas esta practica significa o significd un complemento
a su formacidn universitaria.
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H - ¢Las tareas desempefiadas en el organismo guardan relacion con ia Camera que esta
cursando?

1 - ¢Se respetd en todo momento la carga horaria establecida en el Acta Individual de
Pasantia firmada por las partes? '

J - Los siguientes items durante el desempefio de las tareas ¢ Fueron obstaculo para su
normal desempefio académico?
a) Horario b) Lugar ¢) Condiciones d) Otras {especifique)

K - ¢ Cémo fue el desempeiio del tutor de la Empresa / Institucion?

L - ¢ Como se desemperié el Docente Guia de la Unidad de Gestion correspondiente

M - Entrevistas con el Docente Guia de la Unidad de Gestién correspondiente
1) Telefénicas: a) cantidad: I |

x Contactos via e-mail: a)si | | b) no | |
e ersonales: a) cantidad y lugar Empresa
' Universidad
otro

---------------------------------------------------------

Firma del Pasante
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INFORME DEL TUTOR EXTERNO

| Fecha:
DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Nombre y Apellido:
Cargo dentro de la Empresa o Institucion;

T.E.: e-mail:

DATOS DE LA PASANTIA
Nombre y Apellido del Pasante:
Carrera:
Empresa o Institucién en la cual desarrolla la pasantia:
Area de desempefio del pasante:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:;

Direccion del lugar de desarrolio de la pasantia:

DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA UNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE
Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y nimero):

Direccion:
Categoria Docente: Dedicacidn:
TE. e-mail.

bservaciones particulares sobre las caracteristicas de la Pasantia:
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PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO

A- Objetivos planteados por la Empresa o Institucion para el desarrollo de la
Pasantia:

B- Tareas especificas desarroliadas durante |la Pasantia:

Actividad Area o Departamento Periodo % de
Cumplimiento

2, Como evalda Ud. el Sistema de Pasantias Externas de la UN.P.A. ?

4 Cémo evallia Ud. el desempeiio laboral del pasante con respecto a las necesidades de
la Empresa / Institucion) en funcidn de su formacion académica?

.........................................................

Firma de! Tutor Empresa o Institucién
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INFORME DEL DOCENTE GUIA

| Fecha:

DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA UNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE
Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y nimero):

Direccion:
Categoria Docente: Dedicacion;
TE. e-mail.

DATOS DE LA PASANTIA
Nombre y Apellido del Pasante:
Carrera:
Empresa o Institucién en la cual desarrolia la pasantia
Area de desempefio del pasante:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Direccion del lugar de desarrollo de la pasantia:

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA O INSTITUCION

e-mail’

348



UNPA

auwm

ACTIVIDADES DURANTE EL DESARROLLO DE LA PASANTIA

A - Entrevistas con el Tutor de la Empresa o Institucion:
1) Telefénicas: a) cantidad: I |

2) Contactos via mail: a) si l | b) no | |
3) Personales: a) cantidad y lugar empresa
universidad
otro
4) Comentarios:
B - Entrevistas con el pasante:
1) Telefénicas: a) cantidad: i:\
2) Contactos via mail: a) si 1 b) no| |
3) Personales: a) cantidad y lugar empresa
universidad
otro
4) Comentarios:
C - Otros:
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D - INFORME DEL DOCENTE GUIA (Informar el desempefio del Pasante)

E - Observaciones particulares sobre las caracteristicas de la Pasantia:

a) ¢Ha visitado la empresa o institucion durante el desamollo de la si
pasantia? no

b) ¢Qué influencia han tenido las actividades desarrolladas en la positiva

pasantia en el desempeiio académico del Pasante? negativa
ninguna
¢} Las tareas desarrolladas en la Pasantia ¢son adecuadas a la formacion si
del futuro profesional? no
d) El alumno ha recurrido al tutor por razones de indole: académica
préactica
otras

no ha recumido
) Otros {comentarios).

Firma del Docente Guia
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