UNPA

Unlversidad Naclonal
do ia Paiagonia Austral

RIO GALLEGOS, 2 5 MAR 2013

VISTO:

El Expediente N° 67.028/11 de ja Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE mediante Acuerdo N° 274/12 se designa al alumno Braulio Daniel ROJAS como
Ayudante Alumno Ad-Honorem en la asignatura Historia del Siglo XX de la Carrera Profescrado en
Historia, a partir del dia 9 de Abril de 2012 y por el término de UN (1) afio;

QUE a fs. 38 obra Nota interpuesta por la Lic. Noemi ABALOS mediante la cual solicita
se prorrogue la designacién del alumno Brauliio Daniei ROJAS como Ayudante Alumno Ad-
Honorem en la asignatura Historia del Siglo XX de la Carrera Profesorado en Historia;

QUE a tal efecto se adjunta el Plan de Actividades a realizar;

QUE a fs. 39 se cuenta con el Informe de Desempefioc del alumno ROJAS;

QUE por Nota N° 89/13 la Sra. Secretaria Académica, ha tomado la intervencion de su
competencia;

QUE obra Despacho N° 007/13 de la Comisidon Recursos Humanos y Presupuesto
mediante el cual se recomienda prorrogar la designacion del alumno Braulio Daniel ROJAS como
Ayudante Alumno Ad-Honorem en la asignatura Historia del Siglo XX de la Carrera Profesorado en
Historia, a partir del dia 9 de Abril de 2013 y por el término de UN (1) afio;

QUE tratado en acto plenario se aprobé por unanimidad;
QUE el presente tramite se encuadra en la Ordenanza N° 069/CS/UNPA,;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°- PRORROGAR la designacion de! alumno Braulio Daniel ROJAS (D.N.I. N°
31.198.799) como Ayudante Alumno Ad-Honorem en la asignatura Hisforia del Siglo XX de la
Carrera Profesorado en Historia, a partir del dia 9 de Abril de 2013 y por el término de UN (1) afo.-
ARTICULOQ 2°- Registrese. Comuniguese. Publiquese. Tomen conocimiento Direccién General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Mesa de Entradas y Archivo (notificar al interesado),
Departamento Ciencigs Sociales, Departamento Administracidn de Personal, Secretaria de
Administracién, Dire de Economia y Flnanzas Secretaria General Académica, Direccion de
Recursos Humang Spaday
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