UNPA

e
RIO GALLEGOS, 2 0 AGO 2013

VISTO

El Expediente N° 68.661/13 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por el mismo se tramita la aprobacién como Curso de Postgrade del Curso
denominado “Antropologia del trabajo y de los trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas”,
el cual sera dictado por la Dra. Julia SOUL (CONICET) y ia Prof. Natalia MICHNIUK de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral durante el mes de Octubre de 2013, con una carga
horaria de CUARENTA Y CINCO (45) horas reloj;

QUE el mencionado Curso cuenta con la participacién de la Lic. Lourdes VILLANUEVA
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral como Coordinadora Logistica;

QUE se propone presentar un conjunto de problematicas y construcciones tedrico-
metodolégicas que se fueron desarrollando en el seno de la Antropologia Social en torno del
Trabajo y de los Trabajadores y una serie de articulaciones interdisciplinarias que permitan
complejizar los abordajes del contradictorio fenémeno que es el trabajo humano y de los procesos
que protagonizan sus portadores;

QUE se desarrollara un recorrido sistematico de las principales problematicas y enfoques
que, desde la antropologia social, contribuyeron a moldear el campo de los estudios sobre el
trabajo y los trabajadores proponiéndose una aproximacion critica de las nociones que asimilan
trabajo a empleo, partiendo del potencial que, para dicha problematizacién, pueden aportar las
investigaciones antropoldgicas situadas en contextos no capitalistas;

QUE como soporte conceptual se propondra un recorrido anclado en las elaboraciones
marxistas respecto del trabajo;

QUE se procuraré recuperar los principales aportes del enfoque socioantropolbgico para
estimular la reflexion en los procesos de construccion de problemas;

QUE los objetivos generales apuntan a realizar una aproximacién a las principales
investigaciones socicantropolégicas en problematicas sobre el trabajo y los trabajadores, analizar
critica y refiexivamente dichas investigaciones en sus implicancias teéricas y metodoldgicas y
construir articulaciones y problematizaciones vinculadas con los propios procesos de
investigacion,

QUE se desarrollaran los siguientes Contenidos Minimos:
|. Principales conceptualizaciones del trabajo humano y de las relaciones entre trabajo y cultura en
ia Antropologia Clasica (dimensiones materiales, morales y simbélicas). Puntualizacion de las
nociones relacionales y dialécticas de trabajo. Identificacion y reflexion sobre el carédcter
contradictorio del trabajo respecto de la subjetividad.-

Il. Los trabajadores desde un enfoque antropologico: El trabajo social y su organizacion. El trabajo
{asalariado) como relacion fundante de un conjunto social: los trabajadores. Explotacién vy
alienacion. ldentidades y Culturas -
11, Los espacios productivos desde un enfoque antropolégico: Dispositivos de disciplinamiento y
ontrol, necesidad y configuracién de un trabajador tipo. Saber obrero y division del trabajo.-

. Los espacios productivos y las comunidades desde un enfoque antropolégico: El trabajo
plustrial y las comunidades. Sistemas de Fabrica con villa obrera, grandes proyectos como
fofmas particulares de relaciones de dominacion.-
V [Cierre del seminario, presentacion y discusion de los resumenes para el trabajo final.-
QUE los destinatarios de la propuesta son Investigadores y equipos de investigacion con
groyectos de desarrollo, estudiantes avanzados y con experiencia en trabajo de investigacién y
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docentes de otras instituciones educativas que trabajan en éareas de investigacion social o
educativa;

QUE se han fijado los siguientes aranceles: PESOS TRESCIENTOS ($ 300,00) para
participantes externos y PESOS DOSCIENTOS ($ 200,00) para personal docente y de
administracion de la U.N.P.A ;

QUE mediante Nota N°® 531/13 la Directora del Departamento Ciencias Sociales, avala la
continuidad del presente tramite;

QUE por Nota N° 297/13 la Secretaria de Investigacion y Posigrado, ha tomado la
intervencion de su competencia;

QUE el gasto que demanda la ejecucion del Curso denominado “Antropologia del trabajo
y de los trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas”, consistente en honorarios, viaticos y
pasajes fue tramitado mediante Expediente N® 68.201/13;

QUE tratado en acto plenario se aprob6 por unanimidad avalar la realizacion del Curso
denominado “Antropologia del trabajo y de los trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas”,
el cual serd dictado por la Dra. Julia SOUL (CONICET) y la Prof. Natalia MICHNIUK de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral durante el mes de Octubre de 2013, con una carga
horaria de CUARENTA Y CINCO (45) horas reloj, dejar establecido que el mencionado Curso
cuenta con la participacion de la Lic. Lourdes VILLANUEVA de la Universidad Nacional de Ia
Patagonia Austral como Coordinadora Logistica, fijar un arancel de PESOS TRESCIENTOS ($
300,00) para participantes externos y PESOS DOSCIENTOS ($ 200,00} para personal docente y
de administracion de la U.N.P.A., establecer que e! gasto que demanda la ejecucion del Curso
denominado “Antropologia del trabajo y de los trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas”,
consistente en honorarios, viaticos y pasajes fue tramitado mediante Expediente N° 68.201/13,
remitir los presentes actuados a la Direccién General de Asistencia Técnica y Reglamentaria para
su conocimiento, elevar los mismos a la Direccion de Postgrado para su intervencion y posterior
remisién al Consejo Superior solicitando se otorgue el carécter de Postgrado al Curso mencionado
precedentemente;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA

ARTICULO 1°.- AVALAR la realizacién del Curso denominado “Antropologia del trabajo y de los
trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas’, el cual sera dictado por la Dra. Julia SOUL
(CONICET) y la Prof. Natalia MICHNIUK de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral
durante el mes de Octubre de 2013, con una carga horaria de CUARENTA Y CINCO (45) horas
reloj.-

ARTICULQ 2°- DEJAR ESTABLECIDO que el Curso denominado “Antropologia del trabajo y de
N\%~Jgs trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas’, cuenta con la participacion de la Lic.
Z\kourdes VILLANUEVA de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral como Coordinadora

nqistica.-
ﬁ ICULO 3°- FIJAR un arancel de PESOS TRESCIENTOS ($ 300,00) para participantes
bxternos y PESOS DOSCIENTOS ($ 200,00) para personal docente y de administracién de la

fICULO 4°- ESTABLECER que el gasto que demanda la ejecucién del Curso denominado

Antropologia del trabajo y de los trabajadores. Problemas, enfoques y perspectivas’, consistente
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en honorarios, viaticos y pasajes fue tramitado mediante Expediente N° 68.201/13.-

ARTICULQO 5°.- REMITIR los presentes actuados a la Direccion General de Asistencia Técnica y
Reglamentarig-pgra su conocimiento.-
ARﬂCULO‘H

ACUERDO



