UNPA

Universidad Nacionel
de la Paugoma Austral

RIO GALLEGOS, 16 SEP 2013

VISTO:

£1 Expediente N° 66,236/11 de la Unidad Académica Rio Gallegos; vy
CONSIDERANDO:

QUE mediante Resoluciones Nros. 0234 y 0333/11-R-U.N.P.A. se aprueba el llamado a
evaluacién de docentes para acceder al Sistema de Prorroga de cargos docentes de caracter
efectivo para la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

QUE a fs. 10 y 11 obra Informe emitido por el Departamento Administracion de
Personal en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10° de la Resolucidon N° 062-CS-04;

QUE a fs. 12 y 13, respectivamente, se cuenta con la Solicitud de Inscripcién en el
Llamado a Evaluacién para acceder al Sistema de Prorroga de cargos docentes de caracter
efectivo interpuesta por la Lic. Maria Inés MUNIZ y Nota de aceptacion del cargo en caso de
designacion;

QUE a fs. 17 y 18 obra Acta de Evaluacion del Tribunal conformado por los Profesores
Maria inés ALTAVISTA, Gabriela LUQUE y César ANTONIO, el cual recomienda prorrogar la
designacion de la Lic. Maria Inés MUNIZ en el cargo de caracter efectivo Categoria Profesor
Adjunto — Dedicacién Completa — Area Psicologia del Departamento Ciencias Sociales;

QUE a fs. 23 obra Nota N° 542/13 interpuesta por la Directora del Departamento
Ciencias Sociales, mediante la cual solicita la prérroga de la designacion de la Lic. MUNIZ, dado
que por un error involuntario el Expediente mencionado en el visto, fue enviado al Sector Mesa
de Entradas y Archivo, aclarando que la docente no ha tenido ningun tipo de interrupcion en los
servicios que presta en las asignaturas: Seminario de Analisis Institucional, Seminario de
Investigacion Psicopedagdgica y Teoria Psicosocial y Comunitaria, ni en sus actividades a cargo
de Proyectos de Investigacion y Extension;

QUE en virtud de lo expuesto precedentemente, la Directora del Departamento Ciencias
Sociales, teniendo en cuenta la fecha en la que se realiza este pedido, solicita el reconocimiento
en el cargo que fuera objeto del llamado, a partir de la fecha en que fue evaluada segun consta
en Actaobrante afs. 17 y 18;

QUE a fs. 25 la Jefa del Departamento Administraciéon de Personal informa la situacién
de revista de la Lic. Maria Inés MUNIZ;

QUE a fs. 40 y 41 obra Proyecto de Acuerdo elaborado por la Directora General de
Asistencia Técnica y Regiamentaria, Téc. Amelia RODRIGUEZ, mediante el cual se recomienda
prorrogar la designacion de la Lic. Maria Inés MUNIZ en el cargo de caracter efectivo Categoria
Profesor Adjunto — Dedicacion Completa — Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina
Psicologia - Especialidad Psicologia Clinica - Area Psicologia — Orientacién Clinica Grupal-
Institucional (5-49-5-2-1) del Departamento Ciencias Sociales, a partir del 25 de Noviembre de
2011 y por el término de SIETE (7) afios;

QUE se cuenta con el Despacho N° 040/13 de la Comisién Recursos Humanos y

~Presupuesto, en tal sentido;

QUE tratado en acto plenario se aprobd por unanimidad;

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:
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-~ Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Psicologia - Especialidad Psicologia Clinica - Area
Psicologia — Orientacion Clinica Grupal-Institucional (5-49-5-2-1) del Departamento Ciencias
Socizales, a partir del 25 de Noviembre de 2011 y por el término de SIETE (7) afios.-

ARTICULO 2°.- EL GASTO que demande el cumplimiento del presente instrumento legal sera
afectado con cargo a la FUENTE DE FINANCIMIENTO 1.1 - TESORO NACIONAL -
PROGRAMA 16 — SUBPROGRAMA 00 - PROYECTO 00 - ACTIVIDAD 03 - FORMACION
DE GRADO —OBRA 00 - INCISO 01 - GASTOS EN PERSONAL - PARTIDA PPAL. 01 -
FINALIDAD 03 - FUNCION 04 - EDUCACION Y CULTURA - PRESUPUESTO 2013.-

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento Direccidén General
de Asistencia Técnica y Reglamentaria, Departamento Ciencias Sociales, Mesa de Entradas y
Archivo (notificar a la-interesada), Departamento Administracién de Personal, Secretaria de
Administracién, Direq de Economia y Fmanza ~e ria General Académica, Direccién de

Recursos Humanos

ACUERDO



