UNPA

Universidad Racionsl

de Ia Patagonia Austral RIo caLLegos, 3 0 SEP 2013

VISTO:

El Expediente N° 68.943/13 de la Unidad Académica Ric Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a fs. 2 obra Nota interpuesta por el alumno Marcos Ignacio LOPEZ RANIERI de |la
Carrera Tecnicatura Universitaria en Gestién de Organizaciones mediante la cual solicita se le
otorgue prérroga para la presentacion del Certificado Analitico de Nivel Polimodal,

QUE el mencionado alumno consigna en su presentacién que realizé sus estudios
secundarios en la Escuela Industrial N® 1 y adeuda el examen final de UN (1) espacio curricular;

QUE es politica de la U.N.P.A. garantizar a los alumnos el acceso y permanencia en la
misma,;

QUE tratado en acto plenarioc se aprobé por unanimidad otorgar, en caracter de
excepcidén, prérroga al alumno Marcos Ignacio LOPEZ RANIERI hasta el 1? de Noviembre de
2013 para la presentacion del Certificado Analitico de Estudios Secundarios, fecha en la cual
debera regularizar su situacidon administrativa ante el Departamento de Alumnos y Estudios
dependiente de la Secretaria Académica de la UAR.G., dejdndose establecido que dicha
medida no habilita al mencionado alumno a rendir examenes finales hasta la presentacion de la
documentacion citada con anterioridad;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, en caracter de excepcion, prorroga al alumno Marcos Ighacio
LOPEZ RANIERI {(D.N.l. N° 36.745.999) hasta el 1° de Noviembre de 2013 para la presentacion
del Certificado Analitico de Estudios Secundarios, fecha en la cual deberad regularizar su
situacion administrativa ante el Departamento de Alumnos y Estudios dependiente de la
Secretaria Académica de la UAR.G.-

ARTICULO 2°.- DEJAR ESTABLECIDO que la excepcion otorgada no habilita al alumno Marcos
Ignacio LOPEZ RANIERI a rendir examenes finales hasta la presentacioén de la documentacion
mencicnada en el articulo anterior .-

ARTICULO 3°, gistrese. Comuniquese,__Bubliquese. Tomen conocimiento Secretaria
Académica, Tt 5

ACUERDO



