UNPA

YUniversidad Nacional
de la Patagonie Austral

RIO GALLEGOS, 19 MAY 2014

VISTO:

El Expediente N° 69.568/14 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por Nota N° 123/14 el Director de Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario, AdeS. Luis SIERPE, solicita se autorice la Contratacion, bajo la modalidad de
Locacion de Servicios, de la Prof. Patricia Elizabeth RECALDE, a partir del 1° de Mayo y hasta
la finalizacién del presente periodo lectivo, con una carga horaria de VEINTE (20) horas
semanales, por la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000,00) mensuales, en concepto de
honorarigs, para desempefiarse como auxiliar de docente en el Jardin Maternal de la Unidad
Académica Rio Gallegos;

QUE mediante Nota N° 1031/14 el Sr. Secretario de Administracién de la U.AR.G.
centifica la existencia de crédito presupuestario para atender el tramite que se propicia;

QUE obra Despacho N° 51/14 de la Comisién Recursos Humanos y Presupuesto
mediante el cual se recomienda autorizar la suscripcion de un Contrato bajo la modalidad de
Locacion de Servicios con la Prof. Patricia Elizabeth RECALDE para desempefiarse como
auxiliar de docente en el Jardin Maternal de la Unidad Académica Rio Gallegos, a partir del 1°
de Mayo y hasta el 19 de Diciembre de 2014, con una carga horaria de VEINTE (20) horas
semanales, por la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000,00) mensuales, en concepto de
honorarios;

QUE tratado en acto plenario se aprobd por mayoria;

QUE segun lo establecido en el Articulo 68° - Inciso h) del Estatuto de la UNPA es
atribucién de! Consejo de Unidad aprobar los Contratos de trabajo, de locacién de obra y de
servicios conforme a la reglamentacion en vigencia;

PORELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la suscripcion de un Contrato bajo la modalidad de Locacion de
Servicios con la Prof. Patricia Elizabeth RECALDE (C.U.I.T. N°® 27-27254829-9) para
desempefiarse como auxiliar de docente en el Jardin Maternal de la Unidad Academica Rio
Gallegos, a partir del 1° de Mayo y hasta el 19 de Diciembre de 2014, con una carga horaria de
VEINTE (20) horas semanales.-
ARTICULO 2°.- DEJAR ESTABLECIDO que !a Prof. Patricia Elizabeth RECALDE percibira la
suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000,00) mensuales, en concepto de honorarios.-
ARTICULO 3°.- AFECTAR el gasto que demande el cumplimiento del presente instrumento
legal a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.2 - RECURSOS PROPIOS — ACTIVIDAD 10 —
INCISO 3 ~ SERVICIOS NO PERSONALES - PRESUPUESTO 2014.-
ARTICULO 4“ Reglstrese Comuniquese. Pubh_ T en conocimiento Direccién General
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