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riocaLLecos, 06 OCT 2014

VISTO:

El Expediente N° 70.028/14 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a través del mismo se tramita la autorizacidn para el dictado del Curso-Tailler
denominado “Estrategias para fortalecer los vinculos interpersonales en distintos ambitos sociales
{educativo, familiar, laboral, empresarial, etc.)”, los dias 8, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de Octubre
de 2014, con una duracién total de VEINTICUATRO (24) horas reloj;

QUE el mencionado Curso-Taller sera dictado por las Lic. Rosa Margarita SILVA y Elena
GRZEGORCZYK;

QUE tal propuesta fue presentada por el Sr. Daniel Martin RIOS, en su caracter de
Coordinador General del Programa de Capacitacion Permanente (PROCAPER);

QUE el mismo se enmarca en el Programa de Capacitacion Permanente para el
Personal de Administracidn y Apoyo, aprobado mediante Acuerdo N° 111/086;

QUE la actividad consiste en el dictado de un Curso-Taller de reflexion y capacitacion
dirigido a quienes no interactuan en distintos ambitos sociales, escuelas, centros comunitarios,
centros de salud, empresas, familias, centros recreativos y cualquier otra organizacion social en
las cuales permmanentemente deben enfrentar dificultades y la realidad les exige construir
estrategias de abordajes para la solucidn de conflictos en las relaciones humanas,

QUE dicho Curso-Taller esta dirigido al analisis situacional de la realidad de los
diferentes ambitos sociales para comprender las dificultades que surgen en el entramado
societario de las organizaciones y, a partir de alli, construir alternativas estratégicas de abordajes
para el fortalecimiento vincular y la recreacion de valores de los distintos actores sociales;

QUE el objetivo general propone que los participantes reflexionen sobre las distintas
dinamicas segun los ambitos sociales en los cuales se desempefien y construyan alternativas de
mejoramiento de las relaciones interpersonales de los distintos actores sociales con quienes
interaccionan;

QUE se abordaran los siguientes Contenidos: Modulo 1 Analisis del contexto. Distintos
aportes tedricos, Mddulo 2 Analisis de la realidad: técnica de FODA, Médulo 3 Organizaciones:
caracteristicas, Médulo 4 Interacciones sociales: sus caracteristicas, Médulo 5 Construccidn de las
identidades, Mddulo 6 Resiliencia: estrategias principales: construir resiliencia en el ambiente y
mitigar factores de riesgo, Médulo 7 Perspectiva de género, Médulo 8 Analisis situacional del
ambito organizacional frente a las relaciones interpersonales, Modulo 9 Construccién de
alternativas de mejoramiento de las relaciones interpersonales y Mddulo 10 Evaluacién como
proceso continuo y permanente;

QUE el Curso-Taller denominado ‘Estrategias para fortalecer los vinculos
interpersonales en distintos ambitos sociales (educativo, familiar, laboral, empresarial, etc.)’ esta
destinado al Personal del Cuerpo de Administraciéon y Apoyo de fa Unidad Académica Rio
Gallegos, considerandose gratuita fa asistencia de los participantes, segun lo indicado a fs. 2;

[ QUE se solicita la suscripcion de un Contrato, bajo la modalidad de Locacion de
. ’;I‘;ﬂ;im S icios, con la Lic. Rosa Margarita SILVA para desempefarse como Disertante del Curso-Taller
" - mencionado, por la suma de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE (% 4.320,00),
concepto de honorarios;
'] QUE por Nota N° 2432!14 el Sr. Secretario de Admlnlstraaon de la U.AR.G. certifica la

i QUE tratado en acto plenario se aprobd por unanimidad;
/ QUE segun lo establecido en el Articulo 68° - Inciso h) del Estatuto de la U.N.P.A.
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es atribucion del Consejo de Unidad aprobar los contratos de trabajo, de locacion de obra y de
servicios, conforme a la reglamentacién vigente;

POR ELLO:
EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el dictado del Curso-Taller denominado “Estrategias para fortalecer
los vinculos interpersonales en distintos ambitos sociales (educativo, familiar, iaboral, empresarial,
etc.)”, por las Lic. Rosa Margarita SILVA (D.N.l. N° 6.395.506) y Elena GRZEGORCZYK (D.N.I. N°
5.200.404), los dias 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de Octubre de 2014, con una duracién total de
VEINTICUATRO (24) horas reloj.-

ARTICULQO 2°.- DEJAR ESTABLECIDO que la propuesta del dictado del Curso-Taller denominado
‘Estrategias para fortalecer los vinculos interpersonales en distintos ambitos sociales (educativo,
familiar, laboral, empresarial, etc.)”, fue presentada por el Sr. Daniel Martin RIOS, en su caracter
de Coordinador General del Programa de Capacitacién Permanente (PROCAPER) y que se
enmarca en el Programa de Capacitacion Permanente para el Personal de Administracion y
Apoyo, aprobado mediante Acuerdo N° 111/06.-

ARTICULQ 3°- ESTABLECER que el Curso-Taller denominado “Estrategias para fortalecer los
vinculos interpersonales en distintos ambitos sociales (educativo, familiar, laboral, empresarial,
etc.)" esta destinado al personal del Cuerpo de Administracién y Apoyo de ta Unidad Académica
Rio Gallegos, considerandose gratuita la asistencia de los participantes.-

ARTICULO 4°- AUTORIZAR la suscripcidn de un Contrato, bajo la modalidad de Locacion de
Servicios, con la Lic. Rosa Margarita SILVA (C.U.LL. N° 27-8395506-5), en el marco del Régimen
Juridico Basico de la Funcién Pdblica, Ley 25164, para el dictado del Curso-Taller denominado
"Estrategias para fortalecer jos vinculos interpersonales en distintos ambitos sociales {(educativo,
familiar, laboral, empresarial, etc.)" .-

ARTICULQO 5°.- DEJAR ESTABLECIDO que la Lic. Rosa Margarita SILVA percibirad la suma de
PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE ($ 4.320,00), en concepto de honorarios.-
ARTICULO 6°.- EL. GASTO que demande el cumplimiento del presente instrumento legal serd
afectado a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.1 — TESORQO NACIONAL -~ PROGRAMA 16 —
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS — ACTIVIDAD 8 — CAPACITACION NO DOCENTE -
INCISO 3 — SERVICIOS NO PERSONALES — PRESUPUESTQ 2014.-

ARTICULO 7°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento Direccion General
de Asistencia Tgegica y Reglamentaria, Depagtamento Administracion de Personal, Secretaria de
rtd, Secretaria de Extension para el cierre de la

cumplido. ARGHWESE -

ACUERDO N°



