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RIO GALLEGOS, 26 de Marzo de 2018

VISTO:

El Expediente N° 73.1 69/17 de la Unidad Academlca Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE defs.4a6 obra propuesta de Reglamento del Consejo Asesor de la Escuela de
Trabajo Social sede Unidad Académica Rio Gallegos:

QUE a fs. 8 obra Despacho N° 213/17 de la Comision Extensién, Biblioteca y
Reglamento mediante el cual se recomienda al Consejo Asesor de la Escuela Trabajo Social
suprimir el Articulo 14° dado que la forma de acceder al cargo se da por via electiva, por lo que
excede las facultades de ese cuerpo la remocién de alguno de sus miembros y modificar la
redaccion del Articulo 17° quedando de la siguiente forma: “El tratamiento de modificacién de
este Reglamento requerira de las dos terceras partes del cuerpo. La propuesta de mOdIflcaCIOI‘l
que resulte de esta sesion especial sera elevada al Consejo de Unidad™; .

QUE mediante Acuerdo N° 635/17, se solicité al Consejo Asesor ‘de la Escuela de
Trabajo Social sede Unidad Académica Rio Gallegos evaltie las ‘modificaciones sugeridas en el
Despacho N° 213/17, obrante a fs. 8 de los presentes actuados; RS

QUE a fs. 13 obra Nota presentada por la Directora de la Escuela de Trabajo Social,
mediante la cual eleva una nueva propuesta incoporando las modificaciones sugerldas

"QUE la Comisién Extension, Biblioteca y Reglamento mediante Despacho N° 237/18
recomlenda ‘aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento- del. Consejo Asesor de Ia
Escuela de Trabajo Social Sede Unidad Académica Rio Gallegos obrante afs. 10,11y 12;

QUE tratado en acto plenario se aprobd por unanimidad;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
‘EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento Intemo de Funcionamiento del Consejo Asesor de Ia
Escuela de Trabajo Social Sede Umdad Academlca Rio Gallegos, que obra como Anexo Unico
del presente instrumento legal.-

ARTICULO 2.- Registrese. Comuniquese. Publlquese Tomen conocimiento Vicedecanato,
Escuela de Trabajo Social Sede Unidad Académica Rio Gallegos, Consejo Asesor de la Escuela
de Trabajo Social Sede Unidad Académica Rio Gallegos cumplldo remitir a Mesa de Entradas y
Archivo, para su archivo.- =

Arg. Guillermo Melgarejo
Decano
UNPA-UARG

Conse}o de Unldad
UNPA-UARG
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ANEXO UNICO

CAPITULO 1 :
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- La Escuela de Trabajo Social se rige bajo la Ordenanza N° 155-CS-UNPA. Son
miembros de la Escuela de Trabajo Social conforme a lo establecido:

o El Director de la Sede de la Escuela

¢ Docentes rentados efectivos e interinos de la Unidad Académica donde radica la Escuela

y en la que se encuentran afectados

o Alumnos Sistematicos de las carreras que conforman la Escuela en la Sede
ARTICULO 2°.- Existira un cargo unipersonal: Director de la Escuela, el mismo preside las
reuniones del Consejo Asesor.

™ ARTICULO 3°.- El Consejo Asesor sera conformado por:

2 (DOS) Profesores v

2 (DOS) Auxiliares de Docencia

2 (DOS) Alumnos avanzados (30% de la carrera aprobada)

1 (UN) Graduado que no supere los CINCO (5) afios de graduacion a la hora de

conformarse cada nuevo asesor.
ARTICULOQ 4°.- Los consejeros seran elegidos democraticamente, segun la reglamentacion
vigente al respecto y duraran DOS (2) afios en el cargo conforme a lo establecido.
ARTICULO 5°.- Tendran voz y voto solo los consejeros titulares. Los miembros suplentes
tendran voz pero no voto salvo ausencia del titular. El presidente vota Ginicamente en caso de

. empate.

CAPITULO 2
DE LAS FUNCIONES

ARTICULQ 6°.- EL Consejo Asesor podra invitar a sus sesiones a las personas cuya opinién

considere necesaria para el tratamiento de determinados asuntos.

ARTICULO 7°.- Las funciones y atribuciones del Consejo Asesor estdn mencionadas en el

m Articulo 28° de la Ordenanza N° 155-CS-UNPA. Corresponde al Consejo Asesor de la Escuela;

1. Elaborar un propio Reglamento de Funcionamiento Interno de acuerdo a los lineamientos
generales establecidos por el Consejo Superior.

2. Orientar y Supervisar todo lo relativo a la gestién curricular de las carreras que
conformen la Sede de la Escuela.

3. Determinar las necesidades de contratacién de docentes y personal técnico-profesional
en el ambito de la Sede de la Escuela. ‘

4. Analizar y resolver las propuestas o requerimientos provenientes de estudiantes o

docentes en los ambitos de su competencia.

. Proponer alternativas superadoras a los posibles déficits (solapamientos, vacios de

contenido, correlatividades, entre otros) que se detecten en los planes de estudio o

7 espacnos gumcu]ares

(4]

segu ;,Jento de los graduados ,
O f ar a los graduados de la Sede para los temas de interés de la Escuela.
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9. Mediar en primerainstancia en conflictos que se generen en el seno de la Sede de la
Escuela.

10. Definir las comisiones de segwmlento y tratamiento de problematicas especificas de la
Escuela.

11. Presentar informes anuales al Vlcedecanato 0 a requerimiento respecto al desarrollo de
las acciones de la Escuela.

12, Sera funcién del Consejo Asesor arbitrar los medios necesarios para una mayor y fluida
comunicacién y trabajo conjunto en los temas y campos que considere oportunos con el
Consejo de Graduados de Trabajo Social siendo su finalidad que la Universidad se
acerque a la comunidad.

CAPITULO 3
DEL QUORUM

ARTICULO 8°-La constitucion del quorum requerira la presencia de UN (1) integrante de cada
claustro suplente que acredite su derecho a voto o titular. Se estimaran VEINTE (20) minutos de
tolerancia para poder obtener un quorum, pasado ese tiempo los presentes podran decidir dejar
Ia reunion sin efecto.

CAPITULO 4
DE LAS SESIONES

ARTIUCO 9°.- Durante la primera reunién del Consejo Asesor, los integrantes deberan
determinar su cronograma de funcionamiento y el mismo debera constar por escrito y se
difundido para el conocimiento de la comunidad que integrala Escuela.

ARTICULO 10°.- Todo lo tratado y resuelto en las sesiones seran asentadas en un libro de actas
debidamente refrendado por todos los integrantes del Consejo Asesor.

ARTICULO 11%.- Todas las sesiones ordinarias comenzaran con la lectura de actas de la
anterior reunion. El Director deberé notificar al Consejo Asesor de las novedades.

ARTICULO 12°.-- Las sesiones ordinarias se efectuaran DOS (2) veces al mes. La determinacion
de la periodicidad sera flexible y quedara a cargo de cada Consejo Asesor y sus necesidades.
ARTICULO 13°- El Consejo Asesor podré sesionar con la presencia de UNO (1) de los
representantes de cada claustro. La toma de decisiones sera por mayoria de votos. En caso de
emipate el Director definira. Cada titular debera notificar a su suplente con al menos CUARENTA
y OCHO (48) horas de anticipacion en caso de ausentarse.

CAPITULO 5
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 14°.- Podran ser convocadas por el Director de Escuela o a solicitud de DOS (2) de
mlosmtegrantes gel Consejo Asesor de forma escrita. Debera constar en la convocatoria solicitud

de d|a fecha y lugar de reunién.
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ARTICULO 15°.- Existen tres formas de expresar una votacion: abstencion, la negativa vy la
positiva. Todas sin excepcion seran de forma oral y a mano alzada, quedando constancia en
acta. Las abstenciones deberan ser fundamentadas y las justificaciones constaran en acta. Las
decisiones se tomaran por mayoria cuando no exista unanimidad.

e MARTICULO 16°.~ El tratamiento de modificacion de este reglamento requerira de las dos terceras

teg, del cuerpo. La propuesta de modlflcamon que resulte de esta sesidén especial sera
€levad dal Consejo de Unidad.
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