Universidad Nacional
deis ?atagma Austral

- RIO GALLEGOS, 03 de Septiembre de 2018

VISTO: .
El Expediente N° 74.250/18 de la Unldad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE la Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario tomé conocimiento
informalmente .de una denuncia de violéncia de género, referida a una situacion que habria involucrado a
dos alumnos de la U.A.R.G., y que por ello adopté como medida preventiva solicitarle al alumno acusado el
retirarse de la Residencia Umversntana

QUE, asimismo, la Direccion de Acceso y PermanenCIa y Bienestar Universitario solicité se
formalizara ante las autoridades universitarias la denuncia del hecho;

QUE ante la ausencia de -elementos que permitieran sostener la separacion del alumno
denunciado, Legajo N° 1-37161043/16, de la Residencia Universitaria se procedid a su reincorporacion;

QUE al dia de la fecha no consta en los presentes actuados informacion precisa respecto del
tenor de la denuncia policial asi como tampoco presentacion alguna que precise lo acontecido;

QUE desde Decanato de la U.A.R.G. se solicité a los Juzgados de Familia de Primera Instancia
de la localidad informacién respecto de la tramitacion de denuncias referidas al caso;

QUE mediante correo electrénico de fecha 03/09/2018 se recepciond mensaje del Rector de la
U.N.P.A. adjuntando nota presentada por la- ComIS|on Asesora en Cuestiones de Género con fecha 15 de
Agosto de 2018;

QUE obra Nota interpuesta por la Agrupacion Interclaustro Colectivo de Géneros en relacion a la
situacion vivida por una alumna de la Carrera Ingenieria Quimica en cuanto a amenazas y agresiones
fisicas por parte de su pareja mcorporada en hora de preferenma durante la seS|on ordinaria del dia de la
fecha;

QUE en la misma se m,amflesta que la alumna en cuestion efectud la correspondiente denuncia
en la Comisaria de la Mujer y la Familia y que fue una compafiera de la misma quién dio aviso a la
Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario de esta situacion;

QUE el denunciado es alumno de la Carrera Licenciatura en Trabajo Socnal y posee una plaza en
la Residencia Estudiantil ubicada en el Campus Universitario de la U.AR.G;

QUE la alumna denunciante retorné a su localidad de origen:;

QUE en la Nota presentada por la Agrupacion Interclaustro Colectivo de Géneros se solicita se
arbitren los medios necesarios para garantizar la cursada y el libre transito de las victimas de violencia de
género por €l Campus Universitario;

QUE desde la Comisién Asesora en Cuestlones de Género se esta trabajando para la creacién e
implementacion de un Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género en el ambito de la
UNP.A;

QUE tratado en acto plenario, se mocioné y aprobé por unanimidad separar al alumno de la
Residencia Universitaria, solicitar y encomendar a la Secretaria Académica se€ realicen las gestiones
necesarias a fin de garantizar que el alumno denunciado pueda seguir sus estudios en el entorno virtual de
otra Unidad Académica a los efectos de asegurar que el mismo no deba asistir al Campus Umversﬂano de
‘manera presencial; o

POR ELLO:

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- DAR DE BAJA la plaza de la Residencia Universitaria del alumno, Legajo 1-37161043/16

por los motivos expuestos en los considerandos del presente instrumento legal.-

ARTICULO 2°- SOLICITAR Y ENCOMENDAR a la Secretaria Académica de la U.AR.G. que por su

intermedio. se arb|tren los medios necesarios para que el alumno Legajo N° 1-37161043/16 " pueda
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continuar con sus estudios a través del Entorno Vlrtual de otra Unidad Académica.-

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Publiqguese. Tomen conocimiento Direccion de Acceso y
Permanencia y Bienestar Universijtario para notificar al interesado, y Secretaria Académica, cumphdo
remitir a Mesa de Entradas y Archivo, para su archivo conforme al cronograma de transferencias.-

' Arg. Guillermo Melgarejo
cedecana : Decano
UNPA-UARG . ’ UNPA-UARG
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Rio Gallegos, 3 de septiembre de 2018

Universidad fﬁaciona,l dela Patagonia Austral :
Unidad Académica Rio Gallegos
Sres/as. Consejeros/as de Unidad

Por medlo de la presente nos dirigimos a Uds. Con el fin de poner en
conocimiento de lo sucedido hace algunas semanas en nuestra Unldad Academlca

El pasado 6 de agosto una estudiante de Ingenieria Qulmlca manlfesto
haber -denunciado a su pareja de agresiones fisicas y amenazas de muerte en la
Comisaria de la Mujer y Ta Familia, Acto seguido una de sus compafieras acudio a la
oficina de Bienestar para dar aviso de lo actuado ya que el agresor también es estudiante
de Trabajo Social y posee una plaza en la Residencia Estudiantil. El Director de
Bienestar Sr René Asueta desplazo al estudiante de la residencia de manera inmediata.

Tras varios entredlchos en los-que - supuestarnente participaron los

“abogados del agresor; el dlrector Asueta autorizé la incorporacién del agresor a la

Residencia y hoy se lo puede ver transitar libremente nuestro campus mientras que la
victima regresé a su ciudad de orlgen evaluando abandonar o modificar sus estudios.

Esta claro que ex1ste un choque de derechos entre el derecho a estudiar
del agresor y. el derecho al libre transito de la victima. Por eso, reclamamos que la

‘estudiante pueda seguir sus estudios de la misma manera que hasta el momento venia
realizandolo, sin recumr aun camblo en la modahdad de estud1o ode umdad académica

debido al miedo que le genera encontrarse con su agresor

Para €so es necesano que las autorldades tomen medldas sobre el asunto
como por ejemplo sohcrcar al estudiante agresor que cursa en horarios diferentes a los
de la victima o se inscriba en la modalidad a distancia.  Con esto, las victimas de
violencia de género tendrn garantizado transitar libremente por el campus universitario
en pos de cumplir con la Ley Nacional 26.485 de “Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la. violencia contra las mujeres

Por otra parte, sohc1tamos incorporar ¢l tema al tratamiento del Consejo
de Unidad teniendo en cuenta el Acuerdo 612/09 (Reglamento de Residencia) que

. establece que toda causa “no contemplada en el presente reglamento y que sea detectada

por la Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario, serd elevada al
Consejo de Unidad para su consideracion” (articulo 20 inciso g).

-Nos inspira realizar estos reclamos en vista del proyecto que presentara
proximamente la Comisién Asesora en Cuestiones de Género en relacion al Protocolo
de actuacion ante situaciones de violencia de género en la UNPA y las medidas que
tomé el Consejo Provincial de Educacién: desplazar del cargo al docente del IPES que
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invocd en sus redes soc1a1es a “San Videla” en contra de las “fandticas” del panuelo
verde; y desplazar del cargo al docente denunciado por abuso sexual y tamblen ala
directora del Polivalente de Arte por no dar aviso a las autoridades.

Sin otro partlcular y espcrando que este cuerpo se expida con el esplrltu de las
leyes que nos rigen y los Protocolos Unlvcr51tarlos que estdn en v1gen01a en otras
universidades, saludar_nos atentamente. - oL

~ Colectivo de Génerdé
Agrupacmn Interclaustro




