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RIO GALLEGOS, 1 de Abril de 2019

VISTO:

El Expediente N° 74.328/18 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por el mismo la Secretaria de Investigacion y Postgrado solicita la aprobacién del
Proyecto de Investigacion, radicado en el Instituto de Trabajo, Economia y Territorio (ITET) y de
Cédigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestién del Talento Humano con base en la innovacion
y con influencia de la cultura organizacional empresaria. El caso de las Pymes de Rio Gallegos”
dirigido por el Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ LLANEZA vy codirigido por la Mg. Rita Mabel
VILLEGAS de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral e integrado por los Docentes
Investigadores Rafael Roberto GARCIA y Ernesto José COLOE, las alumnas Miriam Denise
RAMALLOQ y Cintia Daiana RIQUELME vy la Integrante Externa Maria Luz FERNANDEZ;

QUE el mencionado Proyecto de Investigacion tiene las siguientes caracteristicas: Tipo
de Actividad: Aplicada, Disciplina Cientifica: Administracién, Campo de Aplicaciéon: Desarrollo de
los servicios socioeconémicos;

Que el Proyecto de Investigacion de Codigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestién
del Talento Humano con base en la innovacion y con influencia de la cultura organizacional
empresaria. El caso de las Pymes de Rio Gallegos”, cumple con los requisitos formales y
metodologicos previstos en la reglamentacion vigente y ha sido evaluado obteniendo dos
evaluaciones SATISFACTORIAS;

QUE por Nota N° 567/18, la Direccidn del Departamento Ciencias Sociales de la Unidad
Académica Rio Gallegos, informa que los docentes Rita Mabel VILLEGAS y Ernesto COLOE no
incurriran en superposicién horaria con las actividades de formacién de grado que realizan en la
Unidad Académica Rio Gallegos, considerandose pertinente la tematica de investigacion con
tales actividades, mientras que el docente Daniel MARTINEZ LLANEZA debe adecuar la carga
horaria semanal, situacion que segun consta en la Nota Mdltiple N° 203/SeclP/2018, fue resuelta
mediante Nota obrante a fs. 24 del Expediente N° 74321/2018 P! 29/A422 “GESTION DE
INNOVACION TECNOLOGICA Y CREATIVIDAD EN LAS PYMES DE RIO GALLEGOS- SANTA
CRUZ";

QUE el Proyecto de Investigacién Cédigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestién del
Talento Humano con base en la innovacién y con influencia de la cultura organizacional
empresaria. El caso de las Pymes de Rio Gallegos”, tiene como fecha de inicio el 1° de Enero de
2019 y como fecha de finalizacidn el 31 de Diciembre de 2021;

QUE en la presentacion del citado Proyecto se indica expresamente que la
responsabilidad econémica del mismo quedara a cargo del Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ
LLANEZA,;

QUE el Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ LLANEZA sera el responsable del Plan de
Formacién de las alumnas Miriam Denise RAMALLO y Cintia Daiana RIQUELME;

QUE a fs. 13 la Directora del Instituto de Trabajo, Economia y Territorio (ITET), Mg.
Dora Silvia MAGLIONE, avala la presentacion del Proyecto de Investigacion de Cédigo de P!
29/A429-1 denominado “La gestion del Talento Humano con base en la innovacién y con
influencia de la cultura organizacional empresaria. Ef caso de las Pymes de Rio Gallegos”;

QUE mediante Notas Nros. 1034/18 y 503/18, respectivamente, la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia de la U.N.P.A. y la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la UA.R.G.,
tomado latintervencion de su competencia;

ligacion y Postgrado de la U AR.G,;
" «QUE fue tratado en acto plenario se aprobé por unanimidad;
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QUE el presente tramite se encuadra en el marco de lo establecido en Ia Ordenanza
N° 139-CS-UNPA;
QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:

EL CONSEJO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Proyecto de Investigacion, radicado en el Instituto de Trabajo,
Economia y Territorio (ITET) y de Cédigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestion del Talento
Humano con base en la innovacién y con influencia de la cultura organizacional empresaria. El
caso de las Pymes de Rio Gallegos” dirigido por el Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ
LLANEZA (D.N.I. N° 16.461.109) y codirigido por la Mg. Rita Mabel VILLEGAS (D.NL.I.
N°16.616.913) de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el equipo de investigacién del Proyecto de Investigacion
Cadigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestion del Talento Humano con base en la innovacion
y con influencia de la cultura organizacional empresaria. El caso de las Pymes de Rio Gallegos”,
quedara conformado segun el Anexo | que forma parte integrante del presente instrumento
legal.-

ARTICULO 3°.- FIJAR como fecha de inicio del Proyecto de Investigacion Cédigo de PI
29/A429-1 denominado “La gestion del Talento Humano con base en la innovacion y con
influencia de la cultura organizacional empresaria. El caso de las Pymes de Rio Gallegos” el 1°
de Enero de 2019 y como fecha de finalizacién el 31 de Diciembre de 2021 .-

ARTICULQO 4°.- DEJAR ESTABLECIDO que la responsabilidad econémica del Proyecto de
Investigacion Cédigo de Pl 29/A429-1 denominado “La gestion del Talento Humano con base en
la innovacion y con influencia de la cultura organizacional empresaria. El caso de las Pymes de
Rio Gallegos”, quedara a cargo del Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ LLANEZA (D.N.I.
N°18.461.109).-

ARTICULQ 5°.- ESTABLECER que Mg. Daniel Jorge Placido MARTINEZ LLANEZA (D.N.I. N°
16.461.109) sera el responsable de los Planes de Formacién de las alumnas Miriam Denise
RAMALLO (D.N.I. N° 36.604.337) y Cintia Daiana RIQUELME (D.N.I. N° 35.915.768).-
ARTICULO 6°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conaocimiento Mesa de Entradas
y Archivo, notificar a los interesados, Secretaria de Investigacion y Postgrado, Secretaria de
Ciencia y Tecnologia, Departamento Ciengias_ Sociales, Departamento Ciencias Exactas y
Naturales, cumplido remitir a Mesa Endrad: Archivo, para su archivo conforme al
cronograma de transferencias.- Tt

' Arq. Guillermo Melgarejo
Decano
UNPA-UARG

. _Tec.iAmelia Rogriguez

i Directorade Asistencia al W \
onsejo de Unidad A

UNPA-UARG

ACUERDO Ne T 047/19



UNPA

Universidad Nacional

de la Patagonia Austral
ANEXO |
DED, HS.
APELLIDO Y NOMBRE D.N.L TIPO INTEGRANTE CEl UA SEM. PI
MARTINEZ LLANEZA. Daniel .
bty 4 16.461.109 Director U.N.P.A. m|RG| 20
VILLEGAS Rita Mabel 16.616.913 | Codirector UNPA. | Il |RG.| 4
GARCIA Rafael Roberto 23.226.503 D°Ce”ltJe ,L”;ezﬁgadm - |rRG.| 4
COLOE Emesto José 29.236.022 | Docente Investigador |\ | o~ |,
UN.PA.
RAMALLO Miriam Denise 36.604.337 Integrante Alumna - | R.G 4
REUELME Cintia Daiana 35.915.768 Integrante Alumna - | R.G 4
4 F'ERNANDEZ\Mana Luz 34.525.400 Integrante Externo - | RG 5
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