RIO GALLEGOs, 30 JUL 20U8

VISTO:

El Expediente N° 62.991/08 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a Fs 02 de las presentes actuaciones obra Nota interpuesta por la
Jefatura del Departamento Administracion de Personal,

QUE mediante la misma informa que a la docente Teresita del Valle LUCERO
se le debe reducir el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de sus haberes, en el cargo
ordinario de Profesor Adjuntc Dedicacion Parcial - Area: Salud — Orientacién: Desarrolio
Profesional de Enfermeria que posee en la Divisién Salud, a partir del 01 de Agosto de
2008

QUE 1o peticionado se funda en el hecho de que la docente en cuestion viene
usufructuando licencia medica por largo tratamiento;

QUE asimismo manifiesta que lo sefalado se encuadra en el Decreto N°
3413/79 Licencia Especiales — Ariculo 10 — Inc. c) — Afecciones o lesiones de
largo tratamiento, “... hasta DOS (2) arfios con goce integro de haberes, UN (1) arno
con el CINCUENTQO POR CIENTO (50% } y UN (1) afio sin goce de haberes, vencido
el cual quedara extinguida la relacién laboral...”;

POR ELLO:

EL DECANO DE LA UNIDAD
ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°- REDUCIR al CINCUENTA POR CIENTO (50%) los haberes de la
docente Teresita del Valle LUCERO (C.U.1.L. N°® 23-05496969-4) en el cargo ordinario
de Profesor Adjunto Dedicacién Parcial — Area; Salud — Orientacion; Desarrollo
Profesional de Enfermeria que posee en la Division Salud, a partir del 01 de Agosto de
2008, en virtud de haber cumplido DOS (2) afios en uso de Licencia Especial
Afecciones o lesiones de largo tratamiento.- .

ARTICULO 2°- Registrese. Comuniquese. Publiguese. Tomen Conocimiento. Direccion
del Departamento Ciencias Sociales, qu{éfaﬂg;f;\dg Administracion, Direccion de
Economia y Finanzas, Jefatura del Deparidmenid, Administracion de Personal,
Secretaria General Academica, Direccig *,-_;.q;_a:\;Rg_gurEp‘sq_ umanos, Mesa de Entradas y
Archivo, notifiquese a 1a interesada, cu i% b ARCHI&
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