UNPA

Univarsided Naclonsi
de ia Patagonia Austral

RIO GALLEGOS, {0 [LF 2410

VISTO:

El Expediente N° 66.900/11 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por Nota N° 063/12 el Director del Programa de Fortalecimiento
Institucional y Mejora de la Gestion Administrativa UN.P.A.-UAR.G., Sr. Daniel
RIOS, informa que, en el marco del citado Programa, se realizaran las siguientes
actividades: :

o Disefio, ejecucidn y continuidad de las tareas que comprenden la
implementacién de los Proyectos: Encuesta de Clima Organizacional 2012,
Induccién Laboral para el Perscnal de Administracién y Apoyo de la UARG,
Plan de Gestidon de un Area, Encuentros Sectoriales — Intercambio y
Metodologia de Trabajo, Pasantias Internas en la UARG.

» Elaboracion de técnicas y metodologias a aplicar para la obtencion de datos
que sirvan de aportes de resultados previos a la ejecucion de los Proyectos
mencionados precedentemente.-

¢ Identificacion de las herramientas necesarias para abordar las problematicas
existentes en el Departamento Administracion de Personal, con el fin de lograr
una mayor articulacion con los demas sectores: agilizacién de tramites, falta de
manuales de procedimientos y circuitos administrativos.-

e Implementacion de nuevas técnicas que colaboren en el analisis de los
puestos de trabajo con el objeto de detectar las debilidades y fortalezas que
posee cada puesto y sector o area de trabajo.-

QUE teniendo en cuenta la magnitud de las tareas a desarrollar, el Sr.
RIOS, solicita la incorporacion de un profesional con el objeto de que el mismo
cumpla la tarea de asesoramiento técnico respecto a la ejecucion de los Proyectos
arriba consignados y trabaje en forma conjunta con la Jefa del Departamento
Administracion de Personal, Sra. Graciela AGRASO, quien cumplira un rol
protagonico en las acciones a realizar;

QUE, en tal sentido, sugiere se incorpore a la Lic. en Recursos Humanos
Diana Soledad PISSANI, dada su trayectoria y experiencia, a partir del 06 de febrero
al 31 de diciembre de 2012;

QUE se cuenta con el Curriculum Vitae respectivo;

QUE mediante Nota N° 510/12 la Secretaria de Administracion solicita Ia
certificacion de crédito presupuestario para la Contratacion a Plazo Fijo de la Lic.
Diana Soledad PISSANI, en un cargo salariaimente equivalente a la Categoria
Ayudante de Docencia - Dedicacién Simple, para desarroliar tareas de
asesoramiento técnico respecto a la ejecucion de los Proyectos a llevarse a cabo en

el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional y Mejora de la Gestion

ministrativa UN.P.A-UAR.G., y trabajar en forma conjunta con la Jefa del
partamento Administracién de Personal, Sra. Graciela AGRASO, quien cumplira un
rotagonico en las acciones a realizar;

QUE por Nota N° 202/11 el Sr. Secretario de Hacienda y Administracion de
N.P.A_ certifica la existencia de crédito presupuestario para atender el tramite

€ se propicia;
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QUE segun lo establecido en el Articulo 68° -Inciso h) del Estatuto de la
UNPA, es atribucion del Consejo de Unidad aprobar los Contratos de trabajo, de
locacion de obra y de servicios, conforme a la reglamentacion vigente;
POR ELLO:

EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DE UNIDAD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la Contratacién a Plazo Fijo de la Lic. Diana Soledad
PISSANI (C.U.IL. N° 27-30502826-1), en el marco del Régimen Juridico Basico de la
Funcién Pablica - Ley 22.140, en un cargo salarialmente equivalente a la Categoria
Ayudante de Docencia — Dedicacién Simple, en el periodo comprendido entre el 06
de febrero y el 31 de Diciembre de 2012, para desarrollar tareas de asesoramiento
técnico respecto a la ejecucion de los Proyectos a lievarse a cabo en el marco del
Programa de Fortalecimiento Institucional y Mejora de la Gestion Administrativa
UN.P.A-UAR.G, y trabajar en forma conjunta con la Jefa del Departamento
Administracion de Personal, Sra. Graciela AGRASO, quien cumplira un rol
protagonico en las acciones a realizar.-

ARTICULO 2°- AFECTAR el gasto que demande el cumplimiento del presente
instrumento legal a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.1. — TESORO NACIONAL
PROGRAMA 16 — SUBPROGRAMA 00 - PROYECTO 00 — ACTIVIDAD 03
FORMACION DE GRADO - OBRA 00 — INCISO 01 — GASTOS EN PERSONAL
PARTIDA PRINCIPAL 2 ~ PERSONAL TEMPORARIO — FINALIDAD 03 - FUNCION
04 — PRESUPUESTO 2012 .-

ARTICULO 3°- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento
Direccién General de Asistencia Técnica y Reglamentaria, Jefatura del Departamento
Administracién de Personal a efectos de confecciONAR el contrato referenciado en el
Articulo 1° de la presente norma legal, Mesa de Entradas y Archivo (notificar a la
interesada), Secretaria de Administracion, Direccion de Economia y Finanzas,
Secretaria General Académica, Direccién de Reeursos Humanos, Mesa de Entradas y
Archivo y cumplido, ARCHIVESE - A
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