UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

RIO GALLEGOS, 27 ABR 2015
VISTO:

El Expediente N° 70.745/15 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por Disposicion N° 533/14 se concedi6 Licencia Especial por atencion de hijos
menores, a la agente Claudia Mabel RIQUELME, a partir del 04 de agosto de 2014 y por el
término de SEIS (6) meses:

QUE a fs. 02 obra nota presentada por la agente en cuestion solicitando el usufructo de la
Licencia Anual Ordinaria correspondiente al afio 2014;

QUE mediante Nota N° 178/15 la Jefatura del Departamento Administracién de Personal,
solicita la suspensién de la Licencia Anual Ordinaria 2014 de la agente RIQUELME, a partir del dia
22 de diciembre de 2014 y se le conceda el usufructo de la misma, a partir del 05 de febrero de
2015 e informa la situacion de revista de Ia agente en cuestion;

QUE asimismo informa que lo solicitado se encuadra en el Decreto N° 366/16 Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente, Titulo 6 — Tiempo de Trabajo - Articulo 79° a la
agente le corresponde TREINTA Y CINCO (35) dias corridos, por su antigliedad en la institucion.
Articulo N° 89° “... Interrupcién de licencia: La licencia anual ordinaria podra interrumpirse sélo por
Cuestiones de salud que exijan una atencion certificada de 5 dias o mas, por maternidad,
fallecimiento de familiar, atencién de hijo menor y por los lapsos correspondientes al presente
régimen de licencias. En estos Supuestos se reiniciara el cémputo de la licencia anual ordinaria
una vez finalizadas las causales descriptas anteriormente. Estos casos no se consideraran como
fraccionamiento de la licencia...”, y la otorga el Decano:

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- SUSPENDER la Licencia Anual Ordinaria 2.014 a la agente Claudia Mabel
RIQUELME (C.U.I.L. Ne° 27-22725588-4), en el cargo de Planta Permanente de la Carrera de
Administracion y Apoyo — Area Sistema de Biblioteca — Sector Referencia e Informacion -
Agrupamiento Técnico Profesional — Categoria CUATRO (4), a partir del 22 de diciembre de
2.014, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER que a la agente Claudia Mabel RIQUELME le corresponde el
usufructo de TREINTA Y CINCO (35) dias corridos de la Licencia Anual Ordinaria correspondiente
al afio 2.014, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 3¢.- CONCEDER la Licencia Anual Ordinaria correspondiente al afio 2014, a la agente
Claudia Mabel RIQUELME (C.U.LL. N° 27-22725588-4), en el cargo de Planta Permanente de |a
Carrera de Administracién y Apoyo — Area Sistema de Biblioteca — Sector Referencia e
Informaciéon — Agrupamiento Técnico Profesional — Categoria CUATRO (4), a partir del 02 de
febrero de 2015 y hasta el 11 de marzo de 2015, por los motivos expuestos en los considerandos
de la presente.-

ARTICULO 4°.- Registrese. Publiquese. Comuniquese. Tomen Conocimiento. Direcciéon General

de Asistencia Técnica y Reglamentaria,“"S'iste'm‘a de Biblioteca, Mesa de Entradas y Archivo,
notifiquese a la interesada, Jefatura dely, Departamento Administracién de Personal,
Secretaria General Académica, DjfecCién de'Rec.uYgsos Humanos, Mesa detEntradas y Archivo,
cumplido, ARCHIVESE.- AN\

DISPOSICION



