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RIOGALLEGOS, 20 JUN 2%

VISTO

El Expedienta N° 70.550/15 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE en el Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para et Sectar Docente
se propone que las Instituciones Universitarias Nacionales, a fraves de la Comisidn Negociadora de
Nivel Particular, dispondran loa mecanismos para fa incorporacion a carrera docente de los
docentes gue revistan coma interinos ¥ qua a la firma del mencionado Convenic tengan CINCG (5)
afios 0 mas de antigiladad en tal condicién, en vacantes definitivas de la plania estable;

QUE el 8 de Mayo de 2016 se reunit la Comision Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austra a los efectos de tratar varios temas, entre ellos, la
instrumentacion dal Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo {CCT) para el Sector Docende;

QUE por Resolucion N° 032/16-CS-UNPA se homologd el Acuerdo Paritario de la
Comigién Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente v se instrumentsd &l Articulo 73° del
Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) del Sector Docente a los efectos de su implementacion en el
ambito de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

QUE el instrumento legal mencionado precedentemente solicita nominar at personal
docente con cargos de carécter interino alcanzados por lo prescripto en &l parrafo 1 del Artlculo 73°
del CCT estableciéndose que, hasta tanto se resueiva la situacion de Yos cargos tratados por la
Comisién Negociadora a Nivel Farticular del Sector Docente, no se podra modificar en detrimento
det docente la situacion de revista y/o las condiciones de trabsjo por accidn u omision a excepcidn
del caso del docents que se encuentra comprendide dentro de las causales de cesantia o
axoneracion;

QUE asimismo se establecen las condiciones y propuestas para el acceso & los carges
e cardcter ordinario,

QUE los docentas que estén a CINCO (5) afios o menos de la sdad minima para acceder
a los benaficios de la jubilacion ordinaria podran optar por participar del proceso de regularizacion
de cargos Interinos;

QUE aquetlos docentes que hubieren obtenido un resuttado negativo én el proceso de
regularizacion da los cargos interinos no incluidos en la situacibn indicada con anterioridad
continuaran en el cargo de cardcter interino hasta que [a Universidad habilite un nuevo concurso
para el cargo dentro del periodo correspondiente al area, el que no podré superar los DOS (2) afios
y 8@ convocard como Concurso Piblico y Abierto de Antecedentes y Oposiclon;

QUE los docentes que, siendo nominados en el proceso de regularizacién de los cargos
interinos, no se presenten al proceso de regulanzacion de los cargos interinos, permanecerdn en el
mismo cargo de cardcter interino hasta que la Universidad habilite un huevo concurso dentro det
periodo cormespondiente al drea, &l que no podrd Superar los DOS {2) afios y S CONVOCArd como
Concurso Pablico y Abierto de Antecedentes y Oposicion;

QUE mediante Nota N° 427/16 e Departamento Administracion de Personal de la
A R.G. informa la situaclon de revista de Ia Lic. Hema América BUSTAMANTE y que la citada
ssional se encusentra designada en esta Casa de Alics Estudios desde el 10 de Junio de 1902;
, \ QUE la Lic. BUSTAMANTE se encuentra designada an o cargo de cardcter interino
. i—!'- Profesor Adjunto - Dedicacion Simple — Discipling Ciencias Sociales — Subdisciplina
g ologia - Especialidad Organizacidn Social, Estruclura e Insfituciones — Area Carmpos dal
tahajo Social — Orientacion Intervencién Profesional — Codige Nomenclador de Disciplina 5-50-6-
del Departamento Ciencias Sociales, @ partir del 1° da Abril de 2015 y hasta la substanciacion
44 comespondiente llamado a Concurso u Opasicion (Acuerdo N° 285/13);
QUE dicha docente desempefia el cargo antes mencionado desde el 17 de Mayo de
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2010 y no registra usufructo de Licencias sin goce de haberes;

QUE oportunamente se afectd a la citada docente a la Escuela Trabajo Social y al
Inafitute Trabajo, Economia y Termitario (ITET) Seds Unidad Académica Ric Gallegos;

QUE por Nota N°* 410/16 ta Directora del Departamento Ciencias Sociales, Ora. Paula
DIEZ, informa que analizada la situacion de revigta de la Lic. Herna América BUSTAMANTE se
considera que la misma cumple con la Condicién a establecida en ka Resolucion N 032/16-CS-
UNPA y estd an condiciones de acoeder a la propuesta de Concurso Cesrado;

QUE a fs. 32 se cuenta con la Constancia emitida por el Sr. Secretario de Administracién
de la UAR.G., M.M.O. Rodolfo PALLERO, en tal santido,

QUE se debe dictar el instrumento legal respactivo;

POR ELLO:
LA VICEDECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
AfC DEL DECANATO
DISPONE:

ARTICULD 1°.- NOMINAR a la Lic. Herma América BUSTAMANTE (C.U.I.L. N° 23-12174748-4)
guian cumple con la Condicién a establecida en la Resolucidn N* 032/15-CS-LINPA para acceder a
la propuesta de Cancurse Cerrado, por los motivos expuestos en ks considerandos del presente
instrumente legal -

ARTICULO 2. DEJAR ESTABLECIDO que e} cargo cbjeto de la nominacién efectuada en ef
articule anterior es el cargo de caracter interino Categoria Profesor Adjunto - Dedicacidn Simple —
Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Sociciegla - Especialidad Organizacién  Social,
Estructura e Instituciones — Area Campos del Trabejo Social — Driantacién Intervencién Profesional
- Céodigo Nomenclador de Disciplina 5-50-8-1-1 del Depariamento Ciencias Seciales — Escuela
Trabajo Social — Institulo Trabajo, Economla y Temitorio {ITET) Sede Unidad Académica Rio
Gallegos.-

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR, a través del Departamento Ciencias Sociales, a la Lic. Herna América
BUSTAMANTE .-

ARTICULO 4°- ELEVAR los presentes actuados a la Secretaria General Acedémica para la
intervencion de su competencia y ramislon a la Ce ..{ de Nivel Particular del Sector
Docente de la Universidad Nacional de ta PatafiEng T

ARTICULO 5°- Reglstrese. Comuniquese. Pt

&N conocimiento Direccion General da
Wo ¥ cumplido, ARCHIVESE.-

Unidad Académica Rlo Gallgos

F.
DISPOSICION Ne i'f A U 3



