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VISTO:

El Expedienta N° 70.551/15 de la Unidad Académica Rio Gallegos; v
CONSIDERANDO:

QUE en el Artlcule 73° del Convenio Colective de Trabajo {(CCT} para el Sector Docente
se propone que las Instituciones Universitarins Nacionales, a través de la Comisién Negociadora de
Nivel Particular, dispondran ios mecanismos para la incorporacion a camera docente de los
docantes que revistan como interinos ¥ qua a la fitma del mencionado Convenio tengan CINCO {5)
afios o mas de antiglledad en tal candicidn, an vacantes definitivas de la planta estable;

QUE el 6 de Mayo de 2018 se reunid la Comisitn Negociadora de Nivel Particular de la
Univerailad Nacional de la Patagonia Austral a los efectos de tratar varios temas, entre ellos, la
Instrumentacién del Ariculo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Sector Docente;

QUE por Resolucion N° 032/168-CS-UNPA se homologé &l Acuerdo Paritare da la
Comisidn Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente y se instrumentéd el Articulo 73° del

s Convenio Colectivo de Trabajo {CCT) del Sector Docente a jos efectos de su implementacion en el
émblio de la Universidad Nacicnal de la Patagonia Austral;

QUE =l instrumento legal mencionado precedentemente solicita nominar al parsonal
docente con cargos de caracter intering alcanzados por lo prescripto en el parrafo 1 det Articulo 73°
del CCT establaciéndase que, hasta tanto se ragualva la situacidn de los cargos iratados por la
Comigién Negociadora a Nivel Particular dsl Sector Docente, no se podrd modificar an detimento
del docente la situacion de revista y/o las condiclones de trabajo por accién u omisidn a excepcidn
del caso del docente que se encuentra comprendido dentro de las causales de cesantia o
exoneracion;

QUE asimismo se establecen las condiciones v propuestas para el acceso a los cargos
en caracter ordinario;

QUE los docentes que estén a CINCO (5} afios 0 menos de la edad minima para acceder
a los beneficios de la jubilacién ordinaria podran optar por participar del proceso de regularizacién
de cargos inteninos;

QUE aquallos docentes que hubieren cibtenide un resultado negativo en el proceso de
regularizacidon de los cargog imMeringes no incluidos en la situacion indicada <on anterionidad
continuardn en el carge da cardcter interine hasta que la Universkiad habilita un nuevo concurso
para = cargo dentro del parfodo corespondienta al draa, el gue ng podra superar los DOS (2) afos
y 86 convocard como Concurse Poblico y Ablerto de Antecedentes y Oposicion:

- QUE ios docenies que, siendo nominados en el proceso de regularizacién de los cargos
interinos, no se presenten al proceso de regularizacikon de los cargos interinos, permanacerin en el
mismo cargo de cardcter intering hasta que la Universidad habilite un nuevo concurso dentro del
pericdo comespondienta al area, el que no podra superar ks DOS (2) aftos y se convocard como
Concurso Piblico v Abieric de Antecedentes y Oposician;

GUE mediants MNota N° 428ME& el Departamento Administracion de Personal de la

ARG infforma la situacidn de revista del Lie. Gonzalo Javier CABRERA y que el citado

Miotesional se encuentra designado en esta Casa de Altos Estudios desde £l 01 de Junio de 2011;

: QUE ol Lic. CABRERA gs encuentra designado on ol carge de carictor interine Categorla

pddante de Docencia - Dedicacin Parcial — Disciplina Ciencias Sociales — Subdiscipline

Falbologia - Especialidad Peicologia Social - Area Psicologla Social — Orientacidn Psicologla

unitaria — Codigo Nemenclador de Discipling 5-49-15-0-1 del Cepartamenta Clenclas Sociales,

artir dal 1* de Abril de 2015 y hasta 1a substanciackdn dal correspondients llamado a Concurso u

QUE dicho docente desempefia el cargo antes mencionado desde el 01 de Junio de
i
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2011 ¥ no registra usufructo de Licencias sin goce de haberes:

QUE oportunamente se afectd al citado docento a la Eseuala Enfermeria y al Instituto
Satud e Interaccidn Socio-Comunitaria Sede Unidad Académica Rio Gallegos;

QUE por Mota N° 411/16 ta Directora del Depariamento Ciencias Sociales, Dra. Paula
DIEZ, informa que analizada la situacion de revista dal Lic. Gonzalo Javier CABRERA se considera
que el mismo cumple con la Condicion a establecida en la Resolucién N° 032A6-CS-UNPA v estd
en condiciones de acceder a la propuesta de Concurss Cerrado:;

QUE a fs. 33 se cuenta con la Constancia emitida por el Sr. Secretano de Adminigtracién
de la UAR.G., M.M.0O. Rodolfo PALLERO, en tal sentiio,

(UE se debe dictar ef instrumento Jegal respectivo:;

POR ELLO:

LA VICEDEGCANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
A/C DEL DECANATO
DISPONE:

ARTICULD 1°.- NOMINAR al Lic. Gonzalo Javier CABRERA {C.LLLL. N* 20-27388506-6) quien

cumnple con la Condicidn a establecida en la Resolucion N° 032116-CS-UNPA para ecceder a la

propuesta de Concurso Cerrado, por ks motivos expuestos en los considerandos del presenta

instrurnanto legal. -

ARTICULO 2°- DEJAR ESTABLECIDO que el cargo objeto de la nominacién efectuada en el

articulo anterior es el cargo de cardcter interino Categorfa Ayudante de Docencia - Dedicacién

Parcial ~ Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Psicologia - Especialidad Psicologla Social —

Area Psicologia Social — Orientacion Paicologla Comunitaria — Cadigo Nomenclador de Disciplina 5-

49-15-0-1 del Departemanto Ciencias Sociales — Escuela Enfenmeria - Instituto Salud & Interaceian

Socio-Comunitaria Sede Unidad Académica Rig Gallegos.-

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, a través del Departamento Ciencias Sociales, al Lic. Gonzalo Javier

CABRERA.-

ARTICULO 4°.- ELEVAR los presentes actyados a la Secretaria General Académica para la

intervencidn de su competencia y remisién a la il

Docente de la Universidad Nacional de ka Patagsiia szt
ULO %, Reglstrese. Comuniquese. Rifiifarsze-Jomen conocimiento Direccidn General de

Agistencia Técnica y Reglamentaria, Mesa ¢4 EQyrad ATCRY
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