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El Expedisnte N° 70.541/15 de la Unidad Académica Ria Gallegos, y
CONSIDERANDO:

GUE en of Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Sector Docente
5& propone que las Instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comisicn Negociadora de
Nivel Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacién a carrera docente de los
docentes que revistan como intesinos ¥ que a la firma del mencionade Convenlo tengan CINCO (5)
afios ¢ més de antigledad en tal condicidn, en vacantes definitivas de la plants establa;

QUE of 6 do Mayo de 2016 se reunid la Comiskn Negociadora de Nivel Particular de la
Univessidad Nacional de la Patagonia Austral a los efectos de tratar varios temas, entre allos, la
instrumaentacién del Articule 73° def Convenio Colectivo da Trabajo (CCT) para of Sector Docente:

QUE por Resclucion N° 032/18-C5-UNPA se homologd el Acuerdo Paritanio de la
Comision Negocladora a Nivel Particular del Sector Dacante y ae instrumentd el Articuls 73° dei
Convenio Colectivo de Trabajo {CCT} det Sector Docente a los efecios de su implementacion en of
ambito de la Univarsidad Nacional de Ia Pategonia Aurstral;

QUE el instrumento legal menclonado precedentemnente solicita nominar al personal
docante con cargos de cardcter interino alcanzados Por ko prescripio en el parrafo 1 del Articuly 73
del CCT estableciéndose que, hasta tanto se resuaiva Ia aftuacion de los cargos tratados por la
Comision Negociadora & Nivel Particular del Sector Docente, no se podrd modificar en detrimanta
del docente la situaclon de revista ¥/¢ las condiciones de trabajo por accién u omisién a excepclon
del caso del docente que se encuentra comprendido dentro de las causales de cesantia o
axonaracion;

QUE asirmismo se establecen las condiciones ¥ piopuesias para el acceso a los cargos
en cardcter ordinario;

QUE los docentes que astén a CINCO (S} afos o menos de la edad minima para accedsr
& los heneficios de la jubilacion ordinaria podran optar por participar def proceso de regularizacidn
de cargos interinos;

QUE aguellos docentes que hubieven obtenido un resultado negativo en el proceso de
regularzacion de los cargos interinos no ncluidos en la situacion Indicada con anterioridad
continuaran en el cargo de cardeter interino hasta que la Universidad habilite un nuevo concurso
para el cargo dentro del periodo correspandiente al drea, el que no podrd superar los DOS (2} afios
¥ s& convocari coma Concurso Piiblico y Abierto de Antacedentes ¥ Oposicidn;

QUE los docentes que, sienda nominados en ef proceso de regularizacion de logs cargos
interinos, no se presenten al proceso de regularizacion de los cargos interinos, permanecersn en ol
Mismo cargo de carécter interino hasta que e Universidad habilite un nuevo concurso dentro dal
periodo comespondiente al rea, ef que no podra superar fos DOS (2) afios v se convocard como
Concursa Pablice y Abierto de Antecedentes y Oposicion;

QUE mediante Nota N° 42316 o Departamento Administracién de Personal de |a
UAR.G. informa la situacién de revista dal Lic Alfredo Raimundo ANTOLA y gue el citado
profesional se encuenira designade en esta Casa de Altos Estudios desde el 18 de Septiembre de

) QUE of Lic. ANTOLA ss encuentra designade en ef cargo de cardcter interino Categoria
pfesor Adjunto - Dedicacion Simple — Disciplina Clencias Sociales — Subdisciplina Administracion
¥epecialidad Promocién y Desarrollo de Organizaciones — Area Administracion — Orientacion
ganizaciones — Cddign Nomenclador de Discipline 5-35-5-0-1 del Departamento Ciencias
lales, a partir del 1° de Abril de 2015 y hasta Ia substanciacion def comespondienta llamado s

Oncurso U Oposicion {(Acuerdo N° 262/15);
QUE diche docente desempefia el cargo anmtes mencionado desde el 18 de Septiembre
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de 2008 y no registra usufructo de Licencias sin goce de haberes;

QUE oportunamente se afecté al ctado docente a la Escuala Administracion y Economia
¥ al Instituto Trabajo, Economla y Temitorio (ITET) Seds Unidad Académica Rio Gallegos;

QUE por Nota N° 413/16 la Directora def Departamento Ciencias Sociales, Dra. Paula
DIEZ, informa que analizada la situacién de rovista del Lic. Alfredo Raimundo ANTOLA se
Considera que el mismo cumple con la Condicitn a establecida en g Resotucion N* 032/16-CS-
UNPA y astd en condiciones de accedera la propuesta de Concurso Cemado;

QUE a fs. 32 se cuanta con la Constancia emitida por el Sr. Secretario de Administracién
de la UAR.G., M.M.O. Rodoifoc PALLERD, en tal sentido;

QUUE se debe dictar ef instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
LA VICEDECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIQ GALLEGOS
A/C DEL DECANATO
DISPONE:

ARTICULQ 1°- NOMINAR al Lic. Alfredo Raimundo ANTOLA {C.U.LL. N* 20-22850416-6) quien
cumple con la Condicidén a establecida en iz Resolucién N° 032/16-CS-UNPA para acceder a la
propuesta de Concurso Cerrado, por los motivos expuestos en kos considerandeos del presente
instrumento legal .-

ARTICULQ 2°- DEJAR ESTABLECIDO que €l cargo objeto de la nominacion efectuada en el
articuio anterior 65 el cargo de cardcter intarino Categoria Profesor Adjunto - Dedicacién Simple —
Discipiina Cienclas Sociales — Subdisciplina Administracién - Especialidad Promacion y Desarrolio
de Organizaciones — Area Administracion — Orientacién Organizaciones — Cédige Nomenclador de
Disciplina 5-35-5-0-1 del Departamento Clencias Sociales — Escuela Administracién y Economia -
Instituto Trabajo, Economia y Tesritorio {ITET} Seds Unidad Académica Rlo Gallegos.-

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, a través dal Departamento Clencias Sociales, al Lic. Alfredo
Raimundo ANTOLA, -

ARTICULO 4°- ELEVAR los presantes actyados a s Secretarla General Académica para la
infervencion de su competencia y remision a ta Comis; Negociadora de Nivel Particular dal Sector
Docente de la Univarsidad Nacional de la Patage St
ARTIQULOD 5°- Registrese. Comuniquese. e, Jolen conocimiento Diraccidn General de
Asistancia Técnica y Reglameantaria, Mesa A4 Xr
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