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VISTO:

El Expediente N° 70.5684/15 de ta Unidad Acalémica Rio Gallegos, ¥
CONSIDERANDO:

QUE en el Articulo 73° det Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para &l Secior Docente
se propone gue las Instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comislon Negociadora de
Nivel Particukar, dispondran los mecanismos para la incorporacién a carrera dogente de los
docentes gue revistan coma internos y que a la firma del mencionado Convenio tengan CINCO {5)
afios o mas de antigiedad en tal condicidn, en vacantes definitivas de la ptanta estable;

QUE el 6 de Mayo da 2016 se reunit la Comisién Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nacional de ta Patagonia Austral a ks efectos de tratar varios temas, enfre ellos, 1a
instrumentacién del Articule 73° del Convenio Colectivo de Trabajo {CCT) para el Sector Docente;

QUE por Resolucion N° 032/16-CS-UNPA se homologd el Acuerde Paritario de la
Comision Negociadora a Nived Particular del Sector Docente y se Instrumentd el Articulo 73° del
Convenio Colectivo de Trabajo {CCT} del Sector Docente a los efectos de su implementacion en el
4mbito de la Universidad Nacional de la Palagonia Austral;

QUE el instrumento legal mencionado precedentemente sclicta nominar al personal
docente con cargos de caracter interino alcanzados por lo prescripto en el parafo 1 del Articulo 73°
del CCT estableciéndose que, hasta tanto se resusiva la situacién de log cargos tratados por &
Comisian Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente, no se padré modificar en detrimento
del docente la situacion de revista y/o las condiciones de trabajo por accién u omision a excepeion
del caso del docente que se encuenira comprendido dentro de las causales de cesantla o
exoneracion;

QUE asimismo se establecen las condiciones y propuestas para sl accese a los carges
en caracter ordinano;

QUE los docentes que estén a CINCO {5) afios o menos de la edad minima para acceder
a los beneficios de la jubilacidn ordinaria padrén optar por participar del proceso de regularizacion
da cargos inteninos; -

QUE aquellos docentes que hubieren obtenide un resultado negatlvo en el proceso de
regularizacikén de los cargos interinos no incluidos en Ja situacién indicada con anteriorided
continuarén en el cargo de cardcter interino hasta que la Universidad habilits un nuevo concursa
para €l cargo dentro del periode comespondiente al drea, el que no podré superar los DOS (2) afios
¥ 58 convocaré como Concurso Piiblico y Abierto de Antecedentes y Oposicion;

QUE los docentes que, siende nominades an el proceso de regularizacion de los cargos
interings, no se preserten al proceso de regularizacin de los cargos interinos, permaneceran en el
mismo cargo de cardcter interinc hasta gue la Universidad habilite un nueve concurso dentro ded
periodo correspondiente al area, sl que o podra superar los DOS (2) afos y 56 convocard como
Concurso Pablico y Abserto de Antecadentes y Cposicion,

QUE mediante Nota N° 454/16 el Departamento Administracion de Personal de la
AR.G. inforna la situacién de mevista del Lic. Edgardo Ariel SAN ROMAN y que el citado

»phgfesional e encuentra designade en esta Casa de Altos Esiudios desde al 21 de Abril de 2008;

; . QUE el Lic. SAN ROMAN se encuentra designado en ol cargo de caracter intesino
alwgoria Asistente de Docencia - Dedicaclon Simple — Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina
skgia - Especialidad Psicologia Clinka — Area Psicologia — Orientacion Clinica Individual y
arrifliar — Cadigo Nomenclador de Disciplina 5-49-5-1-1 del Departamento Cienclas Soclales, a
artif del 1° de Abril de 2015 v hasta la substanciacion del correspondiente llamado a Concurso u

ghicion {(Acuerdo N° 257115},
QUE dicho docente desemparia el cargo antes mencionado desde el 7 de Abnil de 2011
i
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y no registra usufructo de Licencias sin goce de haberas;

QUE oportunamente se afectd al citado docente a la Essuela Enfarmeria y at Instituto
Salud e Interaccion Socio-Comunitaria (ISISC) Sade Unidad Académica Rio Gallegos;

QUE por Nota N° 429/18 la Directora del Departamento Ciencies Socialas, Dra. Paula
DIEZ, informa gue anslizada la situacion de revista del Lic. Edgardo Ariel SAN ROMAN se
considera que el mismo cumple con la Condicidn a establecida en la Resolucion N* 032/16-C5-
UNPA y asté en condiciones de acceder a la propuesta de Concurso Gerrado;

QUE a fs. 33 se cuanta con la Constancia emitida pee el Sr. Secretario de Administracién
de ta 1J.A.R.G., M.M.O. Rodoffo PALLERD, en tal sentido;

QUE se dobe dictar el instrumento legal respectivo;

FOR ELLC: S
LA VICEDECANA DE LA
LUNIDAD ACADEMICA RIQ GALLEGOS
AJGC DEL DECANATO
DISPCHNE:

ARTICULD 1°.- NOMINAR al Lic. Edgardo Arisl SAN ROMAN {C.LL1LL. N° 20-26480402-8) quien
cumple con la Condicitn a establecida en la Resolucion N° 032/16-CS-UNPA para acceder a la
propuesta de Concurso Cerrado, por los motivos expuestos en los considerandos del presente
instrumento legal -

ARTIC{LD 2°- DEJAR ESTABLECIDO que e cargo objeto de la nominecidn efeciuada en ol
articulo anterior es el cargo de cardcter interino Categoria Asistente de Docencia - Dedicaclon
Simple — Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Psicologla - Especialidad Psicologia Clinica —
Area Psicologia = Orientacion Clinica Individual y Familiar — Cédigo Nomenclador de Disciplina 5-
49-5-1-1 del Departamento Ciencias Sociales — Escuela Enfermerta - Instikito Salud & Interacckin
Soclo-Comunitaria (ISISC) Sede Unidad Académica Rio Gallegos.-

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, a través del Dapartamento Cienclas Sociales, al Lic. Edgardo Ariel
SAN ROMAN -

ARTICULD 4°- ELEVAR los presentes ectuardgs a la Secretaria Gensral Académica pare la
intervencion de su compatencia y remision afe Gariziqn Negociadora de Nivet Particutar del Sector
Docente de la Universitad Nacional de g/ afdgania Ausial -

ARTICULO 5°.- Registrese. Comunicuesg: £y

Asistencia Técnica y Reglamentaria, Mgan/di

DISPOSICION



